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W zatgczeniu przesytam "Wystapienie pokontrolne" po kontroli problemowej w Powiatowym Urzedzie

. Pracy w Plorisku.
Tematem kontroli byta ocena sposobu realizacji ustugi rynku pracy w zakresie organizacji szkolen w roku
2014.
Zatgczniki:

1. Wystgpienie pokontrolne do PUP Plonsk.(3074418_2167522).pdf
2. Wystapienie pokontrolne do PUP Plorisk.(3074418_2167522).pdf.xades
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Warszawa, 19 listopada 2015 r.

VAR ¥
WOJEWODA MAZOWIECKI

WPS-C.862.6.2015.ST

Pan

Eugeniusz Demianiuk
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Plonsku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 i 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149),
zwanej dalej ustawa, w dniach od 4 listopada 2015 r. do 9 listopada 2015 r. zostala
przeprowadzona kontrola problemowa w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Plonisku. Tematem
kontroli byla ocena sposobu realizacji ustugi rynku pracy w zakresie organizacji szkolen w roku

2014.

W zwiagzku z kontrolg, ktorej wyniki zostaly przedstawione w podpisanych przez Pana
arkuszach kontroli w dniu 9 listopada 2015 r. oraz stosownie do art. 113 ust. 1 i w zwigzku z art. 10

ust. 1 ustawy, przekazuj¢ niniejsze wystapienie pokontrolne.

Komérka odpowiedzialng za realizacje kontrolowanych zagadnien w Powiatowym Urzg¢dzie

Pracy w Plonisku jest Centrum Aktywizacji Zawodowej.

W Powiecie Plonskim liczba zarejestrowanych bezrobotnych - wedtug stanu na dzien 31
grudnia 2014 roku - wynosita 5618 oséb. W ciggu calego 2014 roku zarejestrowano 6 258
bezrobotnych, zas z ewidencji wylaczono 6 845 0sob. Prawo do zasitku, na przestrzeni calego 2014

roku, posiadato 637 bezrobotnych.



Minister Pracy i Polityki Spotecznej ustalit kwote $rodkéw Funduszu Pracy dla jednostki
kontrolowanej na realizacje programéw w ramach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2014 w wysokosci 12 257,2 tys. zlotych.
Na finansowanie kosztéw organizacji szkolen przeznaczono kwote 89 115 zlotych.

Kontrolowana jednostka sporzadzila listg zawoddéw i specjalnosci, na ktdre istniato
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Dokonano tego na podstawie lokalnego planu rozwoju,
powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu, wynikéw analiz rynku pracy i badaf popytu
na pracg oraz analizy krajowych ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw. Ponadto
wykorzystano  analize skutecznosci i efektywnosci szkolen za rok 2013, wyniki ankiety
przeprowadzonej wséréd pracodawcow w zakresie dostosowania ofert szkoleniowych do ich

oczekiwan, monitoring zawodow deficytowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku sporzadzit ,Wykaz potrzeb szkoleniowych o0sob
uprawnionych do szkolenia w powiecie plofiskim na rok 2014” (CAZ.URP-633-1-8/14). Stanowit
on podstawe do opracowania ,,Planu szkolen na 2014 rok dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy zarejestrowanych w PUP w Plofisku” (CAZ.URP-633-3/2014). Plan ten zostal opracowany
stosownie do tresci § 68 rozporzadzenia wykonawczego i obejmowat tylko organizacje szkoled
indywidualnych, poniewaz szkolenia grupowe w latach poprzednich charakteryzowata niska
skuteczno$é i efektywnosé, co podkreslono w uzasadnieniu dokumentu. Plan ten upowszechniano

W stosowny sposéb.

Kontroli poddano 6 losowo wybranych akt szkolen indywidualnych, tj. 25% ogotu
zorganizowanych szkoleri indywidualnych w 2014 roku. W celu wyboru jednostki szkoleniowej na
stronie internetowej Urzedu zamieszczano ogloszenia o mozliwosci skiadania ofert szkoleniowych
na poszczegblne szkolenia. Na poddane analizie szkolenia wplynglo 18 ofert jednostek
szkoleniowych. Wybierano oferty z najwigksza liczbg godzin szkoleniowych oraz z najnizszg
cena za godzing szkolenia. Wybrani organizatorzy szkolen spehniali kryteria ujete w § 6 ust.
2 ,.Regulaminu udzielania zaméwien publicznych do kwoty stanowigcej rownowartos¢ 30 000 euro
przez Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku”, wprowadzonego zarzadzeniem nr 17/2014 Dyrektora
Urzedu. Kryteria te odpowiadaly tresci § 69 rozporzadzenia wykonawczego. Umowy zawarte
w przedmiocie realizacji szkolen przez jednostki i instytucje szkoleniowe zawieraly elementy

okreslone w § 71 ust. 1 wymienionego rozporzgdzenia.

Szkolenia indywidualne byly organizowane na wniosek bezrobotnego, jezeli uzasadnil

celowosé tego szkolenia, a jego koszt w czgéei finansowanej z Funduszu Pracy nie przekraczala



300% przecietnego wynagrodzenia. Ogétem w 2014 roku zrealizowano 24 szkolenia indywidualne.
Procedura organizacji realizowanych szkolen byfa zgodna z przepisami, przejrzysta i przebiegala
w sposdb sprawny, poczgwszy od zlozenia wniosku przez osobe uprawniong, jego zaopiniowania
i skierowania na szkolenie, do zakonczenia karty monitoringu szkolenia oraz konicowych rozliczen

finansowych z jednostka szkoleniows.

Po zakoriczeniu roku 2014 Urzad sporzadzit ,, Analize¢ skutecznosci i efektywnosci szkolen
za rok 2014” (CAZ.URP-632-1/AJ/2015). Material ten sporzadzono w oparciu o dane, o ktérych
mowa W § 84 rozporzadzenia wykonawczego. W analizie ujgto wszystkie szkolenia bez wzglgdu
na zrédlo finansowania. Odsetek uczestnikow, ktorzy ukonczyli szkolenia z wynikiem

pozytywnym wynidst 99,34 %.

Kontrolujacy dokonali takze analizy efektywnosci i skutecznosci zorganizowanych szkolef
indywidualnych na podstawie dokumentacji szkolen cieszacych si¢ najwigkszym zainteresowaniem
0s6b uprawnionych. W wyniku stwierdzono, ze bezrobotni w tych sprawach ztozyli 9 wnioskow
i po ich rozpatrzeniu wydano 9 skierowan na szkolenie. Szkolenie ukonczylo z wynikiem
pozytywnym 9 oséb (100%), a prace podjely 3 osoby, co stanowilo 33,33% uczestnikow tych
szkoleri i byl to odsetek na poziomie ogélnego trendu w zakresie efektywnosci zatrudnieniowej

w jednostce kontrolowanej w latach 2013 —2014.

Sposéb realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku skontrolowanych zadan

Wojewoda Mazowieckie ocenit pozytywnie.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia kontroli, na podstawie art. 113 ust. 1 w zwigzku z art.

10 ust. 1 powotanej na wstegpie ustawy - odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

Zgodnic z art. 113 ust. 2 ustawy jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia do Wojewody Mazowieckiego
za posrednictwem Wydzialu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego

w Warszawie.

Otrzymuja:

1. Adresat.
2. Pan Andrzej Stolpa — Starosta Plonski.



