b, LIP. 2016 0 4 LIP. 2.

1l

Fundusze .
ﬂ im::gmsm oaszsze. 7 ft= vormoomum ey Unia Europejska

j ]
serce Polski O — Europejskl Fundusz Spoteczay

INFORMACJA POKONTROLNA
nr II/UDA-RPMA.08.01.00-14-0022/15-00/00

1. Numer kontroli: II.

2. Nazwa projektu: ,Aktywizacja oso6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie plonskim (I)”, numer projektu: RPMA.08.01.00-14-0022/15, O§ priorytetowa:
VIII - Rozw¢j rynku pracy, Dzialanie: 8.1 Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych przez
PUP, numer umowy: UDA-RPMA.08.01.00-14-0022/15-00, warto$é projektu: 3 525 300,00
zth

3. Numery kontrolowanych wnioskéw o platno§é oraz wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych
do dnia kontroli: Do kontroli wybrano zaakceptowany przez IP 15 kwietnia 2016 r. wniosek
o platnosé nr RPMA.08.01.00-14-0022/15-001 za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r., ktory
Beneficjent ztozyt 24 marca 2016 r. za posrednictwem Centralnego systemu teleinformatycznego
SL2014 (dalej: SL2014).

4, Opis projektu: Projekt realizowany jest w okresie od 01 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2016
r. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dzialania 8.1 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 nr UDA-RPMA.
08.01.00-14-0022/15 z 02 listopada 2015 r. zmienionej aneksem nr UDA-RPMA.08.01.00-14-
0022/15-01 z 05 lutego 2016 r. (dalej: umowa o dofinansowanie). Celem projektu jest
zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia os6b w wieku 30 lat i powyzej, nalezgcych do grup
defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w powiecie plonskim. W ramach projektu zatozono
posrednictwo pracy, organizacj¢ stazy i szkoleil, udzielenie jednorazowo sSrodkéw na podijgcie
dziatalno$ci gospodarczej oraz zatrudnienie w wyniku wyposazenia lub doposaZenia stanowiska
pracy i prac interwencyjnych. Dopasowanie formy wspatrcia odpowiadajgcej potrzebom
bezrobotnych nastgpi na podstawie opracowywania/aktualizacji Indywidualnego Planu Dzialania,
Dodatkowo wszyscy uczestnicy projektu zostang objgci poradnictwem zawodowym majgcym
na celu okreslenie predyspozycji, potrzeb zawodowych, nabycie umiejgtnosci poruszania si¢ po
rynku pracy oraz podejmowania zatrudnienia.

5. Nazwa jednostki kontrolowanej: Powiat Plonski - Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku.

6. Adres jednostki kontrolowanej: ul. Wolnosci 12, 09-100 Plonsk.

7. Osoby upowaznione do reprezentowania jednostki kontrolowanej/Beneficjenta:

p. Eugeniusz Demianiuk - Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Plonsku.
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8. Termin kontroli: 09-12 maja 2016 .

9. Miejsce kontroli: Powiatowy Urzad Pracy w Plonsk, ul. Wolnosci 12, 09-100 Plonisk.
10. Nazwa jednostki kontrolujgcej: Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.

11. Osoby uczestniczgce w kontroli ze strony jednostki kontrolujgcej:

- Karolina Mozol - Specjalista ds. programoéw - Kierownik Zespotu kontrolujgcego,

Jadwiga Minicz-Postuszna - Specjalista ds. programow,

Grazyna Wojtowicz - Inspektor.
12. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

- Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Dzialania 8.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 nr UDA-RPMA.08.01.00-
14-0022/15 zawarta 02 listopada 2015 r.;

- Aneks nr UDA.RPMA.08.01.00-14-0022/15-01 zawarty 05 lutego 2016 r.;

- § 15 ust. 1 w zwigzku z § 5 ust. 1 pkt 11 Porozumienia nr 1-RF/RF-ILWO/P/15/PZ
zawartego 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 pomiedzy Zarzgdem Wojewddztwa
Mazowieckiego, a Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Warszawie;

= art. 10 ust. I oraz art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217);

- Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014 - 2020
z 28 maja 2015 r.;

- Wytyczne Instytucji Zarzqdzajqcej w zakresie zasad przeprowadzania kontroli w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 - 2020
z 13 pazdziernika 2015 r.

13. Rodzaj kontroli: kontrola w trakcie realizacji projektu.

14. Tryb kontroli: planowa,

15. Okres objety kontrolg: od 01 stycznia 2015 r. do dnia kontroli, tj. do 09 maja 2016 r.

16. Zakres kontroli: sprawdzenie zgodnosci realizacji projektu w odniesieniu do zalozef
wniosku o dofinansowanie projektu oraz w oparciu o umowe o dofinansowanie projektu oraz
weryfikacja obszarow:

a) zgodnos¢ projektu z RPO WM 2014-2020 (czy projekt wpisuje si¢ w cele Dziatania);

b) dostarczenie wspotfinansowanych towaréw i ushug zgodnie z warunkami umoéw
z wykonawca;

¢) prawidlowos¢ rozliczen finansowych (w tym: sprawdzenie czy nie wystepuje uzasadnione

podejrzenie podwojnego finansowania w ramach RPO WM 2014-2020 oraz PROW 2014-
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2020 lub PO RYBY 2014-2020) oraz sprawdzenie zgodnosci wydatkow z przepisami
krajowymi i unijnymi);

d) zgodnos¢ realizacji projektu z aktualnym harmonogramem i aktualnym wnioskiem
o dofinansowanie projektu;

e) weryfikacja dokumentacji potwierdzajacej osiggniecie wskaznikéw produktu/rezultatu;

f) weryfikacja zgodnosci danych przekazanych we wniosku o platnosé w czesei dotyczacej
postgpu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczacg realizacji
projektu otrzymang w siedzibie beneficjenta oraz z ustalonym rzeczywistym
zaawansowaniem rzeczowym w realizacji projektu, w tym ustalonym w toku ogledzin;

g) kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu oraz prawidlowo$é przetwarzania danych
osobowych;

h) kwalifikowalnosé personelu projektu;

- i) poprawnos¢ udzielania zamowien publicznych;

J)  poprawno$¢ stosowania zasady uczciwej konkurencji;

k) poprawno$é udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis;

1) poprawnos¢ realizacji dziatan w zakresie informacji i promocji;

m) zapewnienie wiasciwej $ciezki audytu oraz prawidfowo$¢ prowadzenia i archiwizacji
dokumentacji projektu.

Kontroli nie podlegaty nw. obszary:

a) kwalifikowalno$¢ personelu projektu — zaakceptowany przez IP 07 grudnia 2016 r. wniosek
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego
ze drodkow Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (dalej: wniosek o dofinansowanie)

= nie zaklada angazowania personelu projektu;

b) poprawno$¢ udzielania zaméwien publicznych — na podstawie okazanej do wgladu
dokumentacji merytorycznej ustalono, ze Beneficjent do dnia kontroli nie przeprowadzit
w ramach projektu zamdéwien z zastosowaniem ustawy Prawo zamowien publicznych;

¢) poprawnos¢ stosowania zasady uczciwej konkurencji — na podstawie okazanej do wgladu
dokumentacji merytorycznej ustalono, ze Beneficjent nie przeprowadzat w ramach projektu
postepowan w oparciu o zasad¢ konkurencyjnosci, o ktdrej mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020
z 10 kwietnia 2015 r. Organizowane w ramach Zadania 5 szkolenia maja charakter szkolen

indywidualnych, a koszty ich realizacji miedcily si¢ w przedziale cenowym od 450,00 zi

do 2 500,00 zt.
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17. Informacja na temat wielkosci i sposobu doboru préby dokumentéw do kontroli:
Kontrola planowa w trakcie realizacji projektu obejmowata dokumentacje sporzadzona
od poczgtku realizacji projektu, tj. od 01 stycznia 2015 r., do dnia kontroli, tj. 09 maja 2016 r.
Poprawnos¢ realizacji projektu sprawdzono w oparciu 0 umowg o dofinansowanie oraz na
podstawie zapiséw obowiazujacego w dniu rozpoczecia kontroli wniosku o dofinansowanie.
Szczegotowe informacje na temat doboru proby dokumentow, na podstawie ktérych dokonywano
kontroli, wykazano w opisie kazdego obszaru.
18. Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego:
Kontrola projektu pn. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy
w powiecie plofiskim (I)” miata miejsce 09-12 maja 2016 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Plonsku przy ul. Wolnosci 12. Kontrolg przeprowadzono na podstawie Upowaznienia
Nr 41/2016/RPO WM do przeprowadzenia kontroli wydanego 04 maja 2016 r.
W imieniu jednostki kontrolowanej Zespolowi kontrolujgcemu wyjasnien udzielali: p.

— Koordynator Projektu i p. ~ Podinspektor.
Po zakonczeniu kontroli w siedzibie Beneficjenta czynnodci kontynuowano w siedzibie WUP
w Warszawie. Ustalefi dokonano na podstawie weryfikacji dokumentacji okazanej podczas
kontroli na miejscu, jak réwniez w oparciu o wyjasnienia przekazane przez Beneficjenta pismem
z 15 czerwca 2016 r., ktore wplyngto do kancelarii tut. Urzedu 20 czerwca 2016 r. w odpowiedzi
na pismo IP znak: WKE.I1.6073/1-0022-15/11/5/16/KM z 08 czerwca 2016 r.
Zgodnie z zapisami Wytycznych Instytucji Zarzqdzajgcej w zakresie zasad przeprowadzania
kontroli w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 -

2020 z 13 pazdziernika 2015 r. kontrolg objeto nast¢pujace obszary:

Zgodnos¢ projektu z RPO WM 2014-2020 (czy projekt wpisuje si¢ w cele Dzialania)
Celem szczegotowym Dziatania 8.1. RPO WM Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych przez

PUP jest objecie wsparciem osob bedgcych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
tj. bezrobotnych, osob powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0séb niepetnosprawnych, 0sob o niskich
kwalifikacjach i osob dlugotrwale bezrobotnych, by w konsekwencji udzielonego wsparcia
znalazty zatrudnienie. W wyniku kontroli ustalono, ze projekt wpisuje si¢ w Cel szczegdlowy
1 Osi Priorytetowej VIII: ,,Wzrost zatrudnienia osob, ktére zostaly zidentyfikowane jako
zagrozone dla rynku pracy”. Grupa docelowa oraz typy operacji okreslone w ramach projektu
pn. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie ploriskim
(I)” przyczyniaja si¢ do osiagnigcia celu szczegblowego Dziatania oraz sa zgodne z zapisami
Szezegdlowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014 - 2020.
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Beneficjent we wniosku o dofinansowanie zalozyl objecie wsparciem 201 o0s6b bezrobotnych
w wieku 30 lat i powyzej, zarejestrowanych w PUP w Plonisku, dla ktérych zostat ustalony I lub
IT profil pomocy. W sktad zaplanowanej grupy docelowej wehodza osoby bedace w szezegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, zwane grupami defaworyzowanymi, w tym: osoby w wieku
powyzej 50 roku zycia, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach oraz kobiety. W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze proces
rekrutacji i udzielania wsparcia w ramach projektu dokonywany jest z zachowaniem
bezstronnosci oraz nie dyskryminuje zadnej z grup/oséb ubiegajacych si¢ o wsparcie.
W nastgpstwie dziatan prowadzonych w ramach obszaru pn. Poprawnos$é realizacji dzialar
w zakresie informacji i promocji stwierdzono, ze w tresci ogloszen prasowych dot. projektu
zawarto zapis zawezajacy grupe docelowa do 3 grup defaworyzowanych. Tozsamg informacje
nt. grupy docelowej projektu stwierdzono réwniez w ogloszeniach na temat realizacji projektu
w 2015 i w 2016 r. oraz ogloszeniach o naborze wnioskéw w ramach poszczegélnych form
wsparcia, zamieszczanych przez Beneficjenta na stronie internetowej PUP w Plonsku'. Niemniej
jednak powyzsze nie mialo wplywu na zrekrutowanie przez Beneficjenta wszystkich kategorii
oséb, wchodzacych w sktad grupy docelowej okre$lonej w Szczegdlowym Opisie Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu operacyjnego wojewddztwa mazowieckiego na lata
2014 - 2020. Na podstawie przekazanej przez Beneficjenta listy pn. Liczba 0séb bezrobotnych,
w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w ramach projektu pn. Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i powyzef pozostajgcych bez pracy w powiecie plorskim (I) w okresie 01.01.2015 -
04.05.2016° ustalono, ze we wskazanym przedziale czasowym w ramach projektu wsparciem
objeto 136 0sob, w tym: 53 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (na 66 zatozonych we wniosku
o dofinansowanie), 5 oséb z niepelnosprawnoscia (na 7 zalozonych we wniosku
o dofinansowanie) oraz 113 o0s6b diugotrwale bezrobotnych (zalozonych we wniosku
o dofinansowanie). Ponadto w skiad zrekrutowanej grupy uczestnikéw projektu wechodzi 121
os6b o niskich kwalifikacjach oraz 60 kobiet. Zgodnie z o$wiadczeniem Koordynatora projektu -
p. - zlozonym w Protokole wyjasnien z 10 maja 2016 r. Beneficjent zapewnia
rownos¢ szans i dostgp do projektu dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz identyfikuje ich
potrzeby na etapie rekrutacji do projektu. Siedziba PUP w Plonsku jest architektonicznie
dostosowana do potrzeb osdb z niepelnosprawnosciami, tj. posiada podjazd dla oséb
niepelnosprawnych oraz odpowiednio dostosowane pomieszczenia higieniczno-sanitarne

znajdujgce si¢ na parterze budynku oraz miejsca siedzgce w obrebie catego urzedu. Obshuga oséb

' Szczegdlowy opis ustalenia zawarto w obszarze: Poprawnosé realizacji dziatah w zakresie informacji i promocgji.

? Przekazane podczas kontroli na miejscu listy uczestnikéw projektu obrazujg stan na 04 maja 2016 r. z uwagi na
fakt, ze Beneficjent sporzadzil je niezwlocznie po otrzymaniu Informacji o kontroli. Czynnosci kontrolne na miejscu
rozpoczety si¢ 09 maja 2016 r.
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z niepelnosprawnosciami odbywa sie na parterze budynku. Urzad posiada réwniez videottumacz

jezyka migowego. Plakaty promujgce projekt rozmieszczone sa na parterze budynku

w widocznym miejscu.

Dostarcgenie wspélfinansowanych towardw i ustug zgodnie 7 warunkami uméw z wykonaweg

Whniosek o dofinansowanie projektu nie zaktada zakupu towaréw, natomiast w ramach projektu
zakupiono ustugi szkoleniowe. Organizowane w projekeie szkolenia majg charakter szkolen
indywidualnych, a ich realizacje Beneficjent powierzyl podmiotom zewnetrznym. Zgodnie
z przekazang przez Beneficjenta listg pn. Liczba 0sob bezrobotnych, skierowanych na szkolenia
w ramach projekiu pn. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy
w powiecie plonskim (I) w okresie 01.01.2015 r. - 04.05.2016 r. we wskazanym okresie
w szkoleniach wzielo udzial 15 oséb®. Weryfikacji poddano dokumentacj¢ szkoleniowg dot.
dwoch uczestnikéw projektu, ktorych wybrano losowo z ww. listy. Kontroli poddano organizacje
oraz przebieg:
»Szkolenia okresowego dla kierowcow wykonujgcych przewdz drogowy pojazdami, dla
ktorych wymagane jest posiadanie prawa jazdy kategorii D, D1, DI1+E, D+E”,
organizowanego na podstawie umowy nr UmSz/15/0049 z 08 wrzesnia 2015 r. zawartej
pomigdzy Beneficjentem a Liga Obrony Kraju Osrodek Szkolenia Zawodowego
Kierowcow;

- szkolenia pn. ,Spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur metoda MAG-135”,
organizowanego na podstawie umowy nr UmSz/16/0011 z 08 marca 2016 r. zawartej
pomigdzy Beneficjentem a Mazowieckiem Osrodkiem Badawczo-Innowacyjno-
Szkoleniowym SPAWALNIK Sp. z o.0.

Odbiér ustug nastapit na podstawie protokoléw odbioru zadania. W obydwu przypadkach po
analizie przeprowadzonego szkolenia Zamawiajacy uznat, ze przedmiot zamdwienia zostal
wykonany przy zachowaniu nalezytej starannosci, zgodnie z warunkami okreslonymi
w umowach zawartych z instytucjami szkoleniowymi. Poddana kontroli dokumentacja

potwierdzita powyzsze ustalenia.

Prawidlowos¢ rozliczeri finansowych (w_tym: sprawdzenie czy nie wystepuje uzasadnione
podejrzenie podwdjnego finansowania w ramach RPO WM 2014-2020 oraz PROW 2014-2020
lub PO RYBY 2014-2020) oraz sprawdzenie zgodnosci wydatkéw 7 przepisami_krajowymi
i unijnymi)

Do dnia kontroli Beneficjent ztozyl do IP dwa wnioski o platnogé:

? Na dzien rozpoczecia kontroli organizowane w 2016 r. szkolenia byty trakcie realizacji.
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* za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. na kwote 1 826 152,16 zi, zaakceptowany
15 kwietnia 2016 1.,

* za okres od 01.01.2016 r. do 31.03.2016 r. na kwote 70 212,05 zl, niezaakceptowany
do dnia kontroli.

Do kontroli wybrano wniosek o platnosé nr RPMA.08.01.00-14-0022/15-001 za okres
od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r., ktory Beneficjent zlozyl do IP 24 marca 2016 r. poprzez
SL2014. Weryfikacjg objeto dokumenty finansowo - ksiegowe wykazane w Zestawieniu
dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki:

- w ramach Zadania 3 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
w pozycjach: 1-32, na laczng kwote 672 000,00 zl, co stanowi 100% wydatkow
rozliczonych w ramach zadania;

- wramach Zadania 4 Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w pozycjach: 33-69
na faczng kwote 1134 000,00 zi, co stanowi 100% wydatkéw rozliczonych w ramach
zadania;

- w ramach Zadania 5 Szkolenmia w pozycjach: 70-78, na lgczng kwote 13 571,68 zl,
co stanowi 67,35% wydatkoéw rozliczonych w ramach zadania.

Wydatki rozliczone na podstawie wybranej do kontroli dokumentacji przekraczaty 10% z kazdej
okreslonej kategorii wydatkow.

Kontroli poddano dokumenty finansowo - ksiggowe na lgczng kwote 1 819 571,68 zt, co stanowi
99,64% srodkow rozliczonych do dnia kontroli oraz 51,61% ogélnej wartosci projektu.

W przedstawionej do wgladu dokumentacji finansowo-ksiggowej znajdowaly sie oryginaly
dokumentéw ksiggowych, poswiadczajacych poniesienie w ramach projektu wydatkéw ujetych
we wniosku o platnos¢. Dane umieszczone w zestawieniu dokumentdéw potwierdzajacych
wydatki objete wnioskiem o platnos¢ wynikaja z oryginatéw posiadanych przez Beneficjenta
dokumentow.

Analiza materiatu finansowo-ksiggowego wykazala, ze dokumenty zostaly opisane zgodnie
z Wytycznymi programowymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow objetych dofinansowaniem
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa mazowieckiego na lata
2014-2020 z sierpnia 2015 r., tj.: posiadaly zapis , Wydatek wspélfinansowany przez Unie
Europejskq ze Srodkéw Eurepejskiego-Fundussn-Rozwoju-Regionalnego/Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz z budzetu paristwa (nie potrzebne skreslic) w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020”, piecze¢ informujgca,
ze wydatek ujeto we wniosku o platnos¢ za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r., oraz numer
z ewidencji ksiggowej. Dowody ksiggowe zawieraly opis w formie odrgbnego dokumentu

na stale polgczonego z dowodem ksi¢ggowym. Na weryfikowanych dokumentach nie stwierdzono
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wystapienia adnotacji wskazujacej, ze dany wydatek zostal przedstawiony do refundacji
w ramach PROW 2014-2020 oraz PO RYBY 2014-2020.

Prowadzona jest wyodrgbniona ewidencja wydatkéw dla projektu.

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono przypadki przeksiggowan do projektu wydatkow
poniesionych z Funduszu Pracy przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu.
Do kwestii realizacji w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 zadan
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju (obecnie
Ministerstwo Rozwoju) ustosunkowalo si¢ pismem znak: DZF.IX.8620.67.J0.2015.1
z 08 czerwea 2015 r. Zgodnie z ww. pismem powiatowe urzedu pracy od poczatku 2015 roku
realizujg na rzecz oséb bezrobotnych dziatania aktywizacyjne ze srodkéw przekazywanych przez
dysponenta Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Jednoczesnie rozdziat 3.5
pkt 6 Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach programdw operacyjnych wspélfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego
na lata 2014 -2020 wskazuje na mozliwos¢ ponoszenia wydatkéw w ramach projektu przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Podj¢cie przedmiotowej decyzji pociaga jednak
za sobg koniecznos¢ dokonania po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu i otrzymaniu
srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z EFS odpowiedniego
przeksiggowania uprzednio poniesionych wydatkéw, o czym tut. Urzad poinformowat powiatowe
urz¢dy pracy pismem znak: EFS.11.0716-25-1/15/AG z 16 czerwca 2015 r. Beneficjent skorzystat
z ww. mozliwosci dokonujgc przeksiggowan na konto projektu 5 stanowisk pracy utworzonych
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, ktdre pierwotnie zostaly sfinansowane z Funduszu Pracy. Przeksiegowania
dokonano 30 listopada 2015 r., tj. po podpisaniu umowy o dofinansowanie, ktére miato miejsce
02 listopada 2015 r. W wyniku analizy dokumentéw finansowo-ksiggowych wykazanych
w Postepie finansowym wybranego do kontroli wniosku o ptatnos¢ za okres od 01 stycznia 2015
r. do 31 grudnia 2015 r. stwierdzono, ze przeksiegowane wydatki poniesione przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie projektu sg zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z 10 kwietnia 2015 r. i Wytycznymi
programowymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

z sierpnia 2015 r. oraz odpowiadajg zalozeniom zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie

projektu.

0 LIP. 2046UDA-RPMA.08.01.00-14-0022/15-00/00 e
Ui S0 0k P, 206 e



Beneficjent nie jest podatnikiem VAT. Podatek VAT w ramach projektu jest kwalifikowalny,
a Beneficjent nie ma prawnej mozliwosci jego odliczenia.

Na podstawie okazanej dokumentacji oraz oéwiadczenia zlozonego w Protokole wyjasnier
nr 1/IVUDA-RPMA.08.01.00-14-0022/15-00 z 10 maja 2016 r. przez - )
ustalono, ze jednostka nie finansuje zwyklej dziatalnosci w ramach projektu oraz ze srodki
przekazane na realizacj¢ projektu nie przyczynily si¢ do wygenerowania przychodu.

W projekcie nie wystepuja: wydatki objete cross-financingiem, wydatki przeznaczone na zakup
srodkow trwalych, wkiad whasny, koszty bezposrednie rozliczane ryczattem, koszty bezposrednic

rozliczane na podstawie stawek jednostkowych ani koszty posrednie.

ZgodnoS¢ realizacji projektu z aktualnym harmonogramem i aktualnym__wnioskiem
o dofinansowanie projektu

Poprawnos¢ realizacji projektu sprawdzono w oparciu o zapisy aktualnego na dzien rozpoczecia

kontroli wniosku o dofinansowanie zaakceptowanego przez IP 07 grudnia 2015 r., w stosunku do
dziatan podejmowanych przez Beneficjenta w okresie od poczatku realizacji projektu, tj. od 01
stycznia 2015 r., do dnia kontroli, tj. do 09 maja 2016 r. Projekt skierowany jest do 201 o0séb
nalezacych do grup defaworyzowanych (91 kobiet i 110 mezezyzn), zarejestrowanych w PUP
w Plonsku, dla ktérych zostat ustalony I i II profil pomocy. Analizie poddano dokumentacje
uczestnikow projektu wybranych losowo z przekazanych przez Beneficjenta list os6b bioracych
udzial w poszczegdlnych formach wsparcia:
 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
We wniosku o dofinansowanie projektu Beneficjent zaplanowat udzieli¢ dotacji 58 osobom

(33 0s. w 2015 r., 25 o0s. w 2016 1.). Na podstawie przekazanej przez Beneficjenta listy pn. Liczba

0s0b bezrobotnych, ktérym przyznano Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w ramach
projektu pn. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajqcych bez pracy w powiecie
ploviskim () w okresie 01.01.2015 — (04.05.2016, ustalono, ze w ww. okresie sprawozdawczym

w ramach projektu wsparciem objgto 38 0s6b (32 0s. w 2015 1., 6 0s. w2016 1.)

Poprawnos¢ udzielania przedmiotowej formy wsparcia sprawdzono na podstawie weryfikacji

dokumentacji dotyczacej dwoch uczestnikow projektu wybranych losowo z ww. listy, w tym
zapisy:

- Umowy nr 29/RPO/2015 z 23 listopada 2015 r. zwartej pomiedzy Beneficjentem a Panem

y , na podstawie ktorej PUP w Plofasku przyznal, a osoba

bezrobotna otrzymata $rodki pienigzne w kwocie 21 000,00 zt na podjecie dziatalnosci

gospodarczej o profilu ustugowym w zakresie: dziatalnosci fotograficzne;
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- Umowy nr 5/RPO/2016 z 4 kwietnia 2016 r. zawartej pomigdzy Beneficjentem a Panem

. na podstawie ktérej PUP w Plonsku przyznal, a osoba bezrobotna

otrzymala $rodki pienigzne w kwocie 21 000,00 zi na podjecie dziatalnosci gospodarczej

o profilu ustlugowym w zakresie: pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie
indziej nie sklasyfikowane, pozostate roboty budowlane wykonczeniowe.

« Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

W ramach Zadania nr 4 zaplanowano, ze wsparciem w drodze refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowisk pracy zostanie objetych 95 0séb (56 os. w 2015 r., 39 0s. w 2016 1.).

Na podstawie przekazanej przez Beneficjenta listy pn. Liczba oséb bezrobotnych, zatrudnionych
w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w ramach projektu pn. Aktywizacja
oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie plonskim (I) w okresie
01.01.2015 - 04.05.2016 ustalono, ze we wskazanym okresie sprawozdawczym z przedmiotowej

formy wsparcia skorzystato 61 oséb (54 0s. w 2015 r., 7 0s. w 2016 1.).

Analizie poddano dokumentacj¢ dotyczacg dwdch pracodawcow losowo wybranych z okazanego
przez Beneficjenta Rejestru zlozonych wnioskow i zawartych umdéw z podmiotami prowadzgcymi
dzialalno$¢ gospodarczq o refundacje z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych za 2015 r., w tym zapisy:

- Umowy Nr 83/RPO/2015 z 23 listopada 2015 r. zawartej pomiedzy Beneficjentem
a’ ] _ _ ktorej
przedmiotem byla refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia jednego nowego
stanowiska pracy dla skierowanego przez urzad bezrobotnego (p. V)
do kwoty 21 000,00 zt;

- Umowy Nr 49/RPO/2015 z 21 wrzesnia 2015 r. zawartej pomiedzy Beneficjentem
al ; , ktorej
przedmiotem byla refundacja kosztdéw wyposazenia/doposazenia czterech nowych
stanowisk pracy dla skierowanych przez urzad bezrobotnych (p. I
e N i %0 ) do kwoty 84 000,00 zi.

» Szkolenie indywidualne

Wedtug zapisow wniosku o dofinansowanie w ramach projektu zatozono przeszkolenie 20 0séb

b

(10 0s. w 2015 r., 10 os. w 2016 r.). Zgodnie z przekazana przez Beneficjenta lista pn. Liczba
050b bezrobotnych, skierowanych na szkolenia w ramach projektu pn. Aktywizacja oséb w wieku
30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie plohskim (I) w okresie 01.01.2015 —

04.05.2016 we wskazanym okresie udzial w szkoleniu wziglo 15 0séb (10 os. w 2015 r., 5 os.
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w 2016 r.%). Dobér szkoler wynikal z zapotrzebowania pracodawcéw na lokalnym rynku pracy
oraz uwzglednial potrzeby zmian/podniesienia kompetencji 0s6b bezrobotnych. Szkolenia miaty
charakter szkolen indywidualnych.

Weryfikacji poddano dokumentacje dotyczaca dwdch oséb wybranych losowo z ww. listy
uczestnikéw projektu, w tym zapisy:

- Umowy nr UmSz/15/0049 z 08 wrzesnia 2015 r. zawartej pomiedzy Beneficjentem a Liga
Obrony Kraju Osrodek Szkolenia Zawodowego Kierowcéw, na podstawie ktérej
Organizator zobowiazal si¢ do przeprowadzenia szkolenia indywidualnego pn. ,.Szkolenie
okresowe dla kierowcow wykonujacych przewéz drogowy pojazdami, dla ktorych
wymagane jest posiadanie prawa jazdy kategorii D, D1, DI+E, D+E”, dla jednej osoby
bezrobotnej (p. 0

- Umowy nr UmSz/16/0011 z 08 marca 2016 r. zawartej pomigdzy Beneficjentem

- a Mazowieckim Osrodkiem Badawczo-Innowacyjno-Szkoleniowym SPAWALNIK
Sp. z 0.0., na podstawie ktorej Organizator zobowigzat si¢ do przeprowadzenia szkolenia
indywidualnego pn. ,.Spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur metoda MAG-135”
dla jednej osoby bezrobotnej (p. %

o Prace interwencyjne

Wedlug zapisow wniosku o dofinansowanie projektu Beneficjent zalozyl, ze skieruje do pracy
w ramach prac interwencyjnych 20 oséb bezrobotnych (forma wsparcia udzielana wylgcznie
w 2016 r.). Zgodnie z przekazang przez Beneficjenta lista pn. Liczba oséb skierowanych do
odbycia prac interwencyjnych w ramach projektu pn. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajgcych bez pracy w powiecie ploniskim (I) w okresie 01.01.2016 r. - 04.05.2016 r.
w ramach ww. formy wsparcia w podanym okresie sprawozdawczym zatrudnienie znalazlo 15
0s0b.

Weryfikacji poddano sposob zatrudnienia dwoch oséb, losowo wybranych z ww. listy, w tym
zapisy:

- Umowy nr 01/16 z 19 stycznia 2016 r. zawartej pomiedzy Beneficjentem a pracodawca -
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej z siedzibg w Raciazu, ul. Wolnosci 34, 09-140
Racigz, ktorej przedmiotem byto zatrudnienie 4 osob bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych (kontroli poddano zatrudnienie p. 3 _) w pelnym
wymiarze czasu pracy, w okresie od 21 stycznia 2016 r. do 20 lipca 2016 r. (6 miesiecy)

na stanowisku: opiekunka domowa;

* Na dzien rozpoczgcia kontroli organizowane w 2016 r. szkolenia byly w trakcie realizacji.
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- Umowy nr 53/2016 z 12 kwietnia 2016 r. zawartej pomiedzy Beneficjentem a pracodawca
- Urzedem Gminy w Nowym Miescie, ul. Apteczna 8, 09-120 Nowe Miasto, ktorej
przedmiotem bylo zatrudnienie 8 0s6b bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
(kontroli poddano zatrudnienie p. ] )), W pelnym wymiarze czasu
pracy, w okresie od 14 kwietnia 2016 r. do 13 pazdziernika 2016 r. (6 miesiecy) na
stanowisku: robotnik gospodarczy. W dokumentacji znajdowat si¢ takze Aneks nr 1 z 19
kwietnia 2016 r. do umowy nr 53/2016 r. zmieniajacy termin odbywania stazu 1 osoby na
okres: od 21 kwietnia 2016 r. do 20 pazdziernika 2016 r.

+ Staze

Wedtug zapiséw wniosku o dofinansowanie w ramach projektu zatozono organizacje stazy dla 8

osob (forma wsparcia udzielana wyltacznie w 2016 r.). Zgodnie z przekazang przez Beneficjenta

lista pn. Liczba o0séb bezrobotnych, skierowanych do odbycia stazu w ramach projektu

pn. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie ploviskim (1)

w okresie 01.01.2016 r. - 04.05.2016 r. we wskazanym okresie sprawozdawczym na staz

skierowano 7 0sob.

Weryfikacji poddano dokumentacj¢ dotyczacg 2 oséb, losowo wybranych z ww. listy, w tym

zapisy:

- Umowy nr UmSTAZ/16/0034 z 02 marca 2016 r. zawartej pomiedzy Beneficjentem
a organizatorem stazu - Samodzielnym Publicznym Zespolem Zakladéw Opieki
Zdrowotnej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego, ul. H. Sienkiewicza 7, 09-100 Plonsk,
ktére] przedmiotem bylo zorganizowanie stazu dla p. ~, na stanowisku:
pomoc kuchenna, w okresie od 03 marca 2016 r. do 02 wrzes$nia 2016 r.;
- Umowy nr UmSTAZ/16/0021 z 19 lutego 2016 r. zawartej pomiedzy Beneficjentem
a organizatorem stazu - |
, ktorej przedmiotem bylo zorganizowanie stazu dla p. *
o> na stanowisku: malarz budowlany, w okresie od 22 lutego 2016 r. do 19

sierpnia 2016 r.

¢ Podrednictwo pracy

We wniosku o dofinansowanie projektu Beneficjent zaplanowat udzieli¢ wsparcia w postaci
posrednictwa pracy 123 osobom bezrobotnym (56 os. w 2015 r., 67 os. 2016 r.). Na podstawie

przekazanej przez Beneficjenta listy pn. Liczba o0séb bezrobotnych, w tym dlugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w ramach projektu pn. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i powyzej pozostajqcych bez pracy w powiecie ploviskim (I) w okresie 01.01.2015 - 04.05.2016,
ustalono, ze w ww. okresie posrednictwem pracy objeto 83 osoby (54 osoby w 2015 r.. 29 os.
w 2016 1.).
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e Poradnictwo zawodowe

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie wszyscy uczestnicy projektu (201 osdb, w tym:

99 0s. w 2015 r., 102 os. w 2016 r.) zostang objeci poradnictwem zawodowym majgcym na celu

okreslenie predyspozycji, potrzeb zawodowych, nabycie umieje¢tnodei poruszania sie po rynku
pracy oraz podejmowania zatrudnienia. Na podstawie przekazanej przez Beneficjenta listy
pn. Liczba 0so6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w ramach
projektu pn. Aktywizacja 0séb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie
plonskim (I) w okresie 01.01.2015 — 04.05.2016 ustalono, ze ww. okresie doradztwa udzielono
136 osobom (96 0s. w2015 r., 40 0s. w 2016 1. ).

Reasumujge, w wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, ze realizacja projektu odbywa sie
zgodnie z Harmonogramem realizacji projektu oraz wedlug zapiséw obowigzujacego na dzien
kontroli wniosku o dofinansowanie z wyjatkiem liczby os6b objetych wsparciem w 2015 r., j.:

- liczby przyznanych jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (wniosek
o dofinansowanie zakladal przyznanie dotacji 33 osobom, podczas gdy wsparcia
udzielono 32 osobom);

- liczby oséb, ktore otrzymajg zatrudnienie w wyniku refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (zgodnie z zaloZeniami wniosku o dofinansowanie
zatrudnienie w wyniku realizacji przedmiotowej formy wsparcia powinno otrzymaé 56
0s6b, podczas gdy ze wsparcia skorzystaty 54 osoby);

- liczby oséb, ktére skorzystaly z posrednictwa pracy (zgodnie z zalozeniami wniosku
o dofinansowanie posrednictwo pracy powinno zosta¢ udzielone 56 osobom, podczas gdy
wsparciem objeto 54 osoby);

- liczby o0s6b objgtych poradnictwem zawodowym (zgodnie z zalozeniami wniosku
o dofinansowanie doradztwo powinno zosta¢ udzielone 99 osobom, podczas gdy
wsparciem objeto 96 0séb).

W nastgpstwie stwierdzonych w wyniku kontroli rozbieznodci pismem znak: WKE.IL.6073/1-
0022-15/11/5/16/KM z 08 czerwca 2016 r. wystapiono do Beneficjenta o zlozenie wyjasnien.
Zgodnie z o$wiadczeniem Beneficjenta przekazanym w pismie znak: OA.0910.6.KK.2016 z 15
czerwea 2016 r. ww. rozbieznosci wynikajg z problemu z rekrutacjg uczestnikow, ktore z kolei
wynikaly z warunkéw lokalnego rynku pracy. Ostatecznie w 2015 r. do projektu zrekrutowano 96
0s0b na 99 zatozonych we wniosku o dofinansowanie. W trakcie projektu wystapity problemy
z realizacjg zadania: wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, gdyz zainteresowanie
pracodawcow tg formg aktywizacji zawodowej zaplanowanej dla uczestnikéw projektu bylo
niewystarczajgce. Problemy wystapily réwniez przy udzielaniu bezrobotnym jednorazowo

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - niektére wnioski potencjalnych uczestnikéow



projektu nie rokowaly powodzenia na rynku pracy, wobec powyzszego urzad nie mégh udzielié
zaplanowanej liczby dotacji. W dniu 30 maja 2016 r., pismem znak: CAZ.4231.2.15.AP.2016
z 24 maja 2016 r. Beneficjent ztozyl poprawiony wniosek o dofinansowanie projektu, ktory
zawiera uaktualnione dane dot. liczby uczestnikéw objetych wsparciem w 2015 r. Ww. wniosek
zostal zaakceptowany przez IP 20 czerwca 2016 r. W zwiazku z wyjasnieniami Beneficjenta oraz
podjetymi dzialaniami naprawczymi nie stwierdzono uchybienia w zakresie realizacji projektu

w przedmiotowym obszarze.

Weryfikacja dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie wskainikéw produktu/rezultatu

Beneficjent monitoruje stopien osiggnigcia zalozonych we wniosku o dofinansowanie
wskaznikow produktu i rezultatu oraz zbiera dane uczestnikéw projektu zgodnie z Wytycznymi
w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-
2020 z 22 kwietnia 2015 r. Informacje nt. stopnia osiagniecia wskaznikéw produktu i rezultatu
oraz dane dotyczgce postepu rzeczowego realizacji projektu przekazywane sg we wnioskach
o platno$¢ skladanych do IP poprzez SL2014. Do wnioskéw o platnosé Beneficjent skiada
zatgczniki:

- Monitoring dotyczacy biatych i zielonych miejsc pracy w ramach RPO WM 2014-2020
(Zatgcznik nr 2),

- Monitoring dotyczacy obszaréw wiejskich w ramach RPO WM 2014-2020 (Zalgcznik
nr 3).

Ponadto Beneficjent prowadzi rejestr uczestnikow projektu korzystajgcych z poszczegdlnych
form wsparcia z podzialem na 2015 1 2016 r., z wyszczego6lnieniem os6b z niepelnosprawnoscia,
0s6b dlugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku zycia oraz 0séb o niskich kwalifikacjach.
Do kontroli przekazano:

- list¢ pn. Liczba 0séb bezrobotnych, kiérym przyznano Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach projektu pn. Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej
pozostajqcych bez pracy w powiecie ploviskim (I) w okresie 01.01.2015 — 04.05.2016,

- listg¢ pn. Liczba 0séb bezrobotnych, ktérym przyznano srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej w ramach projektu pn. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajgcych bez pracy w powiecie ploviskim (I) w okresie 01.01.2015 - 31.12.20135,

- list¢ pn. Liczba oséb bezrobotnych, ktérym przyznano Srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej w ramach projektu pn. Aktywizacia oséb w wieku 30 lat i powyzej

pozostajqcych bez pracy w powiecie ploriskim (I) w okresie 01.01.2016 — 04.05.2016,

by,
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- list¢ pn. Liczba 0séb bezrobotnych, skierowanych na szkolenia w ramach projektu
pn. Aktywizacja 0séb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie
plonskim (1) w okresie 01.01.2015 — 04.05.2016,

- list¢ pn. Liczba o0séb bezrobotnych, skierowanych na szkolemia w ramach projektu
pn. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgeych bez pracy w powiecie
ploniskim (I) w okresie 01.01.2015 — 31.12.2015,

- list¢ pn. Liczba oséb bezrobotnych, skierowanych na szkolenia w ramach projektu
pn. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie
plonskim (I) w okresie 01.01.2016 — 04.05.2016,

- list¢ pn. Liczba o0sob bezrobotnych, zatrudnionych w ramach doposazonego Ilub
wyposazonego stanowiska pracy w ramach projektu pn. Aktywizacja osob w wieku 30 lat
I powyze] pozostajgcych bez pracy w powiecie plonskim (I) w okresie 01.01.2015 —

™ 04.05.2016,

- list¢ pn. Liczba o0séb bezrobotnych, zatrudnionych w ramach doposazonego Ilub
wyposazonego stanowiska pracy w ramach projektu pn. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
[ powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie ploviskim (I) w okresie 01.01.2015 —
31.12.2015,

- list¢ pn. Liczba 0séb bezrobotnych, zatrudnionych w ramach doposazonego Iub
wyposazonego stanowiska pracy w ramach projekiu pn. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i powyzej pozostajqcych bez pracy w powiecie plonskim (I) w okresie 01.01.2016 —
04.05.2016,

- listg pn. Liczba oséb bezrobotnych, skierowanych do dobycia stazu w ramach projektu
pn. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajqcych bez pracy w powiecie

- plonskim (1) w okresie 01.01.2016 - 04.05.2016,

- listg pn. Liczba 0s6b bezrobotnych, skierowanych do odbycia prac interwencyjnych
w ramach projektu pn. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez
pracy w powiecie plonskim (I) w okresie 01.01.2016 — 04.05.2016,

- oraz zbiorczg list¢ pn. Liczha oséb bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w ramach projektu pn. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajgcych bez pracy w powiecie plonskim (I) w okresie 01.01.2015 — 04.05.2016.

Dane dot. uczestnikow projektu gromadzone sg w SL2014.

Projekt zaklada objgcie wsparciem 201 os6b bezrobotnych (91 kobiet i 110 mezeczyzn) w wieku
30 lat i powyzej, dla ktorych ustalono I lub II profil pomocy, w tym: 66 0s6b w wieku powyzej
50 roku zycia, 7 0s6b z niepelnosprawnoscig oraz 135 oséb dlugotrwale bezrobotnych. Ponadto

we wskaznikach okreslonych we wniosku o dofinansowanie zatozono, ze wsparciem w ramach

- .,
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projektu zostang objete 22 osoby o niskich kwalifikacjach. Do 04 maja 2016 r.* w ramach
projektu Beneficjent objal wsparciem 136 os6b bezrobotnych (60 kobiet i 76 mezczyzn). Stopien
osiagniecia zatozonych w projekcie wskaznikow produktu ksztattuje sie nastepujaco®:
- Liczba o0séb dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu —
warto$¢ docelowg wskaznika okreslono na poziomie 135 o0sdb, osiggnigto: 113 o0sob;
- Liczba 0séb z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — wartos¢
docelowg wskaznika okreslono na poziomie 7 0sob, osiggnigto: 5 0sob;
- Liczba 0sob w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w ramach programu — wartos¢
docelowg wskaznika okreslono na poziomie 66 0s6b, osiggnigto: 53 0sob;
- Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w ramach programu — wartos$¢
docelowg wskaznika Beneficjent okreslil na poziomie 22 o0sdb, osiggnigto: 121 0sob;
- Liczba osob, kidre otrzymaly bezzwrotne Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
w programie — warto$¢ docelowa wskaznika okreslono na poziomie 58 oséb, osiggnigto:
38 osob.
Ustaleri dokonano na podstawie sporzadzonych przez Beneficjenta list uczestnikdw projektu.
Weryfikacja wybranej do kontroli préby dokumentow dot. poszczegdlnych form wsparcia,
opisanej w obszarze pn. Zgodnosé realizacji projektu z aktualnym harmonogramem i aktualnym
wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz analiza wybranej do kontroli proby dokumentéw dot.
uczestnikow projektu, opisanej w obszarze pn. Kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu oraz
prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych, potwierdza realizacje wskaznikéw produktu.
Jednoczesnie biorge pod uwage postgp realizacji projektu mierzony od poczgtku ﬁrealizacji
projektu, tj. od 01 stycznia 2015 r., do 04 maja 2016 r., zgodnie z ktérym: /4; ‘ 61 i,
- w ramach Zadania 1 z posrednictwa pracy skorzystalo 83 osoby, co stanowi 4*1‘;49%
wartosci zatlozonych w projekcie (123 osoby);
- w ramach Zadania 2 poradnictwem zawodowym objeto 136 0sob, co stanowi 67,66%
wartosci zalozonych w projekcie (201 oséb);
- w ramach Zadania 3 jednorazowo srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
udzielono 38 osobom, co stanowi 65,52% wartosci zatozonych w projekcie (58 oséb);
- w ramach Zadania 4 zatrudnienie w wyniku refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy otrzymalo 61 o0séb, co stanowi 64,21% wartosci

zalozonych w projekcie (95 osob);

* Przekazana podczas kontroli na miejscu lista uczestnikow projektu obrazuje stan na 04 maja 2016 r. z uwagi na

fakt, ze Beneficjent sporzadzit jg niezwlocznie po otrzymaniu Informacji o kontroli. Czynnosci kontrolne na miejscu
rozpoczety sie 09 maja 2016 r.
¢ Stan na: 04 maja 2016 .
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- w ramach Zadania 5 na szkolenia skierowano 15 oséb, co stanowi 75% wartosci
zatozonych w projekcie (20 oséb);

- w ramach Zadania 6 do zatrudnienie w ramach Prac interwencyjnych uzyskato 15 osob,
co stanowi 75% wartoéei zalozonych w projekcie (20 0séb);

- w ramach Zadania 7 na staz skierowano 7 oséb, co stanowi 87.5% wartosci zalozonych
w projekcie (8 os6b)

nie stwierdzono ryzyka niezrealizowania zalozen projektu.

Weryfikacja zgodnosci danych przekazanych we wniosku o platnosé w czesci dotyczgcej
postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacia dotyczgcq realizacji projektu

otrzymang w_ siedzibie Beneficjenta oraz z ustalonym _rzeczywistym Zaawansowaniem

rzeczowym w realizacji prdiekr% w tym ustalonym w toku ogledzin

Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o platnosé w czedei dotyczacej postepu
rzeczowego z dokumentacjg dotyczacg realizacji projektu dostgpng w siedzibie Beneficjenta
sprawdzono na podstawie weryfikacji opisu Zadania 4 Wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy, zawartego w czgsci dotyczacej Postgpu rzeczowego wybranego do kontroli wniosku
o platnos¢ nr RPMA.08.01.00-14-0022/15-001 za okres od 01.01.2015 do 31.12.2015 1.

Zgodnie z zapisami zadania w ww. okresie sprawozdawczym Beneficjent zawark
z przedsigbiorcami 37 uméw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w ramach ktérych utworzono 54 stanowiska pracy. Na refundowane stanowiska pracy
skierowano 24 kobiety i 30 mezczyzn, w tym 2 osoby z niepelnosprawnoscig. Dokonano
refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia 54 stanowisk pracy w wysokosci 21 000,00 zt
za jedno stanowisko. 5 stanowisk pracy pierwotnie sfinansowanych z Funduszu Pracy zostalo

przeksiggowanych na konto projektu. W ramach realizacji zadania utworzono 9 bialych

i 1 zielone stanowisko pracy. Na podstawie:

- listy pn. Liczba 0séb bezrobotnych, zatrudnionych w ramach doposazonego lub
wyposazonego stanowiska pracy w ramach projektu pn. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i powyze] pozostajgcych bez pracy w powiecie plonskim (I) w okresie 01.01.2015 —
04.05.2016,

- Rejestru zlozonych wnioskéw i zawartych uméw z podmiotami prowadzgcymi dzialalnosé
gospodarczq o refundacj¢ z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych w 20135 r. oraz

- dokumentacji finansowo-ksiggowej wykazanej w Postepie finansowym poddanego

kontroli wniosku o platnosé
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ustalono, ze zapisy postgpu rzeczowego w zakresie Zadania 4 Wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy odpowiadaja faktycznej realizacji projektu.

Kwalifikowalnos¢ uczestnikdw projektu oraz prawidlowosé prretwarzania danych osobowych

Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu sprawdzono na prébie 25 o0s6b, co stanowi 12,44%
grupy docelowej projektu (201 osob) oraz 18,38% 0sob zrekrutowanych do projektu do 04 maja
2016 1. (136 os6b). W skiad wybranej do kontroli kwalifikowalnosci préby uczestnikoéw projektu
wehodzi 13 os6b korzystajgcych z form wsparcia, ktérych dokumentacje sprawdzono w wyniku
niniejszej kontroli, oraz 12 uczestnikéw projektu, ktérych skierowano do odbycia szkoles.
Zweryfikowane pod wzgledem kwalifikowalnosci w projekcie osoby zostalty wymienione
w Zalgezniku do Informacji pokontrolnej.
Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnosé¢ uczestnikéw projektu, w tym
m.in.:

- kwestionariusze osobowe,

- karty rejestracyjne bezrobotnych,

- oswiadczenia uczestnikow projektu dot. przetwarzania danych osobowych, zgodne

z Zatgcznikiem nr 7 do umowy o dofinansowanie,

- wyrazenia zgody na rozpowszechnianie wizerunku w ramach projektu,

- oswiadczenia o przynaleznosci do grup defaworyzowanych,

- deklaracje udzialu w projekcie,

- listy uczestnik6w projektu objetych poszczegélnymi rodzajami wsparcia.
Na podstawie analizy ww. dokumentéw ustalono, ze poddani kontroli uczestnicy spetniajg
kryteria kwalifikowalnosci opisane we wniosku o dofinansowanie oraz w Szczegélowym Opisie
Osi Priorytetowych RPO WM na lata 2014-2020, tj. w dniu przystapienia do projektu byli
osobami w wieku 30 lat i powyzej, zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plofsku
Jako osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono I lub II profil pomocy.
Na podstawie okazanej do kontroli dokumentacji ustalono, ze rekrutacja uczestnikéw do projektu
odbywa si¢ na podstawie informacji zawartych w systemie teleinformatycznym Syriusz
z uwzglednieniem sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz tregci ztozonych przez bezrobotnych
oswiadczen. W Protokole wyjasnien nr 2/II/UDA-RPMA.08.01.00-14-0022/15-00 z 10 maja
2016 r. Beneficjent o$wiadczyl, ze dokonuje rekrutacji uczestnikéw projektu w sposob
przejrzysty i zapewniajacy réwny dostep do projektu zaréwno kobietom jak i mezczyznom oraz
osobom z niepetnosprawnosciami. Analiza zrekrutowanej do 04 maja 2016 r. grupy docelowej

potwierdzila o$wiadczenie Beneficjanta. Osoby korzystajace ze wsparcia w postaci stazy, ktore
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byly przedmiotem wizyty monitoringowej przeprowadzonej 30 marca 2016 r., znajdujg sie na
liscie 0s6b zakwalifikowanych do projektu.

Dane uczestnikéw projektu sg zbierane zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych z 22 kwietnia 2015 r., Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w  ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
z 10 kwietnia 2015 r. oraz Wytycznymi programowymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
objetych dofinansowaniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 z sierpnia 2015 r. W wyniku analizy dokumentacji dot. 17
uczestnikow projektu wybranych losowo z grupy 25 0séb zweryfikowanych pod wzgledem
kwalifikowalnosci w projekcie, ustalono, ze dane uczestnikéw zbierane w formie papierowej sg
zgodne z danymi zawartymi w SL2014. Na podstawie o$wiadczenia Beneficjenta zawartego
w Protokole wyjasnien nr 3/II/UDA-RPMA.08.01.01-14-0022/15-00 z 10 maja 2016 r. ustalono,
ze dane osobowe w ramach projektu przetwarzane sa wylgcznie w celu aplikowania o $rodki
unijne i realizacji projektéw, w szczegOlnosci w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkow, udzielania wsparcia uczestnikom projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatafi informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WM. Beneficjent
realizuje obowigzek informacyjny wobec 0sob, ktérych dane sg przetwarzane w ramach projektu,
odbierajgc od uczestnikow oraz przechowujgc w swojej siedzibie Os$wiadczenia, zgodne
ze wzorem stanowigcym Zalacznik nr 7 do umowy o dofinansowanie. Ustalenia dokonano
w wyniku weryfikacji dokumentacji rekrutacyjnej dot. 25 uczestnikéw projektu poddanych
kontroli kwalifikowalnosci, w ktorej znajdowaly si¢ Oswiadczenia uczestnikéw projektu dot.
przetwarzania danych osobowych w ramach projektu.

Pracownicy PUP w Plonsku realizujgcy poszczegdlne formy wsparcia posiadajg wazne imienne
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu. Beneficjent prowadzi
i okazal do kontroli Rejestr upowaznieni do projektu pn. . Aktywizacja oséb bezrobotnych
w wieku 30 lat i powyzej pozostajqcych bez zatrudnienia w powiecie ploriskim (I)” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
Jak wynika z os$wiadczenia zlozonego w treéci Protokolu wyjasnied nr 3/II/UDA-RPMA.
08.01.01-14-0022/15-00 z 10 maja 2016 r. Beneficjent nie powierzyt przetwarzania danych
osobowych uczestnikdw projektu innym podmiotom.

Beneficjent posiada i okazal do wgladu: Polityke bezpieczenstwa w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Plorisku, Instrukcje zarzgdzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych
osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonisku oraz Instrukcje postepowania w sytuacji

naruszenia ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plovsku.
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Poprawnosé udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis

Beneficjent w ramach kontrolowanego projektu udzielit pomocy publicznej na zasadach pomocy
de minimis osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku,
ktoérym udzielono wsparcia w postaci przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnogci
gospodarczej oraz pracodawcom, ktérzy otrzymali wsparcie w formie doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy. W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, ze od poczgtku
realizacji projektu, tj. od 01 stycznia 2015 r., do 04 maja 2016 r.” Beneficjent przyznat dotacje 38
osobom. Kontroli poddano dokumentacj¢ dot. dwoch oséb: p. ip.

: , losowo wybranych z przekazanej przez Beneficjenta listy pn. Liczba oséb bezrobotnych,
ktorym przyznano jednorazowo Srodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej w ramach
projektu pn. Akiywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie
plovskim (I) w okresie 01.01.2015 — 04.05.2016.

W wyniku kontroli prawidtowosci udzielenia refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy utworzonych dla skierowanych bezrobotnych ustalono, ze do 04 maja 2016 r.3
w ramach ww. formy wsparcia zatrudnienie podjgto 61 0s6b. Do kontroli wybrano dokumentacje
dot. dwoéch pracodawcow:

N ' oraz - 9, wybranych losowo z Rejestru zlozonych
wnioskéw i zawartych umow z podmiotami prowadzqcymi dzialalno$é gospodarczq o refundacje
z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych za 2015 r.

Na podstawie poddanej kontroli proby dokumentacji stwierdzono, ze ww. uczestnicy projektu
oraz pracodawcy spelniali przestanki uzyskania pomocy publicznej i nie prowadzili dziatalnoéci
w sektorze wykluczonym ze wsparcia, a Beneficjent, jako podmiot udzielajacy pomocy
publicznej de minimis, posiada zlozone przez beneficjentéw pomocy publicznej formularze
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis zgodne ze wzorem
stanowigcym zatgeznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U.
z 2010 r. Nr 53 poz. 311, z p6ézn. zm.). Ponadto do wgladu okazano zaswiadczenia o pomocy

de minimis wydane ww. bezrobotnym oraz pracodawcom w dniu udzielonej pomocy, zgodne

7 Przekazane podczas kontroli na miejscu listy uczestnikéw projektu obrazuja stan na 04 maja 2016 r. z uwagi na
fakt, ze Beneficjent sporzadzit je niezwlocznie po otrzymaniu Informacji o kontroli. Czynnosci kontrolne na miejscu
rozpoczely si¢ 09 maja 2016 r.
¥ Przekazane podczas kontroli na miejscu listy uczestnikow projektu obrazujg stan na 04 maja 2016 r. z uwagi na
fakt, ze Beneficjent sporzadzil je niezwlocznie po otrzymaniu Informacji o kontroli. Czynnosci kontrolne na miejscu
rozpoczely si¢ 09 maja 2016 1.

? W okresie od dnia ztozenia wniosku, tj. 13 sierpnia 2015 r., do podpisania umowy 21 wrzesnia 2015 . nastapita
zmiana nazwy jednostki na:
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z rozporzqdzeniem Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczer o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie (Dz. U. z 2015 . poz. 1983).

W ramach czynnosci kontrolnych sprawdzono wypelnienie przez Beneficjenta obowigzkow
sprawozdawczych zwiazanych z udzielong pomocg publiczng. Beneficjent przedstawil do wgladu
dokumenty potwierdzajace przekazanie sprawozdan o udzielonej pomocy do Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumenta (dalej: UOKiK) za podrednictwem Starostwa Powiatowego
w Plonsku, w ktérych znajdowaty si¢ dane beneficjentéw pomocy wybranych do kontroli.
Weryfikowane sprawozdania przekazano w terminie 7 dni, tj. zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzqdzenia
Rady Ministréw z dnia 07 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdarn o zaleglo$ciach
przedsigbiorcéw we wplatach $wiadczeri naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych
(Dz. U. 2014 r. poz. 1065, z pézn. zm.) z wyjatkiem sprawozdania dotyczacego pomocy
udzielonej p. ktéremu w ramach projektu przyznano dotacje
na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej. W omawianym przypadku sprawozdanie
z udzielonej 23 listopada 2015 r. pomocy de minimis zostalo przekazane do UOKIK
03 grudnia 2015 r., tj. po uplywie 10 dni od dnia udzielenia pomocy.

Reasumujgc, na podstawie proby dokumentacji wybranej do kontroli ustalono, ze pomoc
de minimis zostala udzielona zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pézn. zm.), rozporzqdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosziow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania §rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2012 1. poz. 457 oraz Dz. U. z 2015 r. poz. 1041) oraz aktéw prawnych wykazanych
W opisie niniejszego obszaru, jednakze z naruszeniem terminu przekazywania sprawozdan

0 udzielonej pomocy publicznej do UOKIK, ktére miato miejsce w jednym ww. przypadku.

Poprawnos¢ realizacji dzialan w zakresie informacji i promocji

Poprawnos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych projektu sprawdzono na podstawie

dziatan podejmowanych przez Beneficjenta w okresie od 01 stycznia 2015 r. do dnia rozpoczecia

kontroli, tj. do 09 maja 2016 r. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie Beneficjent

informuje spoleczenstwo o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej poprzez:

- zamieszczenie na drzwiach wejSciowych budynku oraz na tablicach informacyjnych
znajdujgcych si¢ w siedzibie PUP w Plorisku plakatow informujgcych o realizacji projektu
pn. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie

ptoniskim (I)™;
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- umieszczanie na tablicy ogloszen w siedzibie PUP w Plofisku oraz na stronie internetowe;j
Urzedu www.pupplonsk.org.pl ogtoszen informujgcych o naborze wnioskéw w ramach
poszczegolnych form wsparcia udzielanych w projekeie;

- zamieszczanie ogloszen o realizacji projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie ptonskim (I)” w lokalnej prasie Plonszczak
Press w wydaniach: nr 28 z 22 lipca 2015 r., nr 31 z 12 sierpnia 2015 r., nr 33 z 26 sierpnia
2015 r., nr 35 z 09 wrze$nia 2015 r., nr 17 z 27 kwietnia 2016 r.

W wyniku czynnosci kontrolnych ww. dzialan stwierdzono, Ze ogloszenia zamieszczone

w lokalnej prasie Plonszczak Press zawieraly nieprawidlowg informacje na temat grupy

docelowej projektu. Wedtug tekstu ogloszenia:

,» Zgodnie z kryteriami dostepu uczestnikami/czkami projektu mogq byc:

- osoby w wieku 30 lat i powyzej pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w PUP w Plonsku
jako bezrobotne (nalezgce do I lub II profilu pomocy), bedgce w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, zwane grupami defaworyzowanymi [j.

- osoby powyzej 50 roku zZycia,

- 0soby z niepelnosprawnosciami,

- osoby dlugotrwale bezrobotne.”

Przedmiotowy zapis wyklucza mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uczestnictwo w projekcie kobiet

powyzej 30 a przed 50 rokiem Zycia nie bedacych osobami z niepelnosprawno$ciami, oraz nie

bedacych osobami diugotrwale bezrobotnymi, oraz kobiet i mgzczyzn powyzej 30 a przed 50

rokiem zycia, bgdacych osobami o niskich kwalifikacjach. Zapis zawezajacy grupe docelowg do

3 grup defaworyzowanych widnieje rowniez w ogloszeniach na temat realizacji projektu w 2015

i w 2016 r. oraz ogloszeniach o naborze wnioskéw w ramach poszczegdlnych form wsparcia,

zamieszczanych przez Beneficjenta na stronie internetowej PUP w Plonsku. Jednoczesnie we

wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy
finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, zatwierdzonym przez WUP w Warszawie

07 grudnia 2015 r. Beneficjent prawidlowo opisal grupe docelowa projektu, w skiad ktorej

wchodzi¢ beda: ,,(...) osoby w wieku 30 lat i powyzej, zgodnie z kryterium ,, Projekt zaklada

objecie wsparciem os6b w wieku 30 lat i powyzej”. Zgodnie z zapisami RPO WM bedq to osoby
pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w urzedzie jako bezrobotne (z I i II profilem pomocy),
bedgce w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zwane grupami defaworyzowanymi tj.:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- osoby z niepelnosprawnosciq,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,
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- osoby o niskich kwalifikacjach,

- kobiety.
W stosunku do zaistnialego, pismem znak: WKE.IL.6073/1-0022-15/11/5/16/KM z 08 czerwca
2016 r., wystapiono do Beneficjenta o zlozenie wyjasnien. Zgodnie z trescig pisma znak:
OA.0910.6.KK.2016 =z 15 czerwea 2016 r.: ,kryteria dostgpu do projekiu (zgodnie
z dokumentacjq naboru) stanowig, ze projekt ma objgé w przypadku grup defaworyzowanych
tj. 0séb powyzej 50 roku zycia, oséb niepelnosprawnych i 0séb diugotrwale bezrobotnych liczbg
0s6b w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcia liczebnosci danej podgrupy
defaworyzowanej zarejestrowanej w rejestrze PUP o [ i Il profilu pomocy w stosunku do ogélnej
liczby zarejestrowanych 0séb bezrobotnych o I i Il profilu pomocy, wg stanu na ostatni dzien
przedostatniego miesigca poprzedzajqcego dzieh rozpoczecia naboru. Urzqd w ramach projektu
zaplanowal objqé aktywizacjq zawodowg 201 0séb bezrobotnych, w tym:

&' - 66 0s6b powyzej 50 roku zycia (zgodnie z proporcjq 32,8%),

- 7 086b niepelnosprawnych (zgodnie z proporcjq 3,43%),

- 135 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (zgodnie z proporcjg 67%).
Lqczna liczba uczestnikéw projektu juz z tych trzech grup defaworyzowanych stanowi 103,23%
0golu uczesinikéw (wymég spelnienia kryterium dostepu do projektu). Zawegzenie grupy
docelowej wynikalo wigc ze struktury bezrobocia w powiecie ploriskim (...) Osoby o niskich
kwalifikacjach i kobiety byly przyjmowane do projektu ale po speinieniu dodatkowego kryterium
. byly osobami po 50 roku zycia, osobg dlugotrwale bezrobotng lub osobg
z niepelnosprawnosciq .
Wyjasnienie Beneficjenta uznano za wystarczajace. Kontrola wykazata, ze zapis zZawezajacy
grupe docelowg do 3 grup defaworyzowanych widniejacy w ogloszeniach prasowych oraz

o w ogfoszeniach na temat realizacji projektu w 2015 i w 2016 r. i ogloszeniach o naborze

wnioskéw w ramach poszczeg6lnych form wsparcia zamieszczonych na stronie internetowej PUP

w Plofisku nie mial wptywu na zrekrutowanie wszystkich kategorii oséb, wehodzacych w sklad

grupy docelowej okreslonej w Szczegdlowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020. Na podstawie przekazanej

przez Beneficjenta listy pn. Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w ramach projektu pn. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez
pracy w powiecie plofiskim (I) w okresie 01.01.2015 - 04.05.2016"° ustalono, ze we wskazanym
przedziale czasowym w ramach projektu wsparciem objeto 136 oséb, w tym: 53 osoby w wieku

powyzej 50 roku zycia, 5 0s6b z niepetnosprawnoscia oraz 113 0séb dhugotrwale bezrobotnych.

10 Przekazane podczas kontroli na miejscu listy uczestnikéw projektu obrazujg stan na 04 maja 2016 r. z uwagi na
fakt, ze Beneficjent sporzadzit je niezwlocznie po otrzymaniu Informacji o kontroli. Czynnosci kontrolne na miejscu
rozpoczely si¢ 09 maja 2016 r,
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Ponadto w skiad zrekrutowanej grupy uczestnikéw projektu wchodzi 121 oséb o niskich
kwalifikacjach oraz 60 kobiet. Majac na uwadze powyzsze nie sformulowano uchybienia
w przedmiotowym zakresie.

Beneficjent nalezycie informuje spoleczenstwo o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej,
w tym z EFS w ramach RPO WM, a zrealizowane dziatania ponoszone ze $rodkéw wiasnych
Beneficjenta sg adekwatne do zakresu merytorycznego i zasiegu oddziatywania projektu.
Podlegajaca weryfikacji dokumentacja merytoryczna projektu, strona internetowa, ogloszenia
oraz plakat zostaly oznakowane zgodnie z Zalacznikiem nr 10 do umowy o dofinansowanie,
Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programdéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promocji z 09 lipca 2015 r. oraz Ksiggg identyfikacji wizualnej znaku marki

Fundusze Europejskie i znakow programow polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

Zapewnienie wlasciwej Scietki audytu oraz prawidlowos¢ prowadzenia i archiwizacji
dokumentacji projektu

W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, ze dokumenty zwiazane z realizacjg projektu

pn. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie plonskim

(I)”, gromadzone s3 w oznakowanych i opisanych segregatorach, a nast¢pnie przechowywane

w zamykanych szafach znajdujgcych si¢ w pomieszczeniach Powiatowego Urzgdu Pracy

w Plonsku przy ul. Wolnosci 12.

Beneficjent posiada oraz okazal do kontroli:

- Instrukcje kancelaryjng Jednostek Organizacyjnych Systemu Urzgdéw Pracy stanowigcy
Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8 Prezesa Krajowego Urzedu Pracy z 16 czerwca 1997 r.
obowigzujgeg w PUP w Plofisku do 2015 r.;

- Instrukcje kancelaryjna Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku, Jednolity rzeczowy wykaz akt
Powiatowego Urzgdu Pracy w Plonsku oraz Instrukcje w sprawie organizacji i zakresu
dzialania skladnicy akt Powiatowego Urz¢du Pracy w Plonsku stanowiagce zalgczniki do
Zarzadzenia nr 33 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku z 2 grudnia 2015 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania sktadnicy akt Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku.

Ww. dokumenty zostaly zaakceptowane przez Dyrektora Archiwum Pafistwowego w Warszawie,

pismem z 04 stycznia 2016 r. znak: 0-4.420.178.2013.

Majgc na uwadze powyzsze stwierdzono, ze dokumentacja dotyczgca projektu przechowywana

jest w sposéb zapewniajacy dostepnosé, poufnos$¢ i bezpieczenstwo oraz wiasciwg $ciezke

audytu. Beneficjent zapewnil dostgpnos¢ dokumentacji w sposéb umozliwiajgcy weryfikacje

zgodnosci z prawem i prawidlowosci zadeklarowanych wydatkow.
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19. Stwierdzone nieprawidlewsesei/uchybienia:

W obszarze: Poprawnosé udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis

W wyniku kontroli dokumentéw dotyczgcych wywiazania si¢ przez Beneficjenta z obowigzku
monitorowania udzielonej pomocy de minimis stwierdzono, ze sprawozdanie dotyczace
udzielonej 23 listopada 2015 r. pomocy de minimis p. . ~ ktéremu
w ramach projektu przyznano dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zostalo
przekazane do UOKIK po uptywie 10 dni od dnia udzielonej pomocy, tj. 03 grudnia 2015 r.,
a wige z naruszeniem terminu, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 rozporzqdzenia Rady Ministrow
z dnia 07 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdar o udzielonej pomocy publicznej, informacji
o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zaleglosciach przedsigbiorcow we wplatach
Swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. 2014 . poz. 1065, z pdzn.
zm.).
- 20. Stwierdzone naduzycia finansowe: nie stwierdzono.

21. Dowody kontroli:

1) Listy os6b bezrobotnych bioracych udzial w poszezegblnych formach wsparcia w podziale
na 20151 2016 r. oraz obrazujgce stan na 04 maja 2016 .

2) Zarzadzenie Nr 16/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Plofisku z dnia 30
czerwea 2015 1. w sprawie zasad i nadzoru gospodarowania §rodkami publicznymi oraz
zasad prowadzenia rachunkowosci, w szczegdlnosci sporzadzania, obiegu i kontroli
dokumentéw (dowodéw ksiggowych) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku wraz
z Zatgcznikiem nr 3 do ww. Zarzadzenia w postaci Zaktadowego Planu Kont Powiatowego
Urzedu Pracy w Plonsku — kopie.

3) Kopie uméw o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

- skierowanego bezrobotnego wraz z opisami, poleceniami ksiegowania oraz wyciggami
bankowymi:
- Umowa Nr 35/RP0O/2015 z 24 sierpnia 2015 r.
- Umowa Nr 32/RP0O/2015 z 14 sierpnia 2015 r.
- Umowa Nr 1/FP/2015 z 18 lutego 2015 1.
- Umowa Nr 4/FP/2015 z 19 lutego 2015 1.
- Umowa Nr 16/FP/2015 z 17 marca 2015 r.
- Umowa Nr 19/FP/2015 z 01 kwietnia 2015 r.
- Umowa Nr 20/FP/2015 z 03 kwietnia 2015 r.

4) Rejestry zloZzonych wnioskoéw i zawartych uméw z podmiotami prowadzacymi dziatalnosé

gospodarczg o refundacj¢ z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych za 2015 r. i za 2016 r. — wydruk.
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5) Rejestry zwartych uméw o przyznaniu $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
w 20151 w2016 r. - wydruk

6) Wiadomos¢ elektroniczna z 12 maja 2016 r. (wydruk) przekazujgca potwierdzenia
przekazania sprawozdania z udzielonej pomocy w aplikacji SHRiIMP (kopie).

7) Aneksy do umow zwartych pomiedzy
a bezrobotnymi (4 sztuki) - kopie.

8) Dokumentacja dot. organizacji prac interwencyjnych dla p. § = Wial
wniosek z 07 stycznia 2016 r. zlozony przez MOPS w Racigzu o organizacje prac
interwencyjnych, pismo PUP w Plonsku z 18 stycznia 2016 r. informujgce o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku, umowa nr 01/2016 w sprawie organizowania i finansowania prac
interwencyjnych z 19 stycznia 2016 r., umowa o prace z 21 stycznia 2016 r. zawarta
pomigdzy MOPS w Racigzu a p. _ ., deklaracja udzialu w projekcie
p. ., formularz dot. danych uczestnika projektu, o$wiadczenie
o przynaleznosci do grup defaworyzowanych, o§wiadczenia p. “ dot.
przetwarzania danych osobowych, wyrazenie zgody na rozpowszechnianie wizerunku
w ramach projektu, Karta rejestracyjna bezrobotnego, skierowanie do pracy z 20 stycznia
2016 r., wnioski o zwrot cz¢sci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz skladki
na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem 0sob bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych za: styczen, luty, marzec 2016 r., listy obecnoéci za: styczen, luty, marzec
2016 r., Nota ksiggowa repi/16/0133/EFS z 21 kwietnia 2016 r. — kopie.

9) Dokumentacja dot. organizacji prac interwencyjnych dla p.
wniosek z 04 kwietnia 2016 r. Urzgdu Gminy w Nowym Miedcie o organizacje prac
interwencyjnych wraz z zalgcznikami, pismo PUP w Plonsku z 05 kwietnia 2016 r.
informujgce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o organizowanie i finansowanie prac
interwencyjnych, umowa nr 53/2016 w sprawie organizowania i finansowania prac
interwencyjnych z 12 kwietnia 2016 r., aneks nr 1 z 19 kwietnia 2016 r. do umowy
nr 53/2016, umowa o prace z 14 kwietnia 2016 r. zawarta pomigdzy Urzedem Gminy
Nowe Miasto a p. et —eeeey ey, deklaracja udzialu woprojekcie p.

skierowanie do pracy z 13 kwietnia 2016 r., formularz dot. danych
uczestnika projektu, o$wiadczenie o przynaleznosci do grup defaworyzowanych,
o$wiadczenie p. dot. przetwarzania danych osobowych, wyrazenie
zgody na rozpowszechnianic wizerunku w ramach projektu, Karta rejestracyjna
bezrobotnego — kopie.

10) Protokét wyjasnien nr 1/II/UDA-RPMA.08.01.00-14-0022/15-00 z 10 maja 2016 r.

11) Protokot wyjasnien nr 2/II/UDA-RPMA.08.01.00-14-0022/15-00 z 10 maja 2016 r.
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12) Protokét wyjasnien nr 3/I/UDA-RPMA.08.01.00-14-0022/15-00 z 10 maja 2016 r.
13) Protokét przyjecia ustnych wyjasnien lub o$wiadczen nr 4/I/UDA-RPMA.08.01.00-14-
0022/15-00 z 11 maja 2016 r.
14) Protokot przyjecia ustnych wyjasnien lub o$wiadezen nr 5/1I/UDA-RPMA.08.01.00-14-
0022/15-00 z 12 maja 2016 r.
15) Pismo znak: OA.0910.6.KK.2016 z 15 czerwca 2016 1.
Ww. dowody kontroli przechowywane sg w archiwum Wydzialu Kontroli EFS WUP
w Warszawie.
22, Zalacznik:
Lista uczestnikéw projektu nr RPMA.08.01.00-14-0022/15 pn. »Aktywizacja 0s6b w wieku 30
1 powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie ptofiskim (1), realizowanego przez Powiat
Plofiski - Powiatowy Urzad Pracy w Plonisku, ktérych dane podlegaty weryfikacji w trakcie

- kontroli planowej projektu przeprowadzonej 09-12 maja 2016 r.

Informacje pokontrolng sporzqdzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla

Jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej.
POUCZENIE

Zgodnie z Ustawgq z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217),
Wytycznymi w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z 28 maja
2015 r. oraz Wytycznymi Insiytucji Zarzqdzajqcej w zakresie zasad przeprowadzania kontroli
w ramach RPO WM 2014-2020 z 13 pazdziernika 2015 r.:

1) Podmiot kontrolowany ma prawo do zgloszenia, w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania Informacji pokontrolnej, umotywowanych pisemnych zastrzezer do tej
Informacji. Termin moze zostaé przedluzony przez instytucje kontrolujgcg na czas
oznaczony, na wniosek podmiotu kontrolowanego, zlozony przed uplywem terminu
zgloszenia zastrzezen.

2) Zastrzezenia do Informacji pokontrolnej powinny byé podpisane przez kierownika
Jednostki kontrolowanej lub przez osobg przez niego upowazniong i przekazane do
Jednostki kontrolujgcej.

3) Nie podjecie w oznaczonym terminie czynno$ci opisanych w pkt 1) poczytuje sie jako

rezygnacje z motliwosci zgloszenia zastrzezer do Informacji pokontrolnej, a niniejsza
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Informacja pokontrolna staje sig¢ ostateczng Informacjg pokontrolng, do kiérej nie

przystuguje mozliwosé zlozenia zastrzezen.

Data sporzgdzenia Informacji pokontrolne;j: 04 LIP. 208

Kontrolujgey:
Kierownik jednostki kontrolowane;j: Kierownik Zespotu kontrolujacego:
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23. Zalecenia pokontrolne / rekomendacje:

Opracowane na podstawie ustalefi kontroli planowej projektu pn. »Aktywizacja 0séb w wieku
30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie ptoniskim (I)* przeprowadzonej 09-12 maja
2016 r. w siedzibie Beneficjenta przy ul. Wolnosci 12 w Plofisku na podstawie Upowaznienia
Nr 41/2016/RPO WM do przeprowadzenia kontroli z 04 maja 2016 r. Podczas kontroli
weryfikacji poddano realizacj¢ dziataf zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie projektu.
Kontrolg objgto okres od poczatku realizacji projektu, tj. od 01 stycznia 2015 r., do dnia kontroli,
tj. 09 maja 2016 r.

Podstawa prawna sformulowanych zalecen / rekemendacji:

- Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Dzialania 8.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 nr UDA-RPMA.08.01.00-
14-0022/15-00 = 02 listopada 2015 r.;

- Aneks nr UDA.RPMA.08.01.00-14-0022/15-01 z 05 lutego 2016 r.;

- § 15 ust. 1 w zwigzku z § 5 ust. 1 pkt 11 Porozumienia nr 1-RF/RF-ILWOQ/P/15/PZ
zawartego w 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 pomiedzy Zarzgdem Wojewidztwa
Mazowieckiego, a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie;

- art. 10 ust. I oraz art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217);

- Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020
z 28 maja 2015 r.;

- Wytyezne Instytucji Zarzqdzajqcej w zakresie zasad przeprowadzania kontroli w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 - 2020
z 13 pazdziernika 2015 r.

Ustalenie:
W wyniku kontroli obszaru pn. Poprawnosé udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis
ustalono, ze sprawozdanie z udzielonej 23 listopada 2015 r. pomocy de minimis p.

ktéremu w ramach projektu przyznano dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, zostalo przekazane do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumenta 03 grudnia
2015 r., tj. po uplywie 10 dni od dnia udzielonej pomocy, a wiec z naruszeniem terminu,
o ktorym mowa w § 6 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 07 sierpnia 2008 r.
w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
oraz sprawozdan o zaleglosciach przedsighiorcéw we wplatach $wiadczen naleznych na rzecz

sektora finanséw publicznych (Dz. U. 2014 r. poz. 1065, z p6zn. zm.).

50 & LIP. 2016 04 ’Jf 2016

e~ /

T

"



Zalecenie:

Z uwagi na fakt, ze Beneficjent sprawozdaje z udzielonej pomocy do Urzgdu Ochrony
Konkurencji i Konsumenta za posrednictwem Starostwa Powiatowego co znacznie wydhuza
procedure, zaleca si¢ podjecie dzialan majacych na celu wdrozenie praktyki, ktora zapewni,
ze sprawozdania o udzielonej pomocy beds przekazywane w terminie okreslonym w § 6 ust, 2
WW. rozporzqdzenia. Powyzsze moze zostaé wdrozone np. poprzez usprawnienie przeptywu
informacji pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy w Plorisku a Starostwem Powiatu Ploniskiego
W sposob gwarantujgcy terminowe wprowadzanie danych do aplikacji SHRiMP, lub nadanie
pracownikowi/pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Plonisku uprawnien do wprowadzania
danych w aplikacji SHRIMP poprzez utworzenie tzw. »logindéw podrzednych”, Szczegétowa
instrukcja postepowania dla wdrozenia ww. mozliwosci jest opisana w Instrukeji uzytkownika

aplikacji SHRiMP, ktérej aktualna wersja znajduje si¢ na stronie internetowej Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw.

Termin na przekazanie informacji o wdrozeniu zalecen pokontrolnych / wykorzystaniu

rekomendaeii:
Informacjg o sposobie wykorzystania zalecenia nalezy przekazaé do IP w terminie 14 dni od daty

otrzymania niniejszej Informacji pokontrolne;.

Informacje o skutkach niewdrozenia zalecen pokontrolnvch:

W wypadku niezastosowania si¢ do Zalecen pokontrolnych, IP podejmie dziatania przewidziane

prawem celem usunigcia zaistniatych uchybien.

Data sporzgdzenia Zalecen pokontrolnych:

04 LIP. 2015
Kontrolujgey:

Kierownik jednostki kontrolujacej: Kierownik Zespotu kontrolujgcego:
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