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Informacja pokontrolna

nr II/UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00/00

1. Numer kontroli: II.

2. Numer projektu POWR.01.01.01-14-0021/15; nazwa Kontrolowanego projektu:
»Aktywizacja o0sob milodych pozostajacych bez pracy w powiecie plonskim (1)”
Os priorytetowa I, Dzialanie 1.1, Poddzialanie 1.1.1, nr umowy: UDA-POWR.01.01.01-14-
0021/15-00. Wartos¢ projektu: 2 684 300,00 zt,

3. Numery kontrolowanych wnioskéw o platno$é oraz warto§¢ wydatkéw zatwierdzonych
do dnia kontroli: kontroli poddano niezatwierdzony przez IP wniosek o platnoéé
nr POWR.01.01.01-14-0021/15-003-01 za okres 01.10-31.12.2015 r., ktdry zostal zlozony
do WUP w Warszawie za posrednictwem SL.2014 w dniu 29.01.2016 r. Do dnia rozpoczgcia
kontroli w ramach przedmiotowego projektu zostaly zatwierdzone wydatki w wysokosci
1211 509,53 zi, w tym w ramach wniosku o platno$¢ nr POWR.01.01.01-14-0021/15-001-04
za okres 01.01-30.06.2015 r. w wysokosci 439 950,65 zi oraz w ramach wniosku o platno$é
nr POWR.01.,01.01-14-0021/15-002-03 za okres 01.07-30.09.2015 r. w wysokosci
771 558,88 zi.

4. Opis projektu: Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych
ponizej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie plonskim. Glownym rezultatem
projektu mialo byé podjecie zatrudnienia przez 88 osdb zarejestrowanych jako bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonisku. W ramach projektu wsparciem objg¢to osoby
ponizej 30 roku zycia zakwalifikowane do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub
profilu pomocy II (tzw. bezrobotni wymagajacy wsparcia). W ramach projektu, dla kazdego
z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi¢ miata
analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej
podstawie PUP realizowaé mial odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy,
o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Nazwa jednostki kontrolowanej: Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku.

6. Adres jednostki kontrolowanej: ul. Wolnosci 12, 09-100 Plonisk.
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7. Osoby reprezentujace instytucj¢ kontrolowana: p. — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku.

8. Termin kontroli: 08 — 11 lutego 2016 r.

9. Miejsce kontroli: Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku, ul. Wolnoéci 12, 09-100 Plonsk.

10. Nazwa jednostki kontrolujacej: Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.

11. Osoby wuczestniczace w kontroli ze strony Instytucji Pos$redniczacej: Dorota Maxa —

Specjalista ds. programéw, Magdalena Galant — Specjalista ds. programéw, Malgorzata

Podgrudna — Inspektor.

12. Podstawa prawna przeprowadzenia Kkontroli:

— Umowa o dofinansowanie projektu nr UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00 z dnia
10 czerwea 2015 r.;

~ Aneks nr UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-01 z dnia 22 lipca 2015 r.;

— $1Tust 1, § 2 ust] pkt 8 oraz § 17 ust. 1 Porozumienia z dnia 13 stycznia 2015 r.
Nr WER/MZ/2015/1 w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 pomigdzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju a Wojewddztwem Mazowieckim,
w imieniu kitdrego dziala Zarzqd Wojewddztwa Mazowieckiego w zwigzku z art. 10 ust.
I'iart 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
22016 r. poz. 217);

— Wytyczne w zakresie kontroli dla PO WER 2014-2020 z dnia 03 lipca 2015 r.

13. Rodzaj i tryb kontroli (planowa, doraZna, wizyta monitoringowa): kontrola planowa na
zakonczenie realizacji projektu.

14. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru préby
skontrolowanych dokumentow:

Informacje nt. wielkoéci proby oraz sposobu doboru dokumentéw do kontroli zamieszczono
w opisie poszczeg6lnych obszarow podlegajacych kontroli w pkt 16 niniejszej Informacii.

15. Zakres kontroli:

Sprawdzenie nastepujgcych obszaréw:

a) zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidlowo$é realizacji zadan zwigzanych

z monitorowaniem projektu;
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b) prawidlowoé¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnosci szans i niedyskryminacji
i rownosci szans plei;

c) kwalifikowalnos§¢ uczestnikéw projektu oraz prawidlowo$¢ przetwarzania danych
osobowych;

d) prawidtowo$¢ rozliczen finansowych;

e) poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/ pomocy de minimis;

f) poprawno$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;

g) archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu.

Kontroli nie podlegaly nw. obszary:

a) poprawno$¢ udzielania zamdéwien publicznych — na podstawie analizy zapiséw wniosku
o dofinansowanie projektu oraz okazanej do kontroli dokumentacji merytorycznej projektu
ustalono, ze w kontrolowanym projekcie Beneficjent nie przeprowadzil postepowan
o udzielenie zaméwienia publicznego na podstawie przepisow ustawy z dnia 29.01.2004 r.
Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164);

b) poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnoéci — na podstawie analizy zapisow wniosku
o dofinansowanie projektu oraz okazanej do kontroli dokumentacji merytorycznej projektu
ustalono, ze w kontrolowanym projekcie Beneficjent nie przeprowadzil postepowan
w oparciu o zasadg konkurencyjnosci, okreslong w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia
20151¢1.:

¢) kwalifikowalno$¢ personelu projektu — na podstawie analizy zapiséw wniosku
o dofinansowanie projektu ustalono, ze w ramach projektu nie zaplanowano zaangazowania
personelu, podlegajgcego kontroli na podstawie zapisow Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 10
kwietnia 2015 r. Do kontroli okazano Oswiadczenie osoby dysponujgcej srodkami
dofinansowania projektu, o ktérym mowa w podrozdziale 6.16 pkt 7 ww. Wytycznych,
podpisane przez p.  _ — Dyrektora PUP w Ptonsku.

d) prawidtowo$¢ realizacji projektoéw partnerskich — na podstawie analizy zapiséw wniosku
o dofinansowanie projektu ustalono, ze kontrolowany projekt nic byl realizowany

W partnerstwie.
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16. Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego podczas Kontroli:

Projekt nr POWR.01.01.01-14-0021/15 pn. ,,Aktywizacja 0os6b miodych pozostajacych bez pracy

w powiecie plonskim (I)” realizowany byl od 01 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j nr UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00 z dnia 10 czerwca 2015 r. (z p6zn.
zm.).

W ramach projektu, w dniu 21 pazdziernika 2015 r. zostaly przeprowadzone wizyty
monitoringowe stazy, w wyniku ktérych stwierdzono, ze miejsca odbywania stazy nie zostaly
oznakowane zgodnie z zapisami Podrgcznika wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki
spdinosci 2014-2010 w zakresie informacji i promocji z dnia 09 lipca 2015 r.

W zwigzku z planowanym zakonczeniem realizacji kontrolowanych stazy w dniach 19 listopada
2015 r. i 30 listopada 2015 r., zalecono Beneficjentowi oznakowaé pozostale miejsca realizacji
projektu, w ktorych realizowane byly formy wsparcia organizowane w ramach kontrolowanego
projektu oraz ktére beda organizowane w ramach przyszlych projektéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, zgodnie z zapisami Podrecznika wnioskodawcy
i beneficjenta programow polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji z dnia
09 lipca 2015 r.

Informacja pokontrolna z wizyt monitoringowych zostata sporzadzona w dniu 10.11.2015 r.
i wystana do Beneficjenta w dniu 16.11.2015 r. W odpowiedzi Beneficjent pismem z dnia
19.11.2015 r. znak CAZ.IRP-075-POWER-58/AP/2015 poinformowal o sposobie wdrozenia
zalecen, na podstawie ktérych zalecenia pokontrolne zostaly uznane za wdrozone, a czynnosci
kontrolne za zakonczone.

Kontrola planowa na zakonczenie realizacji projektu miata miejsce w dniach 08-11 lutego 2016 r.
w siedzibie Beneficjenta przy ul. Wolnosci 12 w Plonisku. Podczas przedmiotowej kontroli
weryfikacji poddano realizacje dzialan zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie projektu
nr POWR.01.01.01-14-0021/135, zlozonym do IP w dniu 29 pazdziernika 2015 r. Kontrolg objeto
okres realizacji projektu, tj. od 01.01.2015 r. do 31.12.2015r.

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kontroli dla PO WER 2014-2020 z dnia 03 lipca
2015 r., kontroli poddano nastepujace obszary:
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Zgodno$é¢ rzeczowa realizacji _projektu, w_tym zgodno§é¢ podejmowanych dzialan

merytoryeznych z celami projektu i prawidlowos§¢ realizacji zadan _zwigzanych

z monitorowaniem projektu

Gléwnym celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie ptonskim.
W ramach niniejszego obszaru zweryfikowano zapisy Postepu rzeczowego realizacji projektu
wniosku o platno$¢ konicowag nr POWR.01.01.01-14-0021/15-003-01 za okres 01.10-31.12.2015
r., ztozonego do WUP w Warszawie za posrednictwem SL2014 w dniu 29.01.2016 r. w zakresie
Zadania nr 6: Bon na zasiedlenie. W wyniku weryfikacji dokumentéw ksiegowych wykazanych
w Postepie finansowym w Zadaniu 6: Bon na zasiedlenie wniosku o ptatno$¢ nr POWR.01.01.01-
14-0021/15-003-01 za okres 01.10-31.12.2015 r. oraz na podstawie sporzadzonej na potrzeby
kontroli Listy 0sdb, ktérym przyznano bon na zasiedlenie w ramach projektu pn. Aktywizacja 0séb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie plonskim (I) w ramach POWER 2014-2010 w roku
2015 ustalono, ze w niniejszym okresie sprawozdawczym 17 osobom zostaly wyptacone bony na
zasiedlenie. Ponadto, okazany do kontroli plakat oraz ogloszenie o mozliwos$ci uzyskania bonu na
zasiedlenie pozbawione byty tresci dyskryminujacej ktorgkolwiek z plci oraz nie zawieraly tredci
dyskryminujacej osoby niepelnosprawne.‘ Jednoczesnie w  wyniku kontroli stwierdzono,
ze budynek PUP w Plonisku dostosowany jest do obstugi 0séb z niepetnosprawnosciami. Dostgpne
jest miejsce parkingowe oraz podjazd do budynku. Zadanie realizowane bylo zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu, tj. w terminie okre§lonym w harmonogramie
realizacji projektu. Na podstawie powyzszego ustalono, Ze postgp rzeczowy opisany w poddanym
kontroli wniosku o platno$é, sprawdzony na probie wskazanej powyzej, potwierdzit zgodnosé
danych przekazywanych we wniosku o platno$¢ w czgsci dotyczacej postepu rzeczowego
z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu dostgpna w siedzibie Beneficjenta.
Zgodnosé podejmowanych dzialah merytorycznych z celem projektu zweryfikowano na podstawie
podjetych przez Beneficjenta dziatan zwigzanych z udzieleniem wsparcia uczestnikom projektu
w okresie realizacji projektu, tj. od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. w odniesieniu do Zapiséw
wniosku o dofinansowanie projektu PO WER, ztozonego do IP w dniu 29.10.2015 1,
W ramach przedmiotowego zakresu zweryfikowano sposob udzielenia form wsparcia zgodnie
z ponizszg metodologia:

— weryfikacji poddano losowo wybrang dokumentacj¢ z rejestru uméw w sprawie

odbywania stazu przez bezrobotnego w 2015 r., dotyczgca organizacji 3 stazy: p.
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I» P ] j oraz p. " ktéry posiada
orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

— weryfikacji poddano losowo wybrang z wykazu szkolen indywidualnych dokumentacje
1 uczestniczki projektu, p. 4, ktora w terminie 29.10.2015 r. —
19.11.2015 r. odbyla indywidualne szkolenie pn. ,, Kurs kroju i szycia”,

- weryfikacji poddano losowo wybrana z rejestru uméw o przyznanie jednorazowo Srodkow
na rozpoczecie dziatalnoécei gospodarczej dokumentacje dotyczgca 2 uczestniczek projektu,
ktore otrzymaly wsparcie w postaci jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci

= —_— Lip 3

— weryfikacji poddano dokumentacj¢ dotyczacg 1 uczestniczki projektu p.

gospodarczej: p.

, wybranej losowo sposrod osdb, ktorym bon na zasiedlenie zostal wyptacony
w ostatnim kwartale 2015 r. i rozliczony we wniosku o platno$¢ nr POWR.01.01.01-14-
0021/15-003-01 za okres 01.10-31.12.2015 r. zlozonym do IP za posrednictwem SL2014
w dniu 29.01.2016 1.
W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, ze zweryfikowane na ww. prébie formy wsparcia
zostaty udzielone zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz w terminach wskazanych
w harmonogramie realizacji projektu.
W wyniku weryfikacji dokumentéow dotyczacych stazu odbytego przez p.
) , ktéry posiada orzeczony umiarkowany stopied niepelnosprawnosci,
a w szczeg6lnoSci na podstawie list obecnoS$ci na stazu stwierdzono, ze ww. stazysta odbywal
staz w wymiarze 8 godzin dziennie, tj. w godzinach 8.00 — 16.00 lub 7.00 — 15.00. Ponadto
ustalono, ze Starosta Plonski/Powiatowy Urzad Pracy w Ploasku w Umowie nr
UmSTAZ/15/0187 o odbywanie stazu przez bezrobotnego zawartej w dniu 16.06.2015 r.
z organizatorem stazu — p. — wlascicielkg Firmy Handlowej ,ROLBUD”
w Racigzu nie zawarl informacji o posiadaniu przez p. ) statusu osoby
niepelnosprawnej w stopniu umiarkowanym i wynikajacym z tego faktu czasu pracy
skréconego do 7 godzin dziennie.
W zwigzku z powyiszym, w trakcie kontroli na miejscu, w dniu 11.02.2016 r. przyjeto
wyjasnienia od p. — Specjalisty ds. programéw, zlozone do Protokolu
wyjasnien nr II/6/UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00, w ktérym p. o$wiadczyla,
ze ,Podczas podpisywania umowy w sprawie odbywania staiu przez osobe bezrobotng

pracodawca zostal poinformowany o posiadaniu orzeczenia o umiarkowanym stopniu
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niepelnosprawnosci przez wskazanq przez niego osobe. Ponadto w umowie w sprawie
odbywania staiu przez osobg bezrobotng wskazana jest informacja o wymiarze czasu pracy
obowiqzujgcym stazystow, w tym stazystéw bedgcych osobami niepelnosprawnymi (§4 ust.1 pkt
b). Rownie; staipsta w podpisanym ,,OSwiadczeniu bezrobotnego skierowanego do odbycia
stazu” byl poinformowany o obowiqzujqcym czasie pracy osoby 7 niepelnosprawnosciami”.
Powyzsze wyjasnienia nie zostaly przyjete przez IP.

Nalezy nadmieni¢, ze Urzad na etapie kierowania oséb na staz posiada informacje czy dana
osoba ma orzeczony stopienn niepelnosprawno$ci, gdyz osoba niepelnosprawna, zgodnie
z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 listopada 2012 r.
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 1299) juz na
etapie ubiegania si¢ o zarejestrowanie w urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca
pracy przedklada m.in. dokumenty potwierdzajace stopien niepelmosprawno$ci. Ponadto,
kazdy uczestnik z chwilg przystapienia do projektu sklada Oswiadczenie o prrystgpieniu do
projektu, w ktérym réwniez informuje Beneficjenta, czy jest osobg z niepelnosprawno$ciami
oraz przedklada Oswiadczenie o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w tym
na przetwarzanie danych wrazliwych. Zgodnie z art. 53 ust. 5 zd. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pacy (Dz. U. z 2015 r. poz.
149, z pézn. zm.) ,,Nadzor nad odbywaniem staiu przez bezrobotnego sprawuje starosta”.

W zwigzku z powyiszym nalezy stwierdzié, ze Starosta Plonski/Powiatowy Urzad Pracy
w Ploisku nie zapewnil wystarczajacego nadzoru nad odbywaniem stazu przez osobeg
bezrobotna, wynikajacego z zapisow art. 53 ust. 5 zd. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pacy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.).

W celu dopelnienia obowigzku wynikajacego z zapisu ww. ustawy Starosta
Plonski/Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku powinien poinformowaé organizatora stazu
o fakcie kierowania na staz osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawno$ci i zagwarantowa¢ w umowie o organizacje stazu zapis zapewniajacy
osobie niepelnosprawnej czas pracy wynikajacy z przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpmia 2009 r. w sprawie szczegélowych warunkow
odbywania stazu (Dz. U. Nr 142 poz. 1160).

Poza ww. nieprawidlowoscig realizacja stazy odbywata si¢ zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149,

z pozn. zm.) oraz rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
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w sprawie szczegolowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz.
1160).

Wybrana do kontroli dokumentacja dotyczaca szkolenia indywidualnego wykazala, ze ustuga
zostala wybrana zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. poz. 667) oraz procedurami obowigzujacymi
u Beneficjenta, tj. Regulaminem wudzielania zamdwienn publicznych do kwoty stanowigcej
réwnowartos¢ 30 000 euro przez Powiatowy Urzqd Pracy w Plonsku, stanowigcym zalacznik do
Zarzadzenia nr 17/2014 Dyrektora PUP w Plonsku z dnia 02.06.2014 r. Na podstawie
zweryfikowanej dokumentacji dotyczacej realizacji ww. szkolenia ustalono, ze przedmiotowe
szkolenie zostalo zrealizowane zgodnie z umowg zawartg z wykonawca.

Sprawdzona w trakcie kontroli dokumentacja dotyczaca wsparcia w postaci jednorazowych
$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wykazata, ze podlegajace weryfikacji umowy
zawieraly zapisy zawarte w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania Srodkéw na
podjgcie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1041), tj.: zapisy dotyczace
koniecznos$ci udokumentowania i1 rozliczenia przyznanych srodkéw w okre$lonym w umowie
terminie i ich wydatkowania zgodnie z przeznaczeniem.

Okazana do kontroli dokumentacja zawierala formularze informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie¢ 0 pomoc de minimis, zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca
2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc
de minimis (Dz. U. Nr 53 poz. 311, z péZzn.zm.) oraz za$wiadczenia o pomocy de minimis,
wydane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr
53 poz. 354, z p6zn.zm.).

W ramach kontroli przedmiotowej formy wsparcia sprawdzono réwniez wypelnienie przez
Beneficjenta obowigzkéw sprawozdawczych zwigzanych z udzielong pomocg publiczna.
Beneficjent przedstawil do kontroli sprawozdania o udzielonej pomocy przekazane do UOKIK,
w ktorych znajdowatly si¢ dane beneficjentow pomocy poddanych weryfikacji.

Ponadto, w wyniku weryfikacji dokumentacji dotyczgcej realizacji bonu na zasiedlenie ustalono,
ze przedmiotowa forma wsparcia odbyla si¢ zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6ézn. zm.).
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Na podstawie pozytywnie rozpatrzonego Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej w wieku 18-29 lat w ramach projektu pn. ,, Aktywizacja 0séb miodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie ploniskim (I)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 zostala podpisana w dniu 04.11.2015 r. Umowa nr 52/2015/EFS
pomiedzy Beneficjentem, a p. 0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej w wieku 18-29 lat w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych
bez pracy w powiecie plonskim (I)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 w wysokoscei 7 700,00 zt brutto.

W dniu wyptaty bonu na zasiedlenie, tj. 05.11.2015 r. zostala zawarta umowa o prace na czas
okre$lony pomigdzy Posrednictwem Handlowym z siedzibg w Plonsku ul. Grunwaldzka 83/20
reprezentowanym przez p. ¢ B 1 zamieszkala
w , . na stanowisku: pracownik obstugi klienta w pelnym wymiarze
czasu pracy na okres od 05.11.2015 r. do 03.05.2016 r. za wynagrodzeniem 1 750,00 zt brutto/m-
c. Miejsce pracy: Stacja Paliw ,,ORLEN” Olsztynek ul. Ostrodzka 11.

Zgodnie z § 4 ust. 1 pkt d) umowy nr 52/2015/EFS p. ' < zostala zobowigzana
w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez okres 6 miesigcy. Do dnia kontroli bon na zasiedlenie nie zostat rozliczony.

Realizacja zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu zostala sprawdzona na prébie
28 uczestnikéw projektu', podlegajacych weryfikacji pod wzgledem kwalifikowalnosci
w projekcie. Beneficjent, zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu oraz zakresem
danych okreSlonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r., zobowigzal uczestnikéw
projektu na etapie ich rekrutacji do przekazania danych niezbednych do udzielenia wsparcia
w ramach projektu, a takze informacji dotyczgcych ich sytuacji po zakonczeniu udziatlu
w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udzialu) oraz dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych osiggniecie efektywnoscei zatrudnieniowej po zakonczeniu udzialu w projekcie
(do 3 miesigcy od zakonczenia udziatu). Beneficjent prowadzi rejestry udzielonych w ramach
projektu form wsparcia oraz monitoruje zatozone wskazniki w oparciu o posiadane i pozyskiwane

na potrzeby projektu dane.

I Osoby objete weryfikacja w zakresie kwalifikowalnosci uczestnikow projektu zostaly wymienione w Zalgezniku nr
/ do niniejszej Informacji pokontrolnej.
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Majgc na uwadze fakt, ze wskazniki (produktu i rezultatu) byly gléwnym narzedziem stuzgcym
monitorowaniu postepu w realizacji zalozonych dzialan i celow projektu, na podstawie okazanej
do kontroli dokumentacji ustalono, ze Beneficjent prowadzil dziatania, sluzagce monitorowaniu
stopnia osiggnigcia wskaznikow.

Dzialania merytoryczne realizowane przez Beneficjenta w ramach projektu byly zgodne
z celem projektu, ktérym bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mlodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie plonskim i prowadzily do jego osiggnigcia,
a takze z zakladanym gléwnym rezultatem projektu, ktorym bylo podjecie zatrudnienia przez
88 o0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku. W wyniku czynnosci
kontrolnych, w tym na podstawie Listy osob objetych wsparciem w ramach projektu ,, Aktywizacja
0s6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie plonskim (I)” realizowanego w ramach
PO WER 2014-2020 w roku 2015 ustalono, ze Beneficjent zakladany rezultat gléwny osiggnal na
poziomie 133 os6b, ktore podjely zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w projekcie. W trakcie
czynnosci kontrolnych sprawdzono 89 uméw potwierdzajacych podjecie pracy zawartych
z uczestnikami projektu, ktérzy w ramach projektu odbyli staz (poz. nr 1-4, 9-16, 21, 24-25, 27-
32, 34, 36, 40, 43-45, 47-52, 54-56, 60-69, 71-75, 79-81, 84, 86-89, 92, 94-99, 101, 103-104, 108-
109, 111-112, 114-119, 122-123, 125-128, 131-132 1 134-135 Listy 05s6b skierowanych do odbycia
stazu w ramach projektu ,, Aktywizacja osob milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
plonskim (1)” realizowanego w ramach PO WER 2014-2020 w roku 2015), 12 uméw zawartych
z uczestnikami projektu, ktérzy w ramach projektu otrzymali bony na zasiedlenie (poz. nr 25-34
i 39-40 Listy oséb, ktérym przyznano bon na zasiedlenie w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie ploviskim (I)” realizowanego w ramach PO WER
2014-2020 w roku 2015) oraz 3 umowy =zawarte z uczestnikami, ktérzy wzigli udzial
w szkoleniach indywidualnych (poz. nr 5, 18 i 19 Listy oséb skierowanych na szkolenia
indywidualne w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
plonskim (I)” realizowanego w ramach PO WER 2014-2020 w roku 2015). Powyzsze umowy
zostaly réwniez zweryfikowane pod katem spelnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej.
Stwierdzono, ze 7 spo$rod sprawdzonych uméw zawartych z uczestnikami projektu, ktérzy odbyli
staz (poz. nr 2, 51, 67, 80, 84, 116 1128 Listy osob skierowanych do odbycia stazu w ramach
projektu ,, Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie plorskim (I)”
realizowanego w ramach PO WER 2014-2020 w roku 2015) nie spetniatlo warunkéw okre$lonych

w Podrozdziale 3.2 Sposob i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
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w projekcie Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzigé z udzialem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 22 lipca 2015 .
Z uwagi na fakt, iz niniejsza kontrola odbyla si¢ na zakonczenie realizacji projektu, podczas
czynnosci kontrolnych zweryfikowano stopiefi realizacji zalozonych produktow projektu.
Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu zatozyt, iz w ramach projektu pn.
. Aktywizacja 0s6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie plovskim (I)”:

— poradnictwem zawodowym obejmie 268 o0sob,

— posrednictwem pracy obejmie 136 osdb,

— staz odbedzie 136 osdb,

— udzial w szkoleniu indywidualnym weZmie 20 osdb;

— jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej otrzymaja 72 osoby,

— bon na zasiedlenie otrzyma 40 osob.
Na podstawie przekazanej w trakcie kontroli Listy osdb objetych wsparciem w ramach projekiu
pn. ,, Aktywizacja 0séb mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie plonskim (I)” realizowanego
w ramach PO WER 2014-2020 w roku 2015 ustalono, ze w okresie realizacji projektu:

— poradnictwem zawodowym objeto 251 0sdb,

|

posrednictwem pracy objeto 136 osob,

— na staz skierowano 136 oséb,

udzial w szkoleniu indywidualnym wzigto 20 oséb;

jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej otrzymalo 55 oséb
” (z ktorych jedna dokonala zwrotu érodkdow),
— bon na zasiedlenie otrzymato 40 o0séb.
Z powyizszych ustalen wynika, iz Beneficjent nie zrealizowal okre§lonych we wniosku
o dofinansowanie projektu zalozen merytorycznych w zakresie ogdlnej liczby uczestnikow,
tj. z zaplanowanych 268 oséb zrekrutowal do projektu 251 osob i w zwigzku z tym nie
osiaggngl zakladanej liczby uczestnikéw, ktérych obje¢to wsparciem w postaci jednorazowych
$rodkéw na podjecie dzialalno$ei gospodarczej, tj. z zaplanowanej liczby 72 oséb,
przedmiotowe dotacje otrzymalo 55 oséb, z ktérych jedna dokonala zwrotu dotacji. Majac
na uwadze nieosiggni¢cie przez Beneficjenta zakladanych wskaZnikéw, w trakcie kontroli
przyjeto od p. — Specjalisty ds. programéw oswiadczenie zloZzone do
Protokolu wyjasnied nr II/1/UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00 z dnia 08.02.2016 r.,

z ktérego wynika, iz podczas realizacji projektu Beneficjent mial problemy z rekrutacjg
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uczestnikéw. Poczatkowo zaplanowano aktywizacja zawodowa objaé 293 osoby. Podjecie
przez Beneficjenta zintensyfikowanych dzialan promocyjnych nie przyczynito si¢ do naboru
zaplanowanej liczby uczestnikéow i w zwigzku z tym dokonano zmian we wniosku
o dofinansowanie projektu poprzez przesuni¢cie Srodkéw miedzy zadaniami oraz
zmniejszenie liczby oséb planowanych do aktywizacji na 268. Pozostale na Zadanie nr 3:
Staze $rodki finansowe przesuni¢to na Zadanie nr 5: Jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zwigkszajge z 38 do 72 liczbe oséb zaplanowanych do objecia
wsparciem w ramach Zadania nr 5. Jak oSwiadczyla p. ~, pomimo podjetych
dzialan, zainteresowanie osob bezrobotnych udzialem w projekcie bylo niewystarczajace
i ostatecznie do projektu pozyskano tylke 251 oséb, z ktérych jedna dokonala zwrotu
dotacji, co oznacza, ze Beneficjent w ramach projektu objal wsparciem o 18 0os6b mniej niz
zakladano.

Przedmiotowe wyjasnienia zostaly przyjete do wiadomos$ci. Zgodnie z zapisami Rozdzialu
8.9 pkt 2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r., ,,Projekt rozliczany jest na etapie
koricowego wniosku o platnos¢ pod wigledem finansowym proporcjonalnie do stopnia
osiggniecia zalozernn merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu(...)”.
W  zwigzku z powyiszym, decyzja o ewentualnym zastosowaniu tzw. reguly
proporcjonalno$ci w zwigzku z niezrealizowaniem wskaznika produktu Liczba oséb
bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie, zostanie

podjeta na etapie weryfikacji koncowego wniosku o platnosé.

W zwigzku z tym, iz niniejsza kontrola zostala przeprowadzona na zakonczenie realizacji
projektu, zweryfikowano ponadto, czy projekt pn. ,, Aktywizacja 0s6b miodych pozostajqcych bez
pracy w powiecie plonskim (I)” zostal zrealizowany zgodnie z kryteriami dostgpu okreslonymi
w Dokumentacji naboru projektéw urzedow pracy w trybie pozakonkursowym POWER 2014-2020
Os Priorytetowa: I Osoby mlode na rynku pracy z dnia 02 marca 2015 r., tj.:
Kryteria dostgpu stanowily:
1. Uczestnikami projektu sa osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestniczg

w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET). W wyniku czynno$ci kontrolnych
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ustalono, Ze uczestnikami projektu byly osoby wskazane w niniejszym kryterium

dostepu.
2. Projekt zaklada, Ze rekrutacja uczestnikow projektu zakonczy sie do 31.12.2015 r. —
przedmiotowe kryterium zostalo spelnione.
3. Projekt zaktadat wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie (co najmniej):

— dla 0s6b niepelnosprawnych — 17%,

— dla oséb diugotrwale bezrobotnych — 35%,

— dla 0s6b o niskich kwalifikacjach — 36%.

— dla oséb niekwalifikujgcych si¢ do zadnej z wyzej wymienionych grup — 43%,
W wyniku czynnos$ci kontrolnych, na podstawie sporzadzonych przez Beneficjenta na wniosck
Zespotu kontrolujgcego: Listy 0séb z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w projekcie pn.
» Aktywizacja 0séb milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie plonskim (I)” w ramach
PO WER 2014-2020 w roku 2015, Listy 0osob dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
w projekcie pn. , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie ploriskim (1)”
w ramach PO WER 2014-2020 w roku 2015, Listy osob o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w projekcie pn. , Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
plonskim (I)” w ramach PO WER 2014-2020 w roku 2015, Listy oséb niekwalifikujgcych sig do
zadnej z grup objetych wsparciem w projekcie pn. ,, Aktywizacja 0séb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie ploviskim (I)” w ramach PO WER 2014-2020 w roku 2015 oraz dokumentacji
zwigzanej z podjeciem zatrudnienia zweryfikowanej na probie losowo wybranej z powyzszych list
ustalono, ze wg stanu na dzien rozpoczgcia czynnos$ci kontrolnych, tj. 08 lutego 2016 r.

Beneficjent osiggngl powyisze wskazniki na poziomie:

- 66,67% dla os6b niepelnosprawnych (zatrudnienie podjety 2 osoby spoéréd 3 oséb,
ktére zakonczyty udzial w projekcie, nalezgcych do tej grupy uczestnikow),

—  58,49% dla os6b dlugotrwale bezrobotnych (zatrudnienie podjgto 31 0séb sposrod
53 osdb, ktére zakonczyly udzial w projekcie, nalezacych do tej grupy
uczestnikéw),

—  60% dla os6b o niskich kwalifikacjach (zatrudnienie podjeto 69 oséb sposrod 115
0s6b, ktore zakonczyly udziat w projekcie, nalezgcych do tej grupy uczestnikéw),

- 71,11% dla os6b niekwalifikujacych si¢ do zadnej z wyzej wymienionych grup
(zatrudnienie podjely 32 osoby sposrdd 45 oséb, ktére zakonczyly udziat
w projekcie, nalezacych do tej grupy uczestnikéw).
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Pomiaru efektywnosci zatrudnienia dokonano zgodnie z zapisami Podrozdzialu 3.2 Spos6b
i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie Wytycznych
w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udzialem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 22 lipca 2015 1.

4, Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej

jak proporcja os6b niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objgcia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.).
Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu wskaznik o0s6b
niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w PUP w stosunku do ogolnej
liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat wg stanu na dzien
30.11.2014 r. wynosit 0,89%. W wyniku kontroli ustalono, Ze Beneficjent osiaggnal
przedmiotowy wskaznik na poziomie 1,59%.

5. Projekt skierowany jest do os6b dlugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja oséb diugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢
do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do I lub II profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.).
Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu wskaznik os6b diugotrwale
bezrobotnych wieku 18-29 lat zarejestrowanych w PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych 0so6b bezrobotnych wieku 18-29 lat wg stanu na dzien 30.11.2014 r.
wynosit 22,38%. W wyniku kontroli ustalono, Ze Beneficjent osiagnal przedmiotowy
wskaznik na poziomie 28,69%.

W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, ze kryteria dostepu okreslone w ww. dokumentacji
zostaly spelnione przez Beneficjenta na poziomie wyzszym od okre$lonego w Dokumentacji
naboru projektéw urzedéw pracy w irybie pozakonkursowym POWER 2014-2020 Os
Priorytetowa: I Osoby miode na rynku pracy z dnia 02 marca 2015 r.

Powyzszych ustalefi dokonano na podstawie list uczestnikow projektu, ktére wskazano powyzej,
formularzy zawierajgcych dane uczestnikoéw, dokumentéw potwierdzajacych realizacje form
wsparcia, danych zawartych w SL2014 oraz przedtozonych do kontroli kserokopii dokumentéw

potwierdzajacych podjecie zatrudnienia.
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Prawidlowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnosci szans i niedyskryminacji
i réwnosci szans plei

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu zatozyl, iz wsparciem w ramach projektu

zostanie objetych 268 os6b bezrobotnych, w tym 139 kobiet i 129 mezczyzn. Ponadto
zaplanowano, ze wsréd os6b objetych wsparciem znajda si¢ 3 osoby niepetnosprawne, w tym
1 kobieta i 2 mezezyzn. Zgodnie z przekazang Listq 0séb objetych wsparciem w ramach projektu
pn. , Aktywizacja 0s6b miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie ploriskim (1) realizowanego
w ramach PO WER 2014-2020 w roku 2015, wsparciem objeto 251 0séb bezrobotnych, w tym
135 kobiet i 116 mezczyzn. Ponadto, na podstawie przekazanej Listy o0sdb
z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w projekcie pn. , Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie ptoriskim (I)” realizowanego w ramach PO WER 2014-2020
ustalono, ze w projekcie wziely udzial 4 osoby niepetnosprawne, w tym 2 kobiety i 2 mezczyzn.
W wyniku weryfikacji dokumentacji kontrolowanych form wsparcia, dziatan informacyjno-
promocyjnych oraz zgodnie z obowiazujacymi u Beneficjenta zasadami rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ustalono, ze kwalifikacja oséb do projektu odbywata si¢ z wykorzystaniem m.in.
zasady rownodci szans tak, aby zapewni¢ réwny dost¢p do projektu zar6wno dla kobiet, jak
i mezczyzn oraz oséb z niepelnosprawnosciami, znajdujgcych si¢ w grupie potencjalnych
uczestnikéw projektu. Ponadto, proces rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie byt
dokonywany z zachowaniem bezstronnoéci oraz nie dyskryminowat zadnej z oséb ubiegajacych
si¢ o wsparcie.

Podczas kontroli, a takze na podstawie oswiadczenia zloZzonego przez p. -
Specjaliste ds. programow w Protokole wyjasnien nr II/5/UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00
z dnia 08.02.2016 r. stwierdzono, ze budynek PUP w Plonisku jest dostosowany do obstugi osb
z niepetnosprawnosciami. Jest on wyposazony w podjazd dla osob poruszajgcych si¢ na wézkach
inwalidzkich. Przed budynkiem Urzedu znajduje si¢ wyznaczone miejsce parkingowe dla oséb
niepetnosprawnych. Materialy 1 dokumenty dotyczgce projektu umieszczone na stronie
internetowej Beneficjenta majg wersje edytowalnych plikéw, ktore umozliwiajg ich odczyt przez
czytniki dla oséb z dysfunkcjg wzroku. Obstuga o0s6b niepetnosprawnych w PUP w Plonsku
odbywa si¢ na parterze budynku, pomieszczenie higieniczno-sanitarne znajdujace si¢ w budynku
Urzedu jest dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, Urzad posiada takze videottumacz

jezyka migowego.
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Identyfikacja potrzeb oséb niepelnosprawnych odbywala si¢ podczas indywidualnych rozméw
z doradcg klienta. Podczas rozmowy planowane sg zadania do realizacji zgodnie z potrzebami
uczestnika oraz okreslane sa jego mozliwosci i kompetencje (IPD).

Jednocze$nie nalezy wskaza¢, ze w wyniku czynno$ci kontrolnych stwierdzono
nieprawidlowo$§é w zakresie kierowania na staz osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci w stopniu umiarkowanym, co szczegélowo opisano w treSci obszaru
Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnos¢ podejmowanych dziatan merytorycznych

z celami projektu i prawidlowos¢ realizacji zadar twigzanych ; monitorowaniem projektu.

Kwalifikowalno§¢ uczestnikéw __projektu oraz prawidlowo$§é przetwarzania danych

osobowych
Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-14-0021/15,

ztozonego do IP w dniu 29.10.2015 r., Beneficjent zaplanowat, ze w projekcie wsparciem obejmie
facznie 268 osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonisku jako bezrobotne,
nalezace do I lub II profilu pomocy, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET), w tym:

poradnictwem zawodowym obejmie 268 0so6b,

posrednictwem pracy obejmie 136 osoby,

|

staz odbedzie 136 osob,

|

udzial w szkoleniu indywidualnym wezmie 20 osob;

— jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej otrzymaja 72 osoby,

— bon na zasiedlenie otrzyma 40 o0séb.
Na podstawie przekazanej w trakcie kontroli Listy osob objetych wsparciem w ramach projektu
pn. ,, Aktywizacja osob miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie plonskim (I)” realizowanego
w ramach PO WER 2014-2020 w roku 2015 ustalono, Ze w okresie realizacji projektu:

— poradnictwem zawodowym obj¢to 251 0sdb,

— posrednictwem pracy objeto 136 oséb,

na staz skierowano 136 oséb,

udzial w szkoleniu indywidualnym wzigto 20 oséb;

jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej otrzymaly 55 o0s6b

(z ktorych jedna dokonata zwrotu srodkow),
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~ bon na zasiedlenie otrzymato 40 oséb.
Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu zostata sprawdzona na prébie 28 uczestnikow projektu,
ktorzy stanowig 11,16% ogdlnej liczby 251 uczestnikéw projektu objetych wsparciem.
Do kontroli wybrano zgodnie z ponizszg metodologig dokumenty:
— 8 uczestnikow projektu skierowanych na staz: p. s B
p. IR & » P I» P
iy P ) oraz p. 7, wybranych losowo na podstawie
okazanego w toku czynnosci kontrolnych na miejscu rejestru uméw w sprawie odbywania
stazu przez bezrobotnego w 2015 r.;
— 6 uczestnikéw szkolen indywidualnych: p. s Pa
p. o s P oraz p.
», wybranych losowo na podstawie sporzgdzonej na potrzeby kontroli Listy osdb
skierowanych na szkolenia indywidualne w ramach projektu pn. ,, Aktywizacja 0séb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie plonskim (I)” w ramach PO WER 2014-2020 w roku
2015;

— 10 uczestnikdw projektu, ktérzy otrzymali wsparcie w postaci jednorazowych $rodkow na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: p. L. i ,
p. p. o . P ;
p- (> P- ) P oraz p. " 4

wybranych losowo na podstawie Listy 0sob, ktére otrzymaly jednorazowo srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej w ramach projektu pn. ,, Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie plonskim (I)” w ramach POWER 2014-2010 w roku 2015,
— 4 uczestnikdw projektu, ktérym przyznano bony na zasiedlenie: p.

p. I p- oraz p. } -, wybranych
losowo na podstawie sporzadzonej na potrzeby kontroli Listy osob, ktérym przyznano bon na
zasiedlenie w ramach projektu pn. ,, Aktywizacja oséb mlodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie ptoviskim (I)” w ramach PO WER 2014-2020 w roku 2015.

Zweryfikowane pod wzgledem kwalifikowalnoéci w projekcie osoby zostaly wymienione

w Zalgczniku nr 1 do Informacji pokontrolne;j.

W dokumentacji zweryfikowanych oséb znajdowaty si¢ m.in.:

— Formularze z danymi uczestnikéw projektu,
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— O$wiadczenia o kwalifikowalnoéci do projektu ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych
bez pracy w powiecie ptonskim (I)”,

— Os$wiadczenia o obowigzku przekazywania informacji na temat sytuacji uczestnika na rynku
pracy po opuszczeniu projektu,

— Os$wiadczenia uczestnikow projektu o braku =zatrudnienia oraz nieuczestniczeniu
w ksztalceniu i szkoleniu finansowanym ze $rodkéw publicznych w okresie ostatnich
4 tygodni,

— Oswiadczenia uczestnikéw projektu o przetwarzaniu danych osobowych, zawierajace réwniez
zobowigzanie do udostgpnienia w ciggu 4 tygodni po zakonczenia udziatu w projekcie danych
dot. statusu na rynku pracy oraz informacji nt. udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

— Deklaracje udzialu w projekcie,

— O$wiadczenie dot. wyrazenia zgody na rozpowszechnianie wizerunku w ramach projektu,

— Dokumenty potwierdzajgce skorzystanie z pierwszej formy wsparcia w projekcie,
tj. posdrednictwa pracy/poradnictwa zawodowego (kwestionariusze zainteresowan
zawodowych, Indywidualne Plany Kariery).

Zweryfikowanym osobom zapewniono odpowiednig oferte w postaci stazu, samozatrudnienia,
bonu na zasiedlenie oraz nabycia lub podwyzszenia kompetencji i kwalifikacji w ciagu
4 miesigcy od dnia przystapienia do projektu. Zgodnie bowiem z zapisami Dokumentacji naboru
projektow urzedow pracy w trybie pozakonkursowym z dnia 02 marca 2015 r., a takze
interpretacji Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, zawartej w pis$mie z dnia 13.03.2015 r. sygn.
DZF.1.860.15.2015.SK.2 oraz w ,,Notatce ze spotkania w sprawie monitorowania Osi I PO WER
pn. Osoby mlode na rynku pracy” z dnia 02.04.2015 r., w 2015 r. dopuszczono kwalifikowanie do
udzialu w projekcie oraz zapewnienie odpowiedniej oferty uczestnikom projektu w ciagu
4 miesigcy od dnia przystgpienia do projektu, co mialo zapobiec niezasadnemu wykluczeniu
z mozliwosci objecia wsparciem o0s6b milodych, pozostajgcych w rejestrach PUP dluzej niz
4 miesigce.

Jak wynika z o$wiadczenia zlozonego przez Beneficjenta w Protokole wyjasnien nr II/5/UDA-
POWR.01.01.01-14-0021/15-00 z dnia 08.02.2016 r., procedura rekrutacji i przyznawania
wsparcia dla uczestnikow projektu przeprowadzona byta zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
projektu w sposéb zapewniajacy przejrzystos¢ i rowny dostep do otrzymania wsparcia. Zgodnie
z ww. o$wiadczeniem rekrutacji uczestnikow do projektu dokonywali podrednicy pracy i doradcy
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zawodowi w oparciu o kryteria okreslone we wniosku o dofinansowanie oraz w oparciu o dane
zawarte w bazie danych SYRIUSZ. Ponadto, na podstawie prowadzonych dziatari informacyjno-
promocyjnych oraz zweryfikowanej dokumentacji dotyczacej uczestnikéw oraz udzielonych form
wsparcia ustalono, ze proces rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie byt dokonywany
z zachowaniem bezstronnosci oraz nie dyskryminowal zadnej z 0séb ubiegajacych si¢ o wsparcie
zgodnie z zapisami w przedmiotowym zakresiec zawartymi we wniosku o dofinansowanie
kontrolowanego projektu.

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz podlegajacy kontroli uczestnicy spetniali
kryteria kwalifikowalnosci opisane we wniosku o dofinansowanie projektu oraz okre$lone
w  Szczegdlowym Opisie Osi  Priorytetowych PO WER 2014-2020, tj. byli osobami
zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku jako osoby bezrobotne, w wieku
18-29 lat, posiadajgcymi profil pomocy I lub II oraz nalezeli do kategorii NEET.

Osoby, ktore skorzystaly ze wsparcia bedacego przedmiotem wizyt monitoringowych,
przeprowadzonych przez IP w dniu 21.10.2015 r,, tj. p. o P

ip. « znajdujg si¢ na licie osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
Kontrolg prawidtowos$ci przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu objeto
28 uczestnikdéw projektu zweryfikowanych pod wzgledem kwalifikowalno$ci w projekcie.

W wyniku kontroli obszaru zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych uczestnikow
projektu stwierdzono, iz okazana do kontroli dokumentacja weryfikowanych uczestnikéw projektu
zawierala dane niezbedne do monitorowania wskaznikow projektu. Dane uczestnikéw projektu
sg kompletne oraz sg zbierane zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r. oraz
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
z dnia 10 kwietnia 2015 r.

Na podstawie o$wiadczenia Beneficjenta zlozonego w Protokole wyjasnien nr II/2/UDA-
POWR.01.01.01-14-0021/15-00 z dnia 08.02.2016 r. ustalono, ze dane osobowe uczestnikow
projektu przetwarzane byly wylgcznie w celu realizacji przedmiotowego projektu w zakresie
wskazanym w umowie o dofinansowanie projektu. Beneficjent posiada o§wiadczenia uczestnikow
projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych, co ustalono na podstawie dokumentacji
28 uczestnikoéw projektu, podlegajacych kontroli kwalifikowalnosci w projekcie. Beneficjent

pozyskuje dane osobowe uczestnikow projektu zgodnie z zakresem danych osobowych
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powierzonych do przetwarzania, wykazanych w Zalgczniku nr 6 do umowy o dofinansowanie
projektu.
W wyniku weryfikacji dokumentacji uczestnikéw projektu wybranych do kontroli pod wzgledem
kwalifikowalnosci w projekcie, stwierdzono, ze Beneficjent realizuje obowigzek informacyjny,
wynikajacy z art. 24 ust.l ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2015 1. poz. 2135) wobec 0sob, ktérych dane sg przetwarzane.
Ponadto, w wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, ze pracownicy Beneficjenta, ktérzy zostali
dopuszezeni do danych osobowych uczestnikéw projektu, posiadajg wazne imienne upowaznienia
do ich przetwarzania. Beneficjent prowadzi i okazat do kontroli Rejestr upowaznier do projektu
pn. ,Aktywizacja o0séb milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie plonskim (1)”
w ramach PO WER 2014-2020, zawierajacy: imi¢ i nazwisko upowaznionej osoby, numer
upowaznienia, date wydania i datg¢ odwolania upowaznienia oraz przedmiotowe upowaznienia.
Zgodnie z przedstawiong dokumentacja, Beneficjent do przetwarzania danych osobowych
w zbiorze PO WER upowaznil 21 osob.
Do kontroli okazano Zarzgdzenie Nr 26/2014 Dyrektora PUP w Plonisku z dnia 01 pazdziernika
2014 r. w sprawie wprowadzenia regulacji w obszarze zarzgdzania i zabezpieczania systemu
informatycznego w PUP w Plonsku wraz z nw. zalgcznikami:

— Zalgeznik nr 1 — Polityka Bezpieczenstwa,

— Zalgcznik nr 2 — Instrukcja zarzqdzania systemem informatycznym stuzqcym do

przetwarzania danych osobowych,
— Zalgcznik nr 3 - Instrukcja postgpowania w sytuacji naruszenia ochrony danych
osobowych w PUP w Plonsku.

Na podstawie wyjasnien zlozonych przez p. « — Specjaliste¢ ds. programéw
w Protokole wyjasnien nr II/2/UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00 z dnia 08.02.2016 r.
ustalono, ze Beneficjent nie powierzyl przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu
innym podmiotom.
Beneficjent przekazuje do IP wraz z wnioskami o platnos¢ dane uczestnikow projektu za
posrednictwem aplikacji glbwnej centralnego systemu teleinformatycznego SL2014.
Weryfikacji zgodnosci danych uczestnikow zbieranych w formie papierowej z danymi zawartymi

w SL2014 podlegaly dane 7 oséb, w tym:
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3 uczestnikow stazy, tj. p.

-~ b . 1 p.
_, ktorych dokumentacja podlegala weryfikacji w celu stwierdzenia
zgodno$ci realizacji zadania z zalozeniami merytorycznymi,

— 2 uczestniczek projektu, tj. p. - 1p. ) , ktoére
otrzymaty jednorazowo $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej, a przedmiotowe
dotacje zostaly zweryfikowane w celu stwierdzenia zgodnosci realizacji zadania
z zalozeniami merytorycznymi,

— 1 uczestniczki projektu, p. , ktora odbyta indywidualne szkolenie,
ktérego wydatek zostat rozliczony we wniosku o platno§é nr POWR.01.01.01-14-0021/15-
003-01 za okres od 01.10.2015 r. do 31.12.2015 r., a przedmiotowe szkolenie zostalo
zweryfikowane w celu stwierdzenia zgodno$ci realizacji zadania z zalozeniami
merytorycznymi,

— 1 uczestniczki projektu, p. , wybranej losowo sposrdd osob, ktérym bon
na zasiedlenie zostal wyptacony w ostatnim kwartale 2015 r. i rozliczony we wniosku
o platno$¢ nr POWR.01.01.01-14-0021/15-003-01 za okres 01.10-31.12.2015 r., ztozonym
do IP za posrednictwem SL2014 w dniu 29.01.2016 r., a dokumentacja dotyczgca
realizacji niniejszego wsparcia zostala zweryfikowana w celu stwierdzenia zgodnosci
realizacji zadania z zatozeniami merytorycznymi.

W  wyniku poréwnania danych zawartych w okazanej podczas kontroli dokumentacji
z danymi zatagczonymi do koricowego wniosku o ptatno$¢ nr POWR.01.01.01-14-0021/15-003-01
za okres od 01.10.2015 r. do 31.12.2015 r., zlozonego do IP za posrednictwem SL.2014 w dniu
29.01.2016 r. stwierdzono, ze dane dotyczgce ww. 0séb sg zgodne z danymi znajdujagcymi si¢

w zgromadzonej przez Beneficjenta dokumentacji projektowe;.

Prawidlowos§¢ rozliczen finansowych

Do dnia rozpoczgcia kontroli, tj. 08.02.2016 r. Beneficjent w ramach przedmiotowego projektu
ztozyl do IP nastepujgce wnioski o platnosé:
¢ nr POWR.01.01.01-14-0021/15-001-04 za okres 01.01-30.06.2015 r., na kwote
439 950,65 z1, ktory zostal zatwierdzony przez IP w dniu 31.12.2015 r.;
e nr POWR.01.01.01-14-0021/15-002-03 za okres 01.07-30.09.2015 r., na kwote
771 558,88 zl, ktéry zostal zatwierdzony przez IP w dniu 15.01.2016 r.;
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e nr POWR.01.01.01-14-0021/15-003-01 za okres 01.10-31.12.2015 r. (konicowy wniosek
o platno$é), na kwote 1 088 300,07 zl, ktéry do dnia kontroli nie zostal zatwierdzony
przez IP.

Kontroli poddano losowo wybrane dokumenty finansowo-ksiggowe wraz z dowodami zaplaty
potwierdzajagcymi poniesione wydatki wykazane w Postegpie finansowym wybranego do
weryfikacji niezatwierdzonego koncowego wniosku o platnos¢ nr POWR.01.01.01-14-0021/15-
003-01 za okres od 01.10.2015 r. do 31.12.2015 r., zlozonego do IP za posrednictwem SL2014
w dniu 29.01.2016 r., tj. poz. 61, 81, 84, 103, 108, 126, 130, 140, 147 i 150-167 wniosku.
Zweryfikowane dokumenty zrodlowe opiewaly na iaczng warto$é 312 887,30 zl, co stanowi
11,66% wartosci projektu w kwocie 2 684 300,00 zF oraz 13,60% $rodkéw zadeklarowanych do
rozliczenia w ww. wnioskach o platnosé, zlozonych przez Beneficjenta do dnia kontroli,
w kwocie 2 299 809,60 zi.
W wyniku weryfikacji dokumentéw ksiegowych wykazanych w poddanym kontroli wniosku
o platno$¢ nie stwierdzono uchybien. Dane wykazane w podlegajgcych kontroli pozycjach
sg zgodne z okazanymi dokumentami zréodtowymi.
W dokumentacji finansowo — ksiggowej przedstawionej do kontroli znajdowaty sie oryginaty
dokumentéw ksiggowych poswiadczajacych poniesienie wydatkow w ramach projektu wraz
z dowodami zaplaty. Dokumenty ksiggowe podlegajace weryfikacji zostaly opatrzone
prawidlowym opisem wskazujacym na zwigzek z projektem. Na weryfikowanych oryginatach
dokumentéw nie stwierdzono wystepowania adnotacji o tresci informujgcej, iz dany wydatek
zostal przedstawiony do rozliczenia w ramach innego projektu.
Zweryfikowane wydatki zostaly uwzglednione w budzecie projektu, sg niezbedne do osiggnigcia
celéw projektu oraz zostaly dokonane w sposdb przejrzysty, racjonalny i efektywny.
W projekcie nie wystepujg: koszty posrednie, wydatki objete cross-financingiem, wydatki
przeznaczone na zakup S$rodkéw trwatych, wklad wlasny, koszty bezposrednie rozliczane
ryczaltem oraz koszty bezposrednie rozliczane na podstawie stawek jednostkowych.
Prowadzona jest wyodrgbniona ewidencja wydatkéw dla projektu. Na podstawie zweryfikowane;j
dokumentacji nie stwierdzono finansowania wlasnej dzialalnosci jednostki kontrolowanej,
a jedynie ponoszenie wydatkéw zwiazanych z realizowanym projektem. Ponadto stwierdzono,

iz $rodki na realizacje¢ projektu nie przyczynily sie do wygenerowania dochodu.

? Zgodnie z danymi zawartymi w treici umowy nr UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00, podpisanej w dniu
10.06.2015 1.,
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Beneficjent nie jest podatnikiem VAT. Podatek VAT w ramach projektu jest kwalifikowalny,
a Beneficjent nie ma prawnej mozliwosci jego odliczenia. W wyniku weryfikacji okazanej
dokumentacji nie stwierdzono wystapienia podwdjnego finansowania wydatkéw w rozumieniu
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
z dnia 10 kwietnia 2015 r.

Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis

Beneficjent w ramach kontrolowanego projektu zaplanowal udzielenie pomocy publicznej na
zasadach pomocy de minimis osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Plonsku, ktérym udzielono wsparcia w formie jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

W wyniku czynnos$ci kontrolnych ustalono, ze w okresie realizacji projektu, tj. od 01.01.2015 r. do
31.12.2015 r. Beneficjent przyznal jednorazowo $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
55 osobom, z ktérych jedna dokonata zwrotu dotacji.

Kontroli poddano dokumentacj¢ 2 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Plonsku, tj. p. ) o ip. , losowo wybranych
z rejestru uméw o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, okazanego Zespotowi kontrolujgcemu w trakcie czynnoéci kontrolnych na miejscu.

W wyniku weryfikacji przedmiotowej dokumentacji stwierdzono, ze ww. uczestniczki projektu,
ktore otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej spetnialy przestanki uzyskania
pomocy publicznej i nie prowadzily dziatalno$ci w sektorze wykluczonym ze wsparcia,
a Beneficjent, jako podmiot udzielajacy pomocy de minimis, posiadal zlozone przez
beneficjentow pomocy publicznej formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sig
0 pomoc de minimis, zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29.03.2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr
53 poz. 311, z pdzn. zm.).

Ponadto, do kontroli okazano za§wiadczenia o pomocy de minimis wydane ww. osobom, zgodne
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53 poz. 354, z p6zn.
zm.).

W ramach kontroli sprawdzono wypetnienie przez Beneficjenta obowigzkéw sprawozdawczych

zwigzanych z udzielona pomocg publiczng. Na podstawie sprawozdan o udzielonej pomocy
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dotyczacych weryfikowanych oséb ustalono, ze Beneficjent sprawozdaje o udzielonej pomocy
publicznej do UOKIK za posrednictwem Starostwa Powiatowego w Plonsku w terminie
wskazanym w § 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 sierpnia 2008 r. w sprawie
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz
sprawozdan o zaleglosciach przedsiebiorcow we wplatach Swiadczen naleznych na rzecz sektora
finanséw publicznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1065, z pézn. zm.), tj. 7 dni od dnia udzielenia
pomocy.

Reasumujac powyzsze ustalono, ze pomoc de minimis zweryfikowana na podstawie proby
wykazanej powyzej, zostala udzielona zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z p6in.zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania sSrodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. poz. 457 oraz Dz. U. z 2015 r. poz. 1041) oraz aktéow prawnych

wykazanych w opisie niniejszego obszaru.

Poprawnos¢ realizacji dzialan informacyjno-promoecyjnych

Poprawno$¢ realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych w kontrolowanym projekcie
sprawdzono na podstawie dzialan przeprowadzonych w okresie realizacji projektu, tj. od
01.01.2015 r. do 31.12.2015 r., w odniesieniu do zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.
Zgodnie z zapisami ww. wniosku Beneficjent zaplanowal, Ze osoby spelniajace kryterium dostepu
do projektu bgdg informowane przez doradcéw klienta o mozliwosci wzigcia udzialu w projekcie
podczas wizyt w urzedzie pracy. Ponadto, informacje o naborze uczestnikéw/uczestniczek do
projektu zamieszczone bedg takze w lokalnej prasie, na stronie internetowej i tablicach ogloszen
urzedu, gminy i ich jednostek.
Na podstawie okazanych do kontroli dokumentéw potwierdzajacych realizacje dziatan
informacyjno-promocyjnych ustalono, ze Beneficjent promowat projekt w szczegdlnodci poprzez:
- zamieszczenie ogloszen i informacji o naborze uczestnikéw do projektu w lokalnej prasie —
Plonszczak Press oraz w bezplatnym tygodniku EXTRA,
- zamieszczenie  krotkiego  opisu  projektu na  stronie  internetowej  Urzedu
www.pupplonsk.org.pl,
- wywieszenie plakatéw promujacych projekt w siedzibie Urzedu oraz w miejscach jego
realizacji,
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- umieszczenie ogloszen o realizowanych formach wsparcia na tablicach informacyjnych

w siedzibie Beneficjenta oraz w urzedach gmin i ich jednostkach z terenu powiatu
plonskiego.
Mimo, iz na dziefi rozpoczg¢cia czynnosci kontrolnych, tj. 08.02.2016 r. projekt nie byt juz
merytorycznie realizowany, na tablicy informacyjnej w siedzibie PUP w Plofisku znajdowat sie
plakat o rozmiarze A3 zawierajacy informacje¢ o projekcie ,,Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie ploniskim (I)”, w tym informacje dotyczaca wsparcia
finansowego, zgodnie zapisami § 21 ust. 4 pkt 1 umowy o dofinansowanie kontrolowanego
projektu.
Okazane do kontroli materialy promocyjne oraz dokumenty merytoryczne zostaly oznakowane
zgodnie z zapisami Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci 2014-
2020 w zakresie informacji i promocji z dnia 09 lipca 2015 r. oraz Ksiggi identyfikacji wizualnej
znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programow polityki spdjnosci na lata 2014-2020.
W wyniku weryfikacji dokumentow okazanych do kontroli w ramach niniejszego obszaru
stwierdzono, iz Beneficjent nalezycie informowatl spoleczenstwo o otrzymaniu wsparcia z Unii
Europejskiej, w tym z EFS i PO WER, a zrealizowane dzialania byly adekwatne do zakresu

merytorycznego i zasiegu oddziatywania projektu.

Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu

W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, iz dokumenty dotyczace realizacji projektu
pn. ,,Aktywizacja 0sob mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie plofiskim (I)” gromadzone
sa w oznakowanych i opisanych segregatorach, a nast¢pnie przechowywane w zamykanych
szafach znajdujgcych si¢ w pomieszczeniach Powiatowego Urz¢du Pracy w Plonsku przy
ul. Wolnosci 12,

Dokumentacja projektowa jest przechowywana i archiwizowana zgodnie z wymogami
okreslonymi w § 16 ust. 4 umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POWR.01.01.01-14-
0021/15-00 zawartej w dniu 10.06.2015 r. (z pézn. zm.) w sposéb zapewniajacy dostgpnosé,
poufno$¢ i bezpieczenstwo oraz wlasciwg S$ciezke audytu. Beneficjent zapewnit dostgpnosé
dokumentacji w sposdb umozliwiajgcy weryfikacj¢ zgodno$ci z prawem i prawidlowosci
zadeklarowanych wydatkow.

Do kontroli okazano Zarzadzenie nr 33 Dyrektora PUP Plofisku z dnia 02 grudnia 2015 r. wraz
z zatgcznikami, tj. Instrukcjq kancelaryjng PUP w Plonsku, Jednolitym rzeczowym wykazem akt

PUP w Plonsku oraz Instrukcjq archiwalng PUP w Plorsku oraz poprzednio obowigzujgce
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Zarzadzenie nr 3 Prezesa Krajowego Urzedu Pracy z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie
wykonywania czynnosci kancelaryjnych oraz zasad i trybu postepowania z materiatami
archiwalnymi i dokumentacja niearchiwalna.

W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, ze do dnia 02 grudnia 2015 r. Beneficjent nie posiadat
instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt i instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dzialania archiwow zakladowych, zgodnych z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych (Dz. U. nr 14
poz. 67, z pdzn. zm.).

W zwigzku z powyzszym, w dniu 11.02.2016 r. przyjeto wyjasnienia od Kierownika Wydziatu
organizacyjnego PUP w Ploasku - p. , zlozone w Protokole wyjasnien
nr II/7/UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00, ktéra wyjasnila, Ze¢ w momencie objecia przez nig
stanowiska Kierownika Wydzialu w Urzedzie obowigzywalo ww. Zarzadzenie nr 3 Prezesa
Krajowego Urzedu Pracy z dnia 16 czerwca 1997 r. Nowo opracowane normatywy przestano do
Archiwum Panstwowego w dniu 23.05.2013 r. 1 od tego czasu Urzad oczekiwal na ich
zaopiniowanie. Nowe normatywy zaczely obowiazywaé od dnia 01.01.2016 r. Ponadto,
p. oswiadczyla, ze powyzsza kwestia byla przedmiotem kontroli planowej projektu nr
POKL.06.01.02-14-009/10 pn. ,Kompetentny urzednik” przeprowadzonej przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w dniach 26 — 28
czerweca 2013 r. W wyniku kontroli wydano w przedmiotowym zakresie Zalecenia pokontrolne,
zgodnie z ktérymi Beneficjenta zobowigzano do przekazania do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie kserokopii potwierdzonej za zgodno$é z oryginalem dokumentu potwierdzajacego
wprowadzenie w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Plonsku Instrukcji kancelaryjnej, Jednolitego
rzeczowego wykazu akt i Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych, zgodnych z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych (Dz. U. nr 14 poz. 67 z pdzn.
zm.).

W dniu 11 lutego 2016 r. kserokopia Zarzadzenia nr 33 Dyrektora PUP Plofisku z dnia
02 grudnia 2015 r. wraz z zalgcznikami, tj. Instrukcjq kancelaryjng PUP w Plovisku, Jednolitym
rzeczowym wykazem akt PUP w Plonsku oraz Instrukcjg archiwalng PUP w Plokisku zostala

przekazana przez Beneficjenta do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
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W zwigzku z powyzszym oraz uwzgledniajac wyjasnienia zlozone przez p.

Zespdt kontrolujacy odstapit od sformutowania uchybienia w przedmiotowym zakresie.

17. Stwierdzone nieprawidlowosci/uchybienia:
NIEPRAWIDEOWOSCI

W_obszarze: Zgodno§¢ rzeczowa realizacji projektu, w _tym zgodno$é podejmowanych

dzialan merytorycznych z celami projektu i prawidlowos$é realizacji zadan zwiazanych

z monitorowaniem projektu
ISTOTNE

Ustalenie:

W wyniku weryfikacji dokumentéw dotyczacych stazu odbytego przez p. %
ktéry posiada orzeczony umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, a w szczegélnoéci na
podstawie list obecnosci na stazu stwierdzono, ze ww. stazysta odbywat staz w wymiarze 8 godzin
dziennie, tj. w godzinach 8.00 — 16.00 lub 7.00 — 15.00. Ponadto ustalono, ze Starosta
Plonski/Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku w Umowie nr UmSTAZ/15/0187 o odbywanie stazu
przez bezrobotnego zawartej w dniu 16.06.2015 r. z organizatorem stazu — p. -
wiascicielkg Firmy Handlowej ,,ROLBUD” w Racigzu nie zawart informacji o posiadaniu przez
p. i _ statusu osoby niepelnosprawnej w stopniu umiarkowanym
i wynikajgcym z tego faktu czasu pracy skréconego do 7 godzin dziennie.

W zwigzku z powyzszym w trakcie kontroli na miejscu w dniu 11.02.2016 r. przyj¢to wyjasnienia
od p. — Specjalisty ds. programow zlozone do Protokolu wyjaénien
nr [1/6/UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00, w ktérym p. Pomoryn o$wiadczyla, ze ,, Podczas
podpisywania umowy w sprawie odbywania stazu przez osobg bezrobotng pracodawca zostal
poinformowany o posiadaniu orzeczenia o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci przez
wskazang przez niego osobg. Ponadto w umowie w sprawie odbywania stazu przez osobg
bezrobotng wskazana jest informacja o wymiarze czasu pracy obowiqzujgcym stazystow, w tym
stazystéw bedqgcych osobami niepelnosprawnymi (§4 wust.] pkt b). Réwniez stazysta
w podpisanym ,, Oswiadczeniu bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu” byt poinformowany
o obowiqzujgcym czasie pracy osoby z niepelnosprawnosciami”.

Powyzsze wyjasnienia nie zostaly przyjete przez IP,

Nalezy nadmieni¢, ze Urzad na etapie kierowania osob na staz posiada informacje¢ c¢zy dana osoba
ma orzeczony stopien niepelnosprawnosci, gdyz osoba niepetnosprawna, zgodnie z § 5 ust. 2

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawic

Strona 27 z 35
II/JUDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00/00

/’/g/”/f V74 - (.;:, CJQQ u—-f‘— -‘,‘-\J\'.i)



: 4 Europejski Fundusz Spoleczny
wiedza Edukacia Rozwoj B . PR

Fundusze o o
st : WOJEWODZKI URZAD PRACY i H
2 Europejskie 4?‘—] i Unia Europejska

rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 1299) juz na etapie
ubiegania sie¢ o zarejestrowanie w urzg¢dzie pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy
przedklada m.in. dokumenty potwierdzajace stopien niepeinosprawnosci. Ponadto, kazdy
uczestnik z chwilg przystgpienia do projektu sklada Oswiadczenie o przystgpieniu do projektu,
w ktérym réwniez informuje Beneficjenta czy jest osoba z niepelnosprawnosciami oraz
przedklada Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w tym na
przetwarzanie danych wrazliwych. Zgodnie z art. 53 ust. 5 zd. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pacy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z péin. zm.)
Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta”.

W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, Ze Starosta Plonski/Powiatowy Urzad Pracy
w Plonsku nie zapewnil wystarczajacego nadzoru nad odbywaniem stazu przez osobg bezrobotng,
wynikajgcego z zapisow art. 53 ust. 5 zd. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pacy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.).

W celu dopelnienia obowigzku wynikajgcego z zapisu ww. ustawy Starosta Plonski/Powiatowy
Urzad Pracy w Plonsku powinien poinformowaé organizatora stazu o fakcie kierowania na staz
osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
i zagwarantowa¢ w umowie 0 organizacj¢ stazu zapis zapewniajacy osobie niepelnosprawnej czas
pracy wynikajacy z przepisOw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw odbywania stazu (Dz. U. Nr 142 poz.
1160).

UCHYBIENIA

W_obszarze: Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu, w _tym zgodno§é podejmowanych

dzialan merytorycznych z celami projektu i prawidlowo§é realizacji zadan zwigzanych

z monitorowaniem projektu
ISTOTNE

W wyniku weryfikacji stopnia osiggnigcia zalozen merytorycznych w ramach kontrolowanego
projektu ustalono, iz Beneficjent nie zrealizowal okre$lonych we wniosku o dofinansowanie
projektu wskaznikéw realizacji celu w zakresie ogolnej liczby uczestnikéw, tj. z zaplanowanych
268 os6b zrekrutowal do projektu 251 oso6b i w zwigzku z tym nie osiggngt zaktadanej liczby
uczestnikéw, ktorych objgto wsparciem w postaci jednorazowych g$rodkéw na podjecie

dzialalnosci gospodarczej, tj. z zaplanowanej liczby 72 osob, przedmiotowe dotacje otrzymato 55
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0s0b, z ktérych jedna dokonala zwrotu dotacji. Majac na uwadze nieosiggniecie przez
Beneficjenta zakladanych wskaznikéw, w trakcie kontroli przyjeto od p. -
Specjalisty ds. programéw o$wiadczenie, zlozone do Protokotu wyjasnien nr II/1/UDA-
POWR.01.01.01-14-0021/15-00 z dnia 08.02.2016 r., z ktérego wynika, iz podczas realizacji
projektu Beneficjent mial problemy z rekrutacja uczestnikéw. Poczgtkowo zaplanowano
aktywizacjg zawodowg obja¢ 293 osoby. Podjecie przez Beneficjenta zintensyfikowanych dziatan
promocyjnych nie przyczynito si¢ do naboru zaplanowanej liczby uczestnikdéw i w zwigzku z tym
dokonano zmian we wniosku o dofinansowanie projektu poprzez przesunigcie srodkow miedzy
zadaniami oraz zmniejszenie liczby osob planowanych do aktywizacji na 268. Pozostale na
Zadanie nr 3: Staze $rodki finansowe przesuni¢to na Zadanie nr 5: Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej zwigkszajac z 38 do 72 liczbe 0s6b zaplanowanych do objecia
wsparciem w ramach Zadania nr: 5. Jak o$wiadczyta p. pomimo podjetych dziatan,
zainteresowanie 0s6b bezrobotnych udziatem w projekcie bylo niewystarczajace i ostatecznie do
projektu pozyskano tylko 251 osdb, z ktérych jedna dokonata zwrotu dotacji, co oznacza, ze
Beneficjent w ramach projektu objgt wsparcie o 18 0os6b mniej niz zakladano.

Przedmiotowe wyjasnienia zostaly przez IP przyjete do wiadomo$ci. Zgodnie z zapisami
Rozdzialu 8.9 pkt 2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r., ,,Projekt rozliczany jest na etapie korvicowego
wniosku o platmosé pod wzgledem finansowym proporcjonalnie do stopnia osiggnigcia zalozen
merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu(...)”.

W zwigzku z powyzszym, decyzja o ewentualnym zastosowaniu tzw. reguly proporcjonalnodci
w zwigzku z niezrealizowaniem wskaznika produktu Liczba osob bezrobotnych, w tym
dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie, zostanie podj¢ta na etapie

weryfikacji koncowego wniosku o platnos¢.

18. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dzialania o charakterze korupcyjnym:

nie stwierdzono.

19. Ocena realizacji projektu zgodnie z kryteriami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
kontroli dla PO WER 2014-2020 z dnia 03 lipca 2015 r.
1) Zgodnosé rzeczowa realizacji projektu (stopien wykonania rezultatéw/ produktéw/

zadan) oraz spos6b jego monitorowania — postgp rzeczowy opisany w poddanym
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kontroli wniosku o platno$¢ potwierdzil zgodno$¢ danych przekazywanych we wniosku
o platnos¢ w czesci dotyczacej postgpu rzeczowego z dokumentacjg dotyczacy realizacji
projektu dostgpna w siedzibie Beneficjenta. Zweryfikowane formy wsparcia zostaly
udzielone zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu za wyjatkiem nieprawidtowosci
i uchybienia wskazanych w pkt 17 niniejszej Informacji pokontrolnej oraz w terminach
wskazanych w harmonogramie realizacji projektu. Realizacja zadan zwigzanych
z monitorowaniem projektu odbywata si¢ zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie
projektu oraz zakresem danych okreslonym w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia
22 kwietnia 2015 r.

2) Zarzadzanie projektem i personel projektu — nie dotyczy kontrolowanego projektu.
W toku czynnoéci kontrolnych Beneficjent zlozyl Oswiadczenie osoby dysponujgcej
srodkami dofinansowania projektu, o ktérym mowa w podrozdziale 6.16 pkt 7 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r., podpisane przez p. -
Dyrektora PUP w Plonsku.

3) Kwalifikowalnos¢ uczestnikow (w tym jakos¢ i kompletnos¢ danych uczestnikéw) —
Beneficjent posiada dokumentacje potwierdzajgcg kwalifikowalno$é weryfikowanych
uczestnikow projektu. Zweryfikowani uczestnicy speiniajg kryteria kwalifikowalnosci
wskazane we wniosku o dofinansowanie przedmiotowego projektu zgodnie z zapisami
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych PO WER 2014-2020.

4) Rozliczenia finansowe — na podstawie okazanej dokumentacji ustalono, ze Beneficjent
posiada oryginaly dokumentéow ksiggowych, po$wiadczajacych poniesienie wydatkéw
w ramach projektu. Dokumentacja dotyczgca realizacji projektu znajdujaca sie w siedzibie
Beneficjenta w czesci dotyczacej postgpu finansowego jest zgodna z danymi przekazanymi
w weryfikowanym wniosku o ptatnosé.

5) Zgodno&¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi
(w tym zaméwien publicznych) — projekt realizowany jest zgodnie z przepisami
1 zasadami wspolnotowymi i krajowymi, za wyjatkiem nieprawidlowoéci i uchybienia
opisanych w pkt. 17 niniejszej Informacji pokontrolne;.

6) Dzialania  informacyjno-promocyjne -  dzialania  informacyjno-promocyjne

przeprowadzone w projekcie realizowanc sg zgodnie z zalozeniami wniosku
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o dofinansowanie projektu oraz z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programéw
polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji z dnia 09 lipca 2015 r.

7) Sciezka audytu - dokumentacja projektu jest prowadzona w sposob umozliwiajgcy
prze$ledzenie przebiegu poszczegélnych proceséw. Ponadto, dokumenty dotyczace
projektu  przechowywane s3 w sposOb zapewniajgcy dostepnoéé, poufnodé
i bezpieczenstwo.

W wyniku kontroli poszczegélnych obszaréw, na podstawie powyzszych kryteriéw Zespél
kontrolujgcy stwierdzil, iz projekt jest realizowany co do zasady w spos6b poprawny, ale

wystepuja uchybienia i potrzebne s3 usprawnienia (Kategoria nr 2).

20. Zalecenia pokontrolne/rekemendaeje wraz z terminem ich wdrozenia:
NIEPRAWIDEOWOSCI

W_obszarze: ZgodnoS§¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$é podejmowanych
dzialan merytorycznych z celami projektu i prawidlowos¢ realizacji zadan zwigzanych

z monitorowaniem projektu

Zalecenie:

Zaleca si¢, aby Beneficjent w przyszlych projektach realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 zwigkszyl nadzor nad odbywaniem stazu
przez osoby bezrobotne oraz informowal organizatora stazu o fakcie kierowania na staz osoby
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnodci i1 zawieral
W umowie o organizacj¢ stazu zapis zapewniajgcy osobie niepelnosprawnej czas pracy wynikajacy
z przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegoétowych warunkow odbywania stazu (Dz. U. Nr 142 poz. 1160).

UCHYBIENIA

W_obszarze: Zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$é podejmowanych

dzialan _merytorycznych z celami projektu i prawidlowos$é realizacji zadan zwiazanych

Zz monitorowaniem projektu

Zalecenie:
Zaleca si¢ zintensyfikowanie przez Beneficjenta dzialan zwigzanych z monitorowaniem realizacji
przysztych projektéw realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

2014-2020 w zakresie wypelnienia zalozen merytorycznych wynikajgecych z wnioskow
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o dofinansowanie projektu oraz niezwloczne reagowanie na sytuacje, mogace mie¢ wplyw na

niezrealizowanie zatozen projektu, jego wskaznikow oraz celu.

21. Dowody kontroli:

1

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

Lista oséb objetych wsparciem w ramach projektu , Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie plonskim (I)” realizowanego w ramach PO WER
2014-2020 w roku 2015,

Lista oséb dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektu pn.
~Aktywizacja oséb mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie plonskim (I)”
realizowanego w ramach PO WER 2014-2020 w roku 2015,

Lista o0séb 2z niepelnosprawnoéciami objetych wsparciem w ramach projektu
pn. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie plofiskim (I)
realizowanego w ramach PO WER 2014-2020 w roku 2015,

Lista osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w ramach projektu pn.
»Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie plofskim (I)”
realizowanego w ramach PO WER 2014-2020 w roku 2015,

Lista oséb niekwalifikujgcych si¢ do zadnej z grup objetych wsparciem w ramach
projektu pn. ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie plonskim
(I)” realizowanego w ramach PO WER 2014-2020 w roku 2015.

Lista 0sob, ktérym przyznano bon na zasiedlenie w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja

0s6b milodych pozostajacych bez pracy w powiecie plofiskim (I)” w ramach POWER
2014-2010 w roku 2015,

Lista os6b skierowanych na szkolenia indywidualne w ramach projektu ,,Aktywizacja 0sob
mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie ploniskim (I)” realizowanego w ramach
PO WER 2014-2020 w roku 2015,

Lista os6b skierowanych do odbycia stazu w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie plofskim (I)” realizowanego w ramach PO WER
2014-2020 w roku 2015,

Lista oséb, ktére otrzymaly jednorazowo érodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej
w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
plonskim (I)” w ramach POWER 2014-2010 w roku 2015,

10) Rejestr wnioskéw i uméw o przyznanie z EFS bonéw na zasiedlenie dla osob

bezrobotnych do 30 roku zycia w 2015 r.,
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11) Kserokopia Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt PUP
w Plonsku,

12) Protokét wyjasnien nr II/1/UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00 z dnia 08.02.2016 r.
w sprawie nieosiggni¢cia wskaznikow zatozonych we wniosku o dofinansowanie,

13) Protokét wyjasnien nr II/2/UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00 z dnia 08.02.2016 r.
w sprawie przetwarzania danych osobowych,

14) Protokét wyjasnien nr II/3/UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00 z dnia 08.02.2016 r.
w sprawie rozliczen finansowych,

15) Protokét wyjasnien nr II/4/UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00 z dnia 10.02.2016 r.
w sprawie korekt finansowych dot. bondw na zasiedlenie wykazanych w koncowym
wniosku o platno$¢ za okres 01.10 —31.12.2015 r.,

16) Protok6t wyjasnien nr II/5/UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00 z dnia 08.02.2016 r.
w sprawie rekrutacji uczestnikéw projektu,

17) Protokét wyjasnien nr II/6/UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00 z dnia 11.02.2016 r.
w sprawie wymiaru czasu pracy osoby kierowanej na staz posiadajgcej orzeczenie
o niepetnosprawnosci,

18) Protokét wyjasnien nr II/7/UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00 z dnia 11.02.2016 r.
w sprawie Instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresie dziatania skladnicy akt PUP w Plonsku,

19) Dokumentacja dotyczaca odbycia stazu przez uczestnika p. Marcina Szymanskiego
posiadajagcego orzeczenie o niepelnosprawnosci, tj. kopie: karty rejestracyjne;
bezrobotnego, wniosku o zorganizowanie stazu, informacji o rozpatrzeniu wniosku
pracodawcy, o$wiadczenia bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu, umowy
stazowej, list obecnodci na stazu, sprawozdania z odbytego stazu, opinii pracodawcy
o stazu, za$wiadczenia o odbyciu stazu, o$wiadczenia o zatrudnieniu po odbyciu stazu,
umowy 0 prace.

20) Zaktadowy plan kont — kopia,

21) Dane uczestnika projektu p. - kopia,

22) O$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
p o — kopia,

23) O$wiadczenie uczestnika projektu o przynalezno$ci do kategorii NEET p.

— kopia,

24) O$wiadczenie uczestnika projektu o statusie na rynku pracy p. ~ —kopia,
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25) Wyrazenie zgody uczestnika projektu na rozpowszechnianie wizerunku w ramach projektu

p- ~ -kopia,
26) Deklaracja udzialu w projekcie p. Ju: —kopia,
27) Kwestionariusz zainteresowan zawodowych p. — kopia,
28) Kwestionariusz gotowosci do zmiany p. — kopia,
29) Indywidualny plan kariery p. .—kopia,
30) Oswiadczenie p. o braku prawomocnego skazania za

przestepstwo przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, dzialalnoéci instytucji

panstwowych

i samorzadu terytorialnemu, wiarygodnos$ci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe,
31) Dokumenty przekazane przez Beneficjenta do IP pismem z dnia 14.03.2016 r. znak

0A.0910.1.KK.2016.

Ww. dowody kontroli znajdujg si¢ w archiwum Wydziatu Kontroli EFS.

22. Zalgczniki:

Zalacznik nr 1: Zestawienie uczestnikéw projektu nr POWR.01.01.01-14-0021/15
pn. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie plonskim (I)”,
realizowanego przez Powiat Plonski/Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku, ktorych dane podlegaty

weryfikacji w trakcie kontroli planowej na zakonczenie realizacji projektu w dniach 08 -11 lutego
2016r.

Informacje pokontrolng sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

Jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej.
POUCZENIE

Zgodnie z Ustawq z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217) oraz

Wytycznymi w zakresie kontroli dla PO WER 2014-2020 z dnia 03 lipca 2015 r.:
1) Podmiot kontrolowany ma prawo do zgloszenia, w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania Informacji pokontrolnej, umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej

Informacji (art. 25 ust. 2). Termin moze zostaé przediuzony przez instytucje kontrolujgeq
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na czas oznaczony, na wniosek podmiotu kontrolowanego, zlozony przed uplywem terminu

zgloszenia zastrzezen (art. 25 usi. 3).

2) Zastrzezenia do Informacji pokontrolnej kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba

przez niego upowazniona przesyla do jednostki kontrolujgcej.

3) W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do

Informacji pokontrolnej, niniejsza Informacja staje si¢ ostateczna, od ktorej nie

przystuguje zlozenie zastrzezen.

Data sporzadzenia Informacji pokontrolne;j:

Kierownik jednostki kontrolujgcej:

#@ DYREKTOR
WOJEWIOPZKIEGD URZEDU PRACY
Fl ] \".!are' awie

'&_,V

(data, podpis osoby upowaZmoneJ ze strony
jednostki kontrolujacej)

I/UDA-POWR.01.01.01-14-0021/15-00/00

79 MAR. 2016

Kontrolujacy:
Kierownik
Zespotu kontrolujgcego

Specjalista ds. Programow
e
Dorota Maxa

Czlonek
Zespotu kontrolujgcego

Getedtd-

Czlonek
Zespotu kontrolujgcego
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