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Informacja pokontrolna

nr I/RPMA.08.01.00-14-7667/17-00/00

1. Numer kontroli: I

2, Nazwa kontrolowanego projektu: , Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej
pozostajagcych bez pracy w powiecie plonskim (II)”, numer projektu: RPMA.08.01.00-14-
7667/17, O§ priorytetowa: VIII Rozwdj rynku pracy, Dzialanie: 8.1 Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych przez PUP, nr umowy: UDA-RPMA.08.01.00-14-7667/17-00, wartos¢
projektu: 3 951 822,14 zi.
3. Numery kontrolowanych wnioskéw o platnosé¢ oraz wartosé¢ wydatkéw zatwierdzonych
do dnia kontroli: nie dotyczy.
4. Opis projektu: Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2018 r. na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 8.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 nr UDA-RPMA.08.01.00-14-
7667/17-00 z 10 kwietnia 2017 r. (dalej: umowa o dofinansowanie). Celem projektu jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat i powyzej, nalezacych do grup
defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w powiecie plonskim, dla ktorych zostat ustalony
I lub II profil pomocy. Wsparciem w ramach projektu zaplanowano objac 294 osoby (133
kobiety i 161 mezczyzn). W ramach projektu kazdemu uczestnikowi zostanie przedstawiona
oferta aktywizacji zawodowej, o ktdrej mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, poprzedzona analiza umiejgtnosce, predyspozycji i probleméw uczestnikow
projektu. Powiatowy Urzad Pracy w Plofisku realizowaé bedzie wsparcie w postaci ustug
i instrumentéw rynku pracy zgodnie z Ww. ustawa.
5. Nazwa jednostki kontrolowanej: Powiatowy Urzad Pracy w Ptonsku.
6. Adres jednostki kontrolowanej: ul. Wolnosci 12, 09-100 Plonsk.
7. Osoby upowaznione do reprezentowania jednostki kontrolowanej/Beneficjenta:
p. .— Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Plonsku.
8. Termin kontroli: 3 pazdziernika 2017 r.
9. Miejsce kontroli:

—  Urzad Gminy w Plonsku, ul. 19 stycznia 39, 09-100 Plorisk,

— Miejskie Centrum Kultury w Plonsku, ul. Ptocka 50, 09-100 Ptonsk,

L " Polesie 6, 09-105 Polesie.

10. Nazwa jednostki kontrolujacej: Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.
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11.

Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:
— Grazyna Wojtowicz — Specjalista ds. programow — Kierownik Zespotu kontrolujgeego,

— Dorota Jagietto — Referent.

11. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Umowa nr  UDA-RPMA.08.01.00-14-7667/17-00 o  dofinansowanie — Projekiu
pozakonkursowego pt. . Aktywizacja 0sob w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez
pracy w powiecie ploviskim (1I)" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspdlfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego z 10 kwietnia 2017 r.;
§ 15 ust. 1 w zwiqzku z § 5 ust. 1 pkt 11 Porozumienia nr 1-RE/RF-ILWO/P/15/PZ
zawartego 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 pomiedzy Zarzqdem Wojewddztwa
Mazowieckiego, a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie (z pozn. zm.),;
art. 10 ust. I oraz art. 23 ust. 1i 2 ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014~ 2020 (Dz. U. £ 2017 r. poz. 1460, z pozn. zm.);
Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020
z 28 maja 2015 r.;
Wytyczne Instytucji Zarzgdzajqcej w zakresie zasad przeprowadzania kontroli w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 — 2020
z 13 pazdziernika 2015 v'.

12. Rodzaj kontroli: wizyta monitoringowa.

13. Tryb kontroli: planowa.
14. Okres objety kontrola: 3 pazdziernika 2017 r.
15. Zakres kontroli:

Sprawdzenie, czy:

a)

b)

¢)

d)

forma i zakres wsparcia jest zgodna z umowa oraz wnioskiem o dofinansowanie projektu,
m.in. w zakresie: tematyki, terminéw oraz sposobu realizacji wsparcia;
liczba uczestnikéw odpowiada zatozeniom opisanym we wniosku o dofinansowanie
projektu;

forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji projektu przedstawionym we
wniosku o dofinansowanie;

udzielone wsparcie jest zgodne z umowa na realizacje ustugi? (jesli ustuga zostata zlecona):;

' Obowiazywaly do 2 grudnia 2017 r.

* Nie dotyczy wydatkéw rozliczanych metodami uproszczonyimi.
l/RI’MA.OS.O1.00—14-7667/17-00/00
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e) w miejscu prowadzenia wizyty monitoringowe]j znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajgce
realizowanie ushugi zgodnie z umowg zawartg z wykonawcg (np. lista obecnosci, dziennik
zajec);

f) pomieszczenia, w ktorych realizowane s3 zadania merytoryczne oraz materialy
udostgpniane  uczestnikom  sg  dostosowane pod  kagtem  potrzeb  osob
z niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rdwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawnoSciami i zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

g) pomieszczenia, w ktorych realizowane sg zadania merytoryczne, s3 oznakowane plakatami
i/lub tablicami zawierajacymi logotypy Unii Europejskiej i Funduszy Europejskich oraz
nazwe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego,
informujacymi o wspotfinansowaniu projektu z EFS zgodnie z wymogami okreslonymi
w umowie o dofinansowanie;

h) uczestnicy otrzymali materialy, ktore s oznakowane zgodnie z zasadami informowania
i promowania projektow w ramach RPO WM;

i) sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielania wsparcia sg
dostepne w miejscu realizacji ustugi i sa wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem
i wlasciwie oznakowane;

j) uczestnicy maja $wiadomo$¢ wspotfinansowania wsparcia z Funduszy Europejskich oraz
jaka jest ich opinia na temat realizowanego wsparcia.

16. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru préby

skontrolowanych dokumentéw: nie dotyczy.

17. Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego podczas Kontroli:

Przedmiotem wizyty monitoringowej byly prace interwencyjne oraz staz organizowane

w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat 1 powyzej pozostajacych bez pracy

w powiecie plonskim (II)”. Poprawno$¢ realizacji przedmiotowych form wsparcia sprawdzono

na podstawie umow o zorganizowanie prac interwencyjnych i stazu, zawartych pomigdzy

Beneficjentem a pracodawcami, oraz na podstawie zapisow aktualnego w dniu wizytacji

wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzgdu pracy

finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (dalej: wniosek o dofinansowanie), ktory

wptynat do IP 19 stycznia 2017 . i zostal zatwierdzony 21 marca 2017 r. Doboru miejsc do

przeprowadzenia wizyty monitoringowej dokonano na podstawie przekazanych przez

Beneficjenta: Informacji nt. prac interwencyjnych w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddziwa Mazowieckiego 2014-2020 O$ priorytetowa VIII Rozwdj rynku

pracy Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych przez PUP - projekty
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pozakonkursowe oraz Informacji nt. stazy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 O5 priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy Dzialanie
8.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych przez PUP ~ projekty pozakonkursowe.
3 pazdziernika 2017 r. Zesp6t kontrolujacy przeprowadzit wizyte monitoringows:
* prac interwencyjnych na podstawie upowaznien do przeprowadzenia kontroli (wizyty
monitoringowej) z 3 pazdziernika 2017 r., nr:
- 137/2017/RPO WM w Urzedzie Gminy w Plosisku, ul. 19 stycznia 39, 09-100
Plonsk,
- 138/2017/RPO WM w Miejskim Centrum Kultury w Ptofisku, ul. Plocka 50, 09-100
Plonsk,
* stazu na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli (wizyty monitoringowej)
z 3 pazdziernika 2017 r. nr: 139/2017/RPO WM w firmie ~MTS”
Polesie 6, 09-105 Polesie.
Urzad Gminy w Plorisku, ul. 19 stycznia 39, 09-100 Plofisk

1

a) Najwazniejsze informacje o wizytowanej formie wsparcia:
Podczas wizytacji w Urzedzie Gminy w Plohsku zastano p. . zatrudniong
w ramach prac interwencyjnych na stanowisku pracownika gospodarczego. Druga uczestniczka
projektu p. nie byla obecna w miejscu organizacji prac interwencyjnych,
poniewaz zgodnie z informacja udzielona przez Wjta Gminy p. .
w tym dniu wykonywata prace poza siedziba Urzgdu Gminy, w obiekcie sportowym Orlik
w Siedlinie.

Podczas wizyty monitoringowej do kontroli okazano:

- Listy obecnosci p. za wrzesien i pazdziernik 2017 r.;
- Liste obecnosci p. za wrzesief 2017 r.;
- Umowe nr 92/2017 dotyczaca p. » W sprawie organizowania i finansowania prac

interwencyjnych w ramach programu pn, Aktywizacja 0séb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajacych bez pracy w powiecie plonskim (I), realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020 zawartg 24 kwietnia 2017 r. pomigdzy Starosta Powiatu Plonskiego, w imieniu
ktérego na podstawie upowaznienia wystepuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Plonsku p. » @ Urzedem Gminy w Plorisku, w imieniu ktérego
wystepuje p. — Wéjt. Na podstawie ww., umowy Urzad Gminy
w Plonisku w ramach prac interwencyjnych zobowiazat sie zatrudni¢ na stanowiskach
robotnikéw gospodarczych 3 bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy, 1

2 osoby bezrobotne - od 4 maja 2017 r. do 3 sierpnia 2017 r. oraz

od 4 maja 2017 r. do 3 listopada 2017 r.;
I/RPMA.08.01.00-14-7667/17-00/00
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- Umowe nr 106/2017 dotyczacg p. , W sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych w ramach programu pn. Aktywizacja osob
w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie plonskim (II),
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, zawarta 4 maja 2017 r. pomigdzy Starostg Powiatu
Plonskiego, w imieniu ktérego na podstawie upowaznienia wystgpuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku p. , a Urzedem Gminy
w Plonsku, w imieniu ktérego wystepuje p. - Wojt.
Przedmiotem umowy bylo zatrudnienie 1 osoby na stanowisku robotnika gospodarczego
od 8 maja 2017 r. do 7 listopada 2017 r.;
- Umowe o prace zawarta migdzy Wojtem Gminy Plofsk p.
ap. na okres od 4 maja 2017 r. do 28 lutego 2018 r. na stanowisko
pracownika gospodarczego, na pelen etat;
- Umowe o prace zawarta miedzy Wojtem Gminy Plonisk p.
ap. na okres od 8 maja 2017 r. do 31 marca 2018 r. na stanowisko
pracownika gospodarczego, na pefen etat.
Na podstawie rozmowy przeprowadzonej z p. _ stwierdzono, ze posiada ona wiedzg na
temat wspolfinansowania stanowiska pracy z budzetu Unii Europejskiej, jest zadowolona
2 mozliwosei uczestniczenia w tej formie wsparcia oraz nie jest osoba
z niepelnosprawnosciami.
W zwiazku z nieobecnodcia drugiej uczestniczki projektu p. v miejscu
pracy, w celu ustalenia stanu faktycznego 6 pazdziernika 2017 r. przeprowadzono rozmows
telefoniczna, w wyniku ktérej potwierdzono, ze w ramach prac interwencyjnych jest ona
zatrudniona na stanowisku pracownika gospodarczego na podstawie umowy o pracg zawartej
8 maja 2017 r., na okres od 8 maja 2017 r. do 31 marca 2018 r. oraz, ze w dniu wizyty
monitoringowej zostala oddelegowana do wykonywania czynnosci stuzbowych na terenie
obiektu sportowego Orlik w  Siedlinie. Uczestniczka projektu wyrazita zadowolenie
7 uczestnictwa w tej formie wsparcia i wykazala si¢ wiedzg na temat wspotfinansowania jej
stanowiska pracy z budzetu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020. Ponadto ustalono, ze p. pracuje
w pelnym wymiarze czasu pracy, jest osoba z niepetnoprawnosciag w stopniu lekkim, a jej
miejsce pracy nie wymagato dostosowania do rodzaju niepetnosprawnosci.
W zwiazku z nicobecnoscig p. w miejscu realizacji prac interwencyjnych,
WUP w Warszawie, pismem znak: WKE.I1.6073-37/7/ 17/DJ z 17 pazdziernika 2017 r., zwrocit
sie do Beneficjenta o przestanie dokumentow potwierdzajacych jej obecnos¢ w pracy, tj.: listy

obecnosci za pazdziernik 2017 r. wraz z ewentualnymi wnioskami urlopowymi i zwolnieniami
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lekarskimi. Odpowiadajac, pismem znak: CAZ.4231.2.25.RB.2017 z 24 pazdziernika
2017 r, PUP w Plonsku przekazat liste obecnosci podpisywana na biezaco przez
p.
Podczas wizyty monitoringowej stwierdzono, ze miejsce realizacji prac interwencyjnych nie
zostalo oznakowane w sposéb okre§lony w Zalaczniku nr 10 Obowigzki informacyjne
Beneficjenta realizujgcego projekty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 do umowy o dofinansowanie projektu.
Ponadto podczas kontroli stwierdzono, ze w przekazanym do IP wykazie pn.: Informacja
nt. prac interwencyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego 2014-2020 O5 priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy Dzialanie 8.1
Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez PUP - projekty pozakonkursowe
W poz. 6 widnieje nieprawidlowe nazwisko uczestniczki wsparcia: Zamiast
poprawnego:

b) Uwagi uczestnikow:
Uczestniczki nie zglosily uwag.

¢) Ogélna ocena realizowanej formy wsparcia, w tym ewentualne istotne

spostrzezenia i uwagi:

W wyniku wizyty monitoringowej oraz na podstawie dokumentacji przekazanej do kontroli
ustalono, ze prace interwencyjne dla p. 1 fi. organizowane w Urzedzie
Gminy w Plonsku odbywajg sie zgodnie z zaloZzeniami wniosku o dofinansowanie,
harmonogramem realizacji projektu oraz zgodnie z zapisami umowy w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych, poza uchybieniem dotyczacym braku oznakowania
miejsca prac interwencyjnych w sposob okreSlony w Zalaczniku nr 10 do umowy
0 dofinansowanie projektu, co stanowi naruszenje § 20 wust. 1 umowy
o dofinansowanie Projektu, zgodnie z treScig ktérej: Beneficjent jest zobowigzany do
wypelniania obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych zgodnie 7 zapisami Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 oraz Rozporzqdzenia 1304/2013 oraz
zgodnie 7 instrukciami i wskazéwkami zawartymi  w  zalgczniku nr 10 umowy

o dofinansowanie Projektu, oraz blednego nazwiska w przekazanym do IP wykazie

uczestnikow prac interwencyjnych.

Miejskie Centrum Kultury w Plonsku, ul. Plocka 50, 09-100 Plorisk

a) Najwazniejsze informacje o wizytowanej formie wsparcia:

Podczas wizytacji w Miejskim Centrum Kultury w Plonisku nie zastano p.

zatrudnionego w  ramach prac  interwencyjnych, poniewaz  zgodnie
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z przedstawionym do kontroli grafikiem pracy, w tym dniu przypadal mu dzien wolny od pracy.
Informacji kontrolujagcym udzielata p. — Dyrektor MCK w Plonsku.
Do kontroli okazano nastgpujgce dokumenty:
- listy obecnosci p. od kwietnia do pazdziernika 2017 r. (w tym:
dwie listy za kwiecien 2017 1.),
- umowe o prace zawarta 26 kwietnia 2017 r. pomiedzy
— Dyrektorem Migjskiego Centrum Kultury w Plonsku, a p. na
czas okreslony od 26 kwietnia 2017 r. do 28 lutego 2018 r. na stanowisku konserwatora
- elektryka, w wymiarze pelnego etatu,
- umowg nr 94/2017 zawartg 24 kwietnia 2017 r. w sprawie organizowania i finansowania
prac interwencyjnych w ramach programu pn. ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat
i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie ptonskim (I1)” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020 pomiedzy Starosta Powiatu Plonskiego, w imieniu ktérego na podstawie
upowaznienia wystepuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku p.
, a Miejskim Centrum Kultury w Plonsku, w imieniu ktérego wystepuje
p. — Dyrektor. Przedmiotem umowy bylo zatrudnienie 1 osoby na
stanowisku robotnika gospodarczego od 26 kwietnia 2017 r. do 25 pazdziernika 2017 r.
W zwigzku z nieobecnoscig p. w pracy 6 pazdziernika 2017 r. przeprowadzono
rozmowe telefoniczng, w wyniku ktérej potwierdzono, ze uczestnik jest zatrudniony
w Miejskim Centrum Kultury na podstawie umowy o pracg¢ na czas okreslony od 26 kwietnia
2017 1. do 28 lutego 2018 r., na stanowisku konserwatora - elektryka. P. . potwierdzit,
ze w dniu wizyty monitoringowej byl nieobecny w pracy, poniewaz zgodnie z obowigzujacym
grafikiem przypadat mu dzien wolny. Uczestnik projektu wykazat si¢ wiedza na temat
wspbHinansowania stanowiska pracy z budzetu Unii Buropejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020, wyrazil zadowolenie
7 mozliwosci uczestniczenia w tej formie wsparcia oraz poinformowal, ze nie jest osoba
z niepelnosprawnosciami.
Podczas kontroli przekazano 2 listy obecnosci za kwiecien 2017 r. podpisane przez
p. ., zgodnie z ktérymi byt on zatrudniony w MCK w Plorisku od poczatku miesigca
z przerwa od 18 do 25 kwietnia 2017 r., a nie jak to wynikalo z umowy o pracg od 26 kwietnia
2017 r. W celu ustalenia stanu faktycznego, pismem znak: WKE.I1.6073-37/7/17/DJ
z 17 pazdziernika 2017 r., WUP w Warszawie zwrocit si¢ do Beneficjenta o przestanie
dokumentéw dotyczacych p. w tym: potwierdzajacych uczestnictwo w projekcie
i udzial w poszczegolnych formach wsparcia wraz z dokumentami finansowo — ksiggowymi

potwierdzajgcymi rozliczenie i wyplate wynagrodzenia, a takze harmonogramow czasu pracy
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w okresie od kwietnia do pazdziernika 2017 r. Odpowiadajac pismem znak: CAZ.4231.
2.25.RB.2017 z 24 pazdziernika 2017 r., PUP w Ploasku przekazal: liste obecnosci za
pazdziernik 2017 r., harmonogramy czasu pracy w okresie od kwictnia do pazdziernika 2017 r.,
dokumenty potwierdzajace uczestnictwo w projekcie i udziat w poszczegOlnych formach
wsparcia, dokumenty finansowo-ksiegowe potwierdzajace rozliczenie i wyplate wynagrodzenia
od kwietnia do sierpnia 2017 r. Zgodnie z przestanym przez Beneficienta: grafikiem — kwiecier
2017 p. miat zaplanowang prace na caly kwiecien, tj. od 3 do 29 kwietnia 2017 r.,
w dniach: 3, 5, 6, 9, 11-14, 17-21, 24-27 i 29 kwietnia 2017 t., zgodnie z Podstawowq listq plac
Nr M/04/17 sporzadzona 27 kwietnia 2017 r. otrzymal wynagrodzenie za kwiecien 2017 r.
w wysokosci 1 805,86 zl, zgodnie z porwierdzeniem operacji: data wydruku 2017-03-09 gods.
09:30, kwota przekazanego wynagrodzenia za IV/17 i nadgodziny wyniosta 1502, 05 zt.
Jednoczesnie przekazano dokumentacje, zgodnie z ktora p. zostat zarejestrowany
w Urzgdzie Pracy w Plorisku jako osoba bezrobotna 18 kwietnia 2017 1. i od tego dnia korzystal
ze wsparcia udzielonego przez Beneficjenta (m.in: sporzadzono Indywidualny Plan Kariery).
P wypetnit i podpisat deklaracje uczestnictwa w projekcie, kwestionariusz osobowy
oraz oswiadczenia uczestnika projektu.

W zwiazku z powyzszym, pismem znak: WKE.IL6073-3 7/19/17/GW z 2 listopada 2017 r., WUP
w Warszawie zwrocit sie do Beneficjenta o zlozenie wyjasnien w sprawie wpisow
W przekazanym grafiku pracy p. oraz obu listach obecnosci za kwiecieri 2017 I
a takze udzielenie informacji, w jakim terminie faktycznie p. zostat
zatrudniony w Miejskim Centrum Kultury w Plonsku i za jaki okres otrzymal wynagrodzenie
finansowane w ramach projektu. Odpowiadajac Beneficjent, pismem znak: CAZ.4231.
2.27.RB.2017 z 9 listopada 2017 r., wyjasnil, ze zapisy w grafiku wynikaja z |, blgdnego
zaplanowania na caly miesigc kwiecier 2017 r. " czasu pracy. P. w Miejskim Centrum
Kultury w Plofisku, byt zatrudniony w ramach robot publicznych od 18 lipca 2016 r. do
17 stycznia 2017 r., a nastepnie po zakonczeniu rob6t w ramach zobowigzania, w okresie od
18 stycznia do 17 kwietnia 2017 r. Z dokumentéw przestanych przez Beneficjenta wynika, ze
od 18 do 25 kwietnia 2017 r. p. byl osoba bezrobotna, zarejestrowang w PUP
w Plonisku, natomiast od 26 kwietnia 2017 . ponownie rozpoczat prace w Miejskim Osrodku
Kultury w ramach prac interwencyjnych, co znalazlo potwierdzenie w przestanej dokumentacji,
tj.: karcie ewidencji czasu pracy za miesige kwiecienr 2017 r., listach obecnosci za kwiecien
2017 r., drukach ZUS P ZWUA i 7US P ZUA, wyciggach bankowych i zestawieniach not
ksiggowych dotyczgeych wynagrodzenia.

Podczas wizyty monitoringowe;j stwierdzono, ze micjsce realizacji prac interwencyjnych nie

zostalo oznakowane w sposéb okreslony w Zalaczniku nr 10 Obowigzki informacyjne
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Beneficjenta realizujgcego projekty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 do umowy o dofinansowanie projektu.

b) Uwagi uczestnikéw:
Podczas rozmowy telefonicznej uczestnik projektu nie zgtosit uwag.

¢) Ogoélna ocena realizowanej formy wsparcia, w ftym ewentualne istotne

spostrzezenia i uwagi:

W wyniku przeprowadzonej wizyty monitoringowej prac interwencyjnych ustalono, ze
przedmiotowa forma wsparcia odbywata si¢ zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie
projektu, harmonogramem realizacji wsparcia udostgpnionym przez Beneficjenta oraz zgodnie
z zapisami umowy w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych, poza
uchybieniem dotyczacym braku oznakowania miejsca prac interwencyjnych w sposéb
okreslony w Zalgczniku nr 10 do umowy o dofinansowanie projektu, co stanowi
naruszenie § 20 ust. 1 umowy o dofinansowanie Projektu, zgodnie z treScig ktorej:
Beneficjent jest zobowigzany do wypelniania obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych
zgodnie 7 zapisami Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
oraz Rozporzgdzenia 1304/2013 oraz zgodnie 7z instrukcjami i wskazdwkami zawartymi
w zalgezniku nr 10 umowy o dofinansowanie Projektu.
Z przeprowadzonej 3 pazdziernika 2017 r. wizyty monitoringowej prac interwencyjnych
sporzadzono po dwa jednobrzmiace egzemplarze Notatki stuzbowej z wizytacji, Z ktoérych jeden
egzemplarz przekazuje si¢ Jednostce kontrolowanej (zalgcznik nr 4 do niniejszej Informacji
pokontrolnej), drugi znajduje si¢ w aktach sprawy przechowywanych w Zespole
ds. Kontroli Projektéw RPO WM Wydziatu Kontroli EFS Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Warszawie.

-MTS” Marek Malachowski, Polesie 6, 09-105 Polesie

a) Najwazniejsze informacje o wizytowanej formie wsparcia:
W dniu wizyty monitoringowej, w migjscu realizacji stazu nie zastano stazysty p.
ani Opiekuna stazu p. Zgodnie z informacjami
udzielonymi przez Wiadciciela firmy p. i jego zong p.
w dniu wizyty monitoringowej stazysta wykonywat obowigzki stuzbowe poza
siedziba firmy, a Opickun stazu przebywat na zwolnieniu lekarskim.
Do kontroli okazano:
- Umowe nr UmSTAZ/17/0168 w sprawie organizowania stazu dla 0sob bezrobotnych
w wieku 30 lat i powyzej w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,, Aktywizacja 0s6b
w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie ploniskim (I) w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego na lata 2014-
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2020" zawartg 12 lipca 2017 r. pomiedzy Starosta Powiatu Plonskiego, w imieniu
ktérego na podstawie udzielonego upowaznienia wystepuje p.
- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Plonisku, a firma ,,MTS”
w  Polesiu reprezentowana przez p. —  Wiasdciciela,
0 zorganizowanie stazu dla bezrobotnego p. , na
stanowisku Pozostali pracownicy obstugi biurowej, w terminie od 12 lipca 2017 r. do
11 stycznia 2018 r.
- Program stazu stanowiacy zatacznik nr 1 do ww. umowy,
- Listy obecnosci stazysty p. od lipea do sierpnia 2017 r.
W zwigzku z nieokazaniem podczas kontroli listy obecnosci p. Za wrzesien
i pazdziernik 2017 r., w celu zweryfikowania prawidtowosci realizacji stazu, pismem znak:
WKE.I1.6073-37/7/17/D] z 17 pazdziernika 2017 r., IP zwrécita sie do Beneficjenta z prosha
o przekazanie kopii ww. list obecnodci wraz z wnioskam; 0 udzielenie dni wolnych i zwolnief
lekarskich. W odpowiedzi Beneficjent, pismem znak: CAZ.4231.2.25RB.2017 =z
24 pazdziernika 2017 r., przestat podpisane na biezaco listy obecnosci za wrzesien i pazdziernik
2017 r. wraz z wnioskami o udzielenie dnj wolnych.
W zwigzku z nieobecnoscia podczas wizyty monitoringowej p. i
6 pazdziernika 2017 r przeprowadzono rozmowe telefoniczna, podczas ktérej stazysta
potwierdzit, ze odbywa staz w firmie ,,MTS” na stanowisku pracownika
administracyjnego od 12 lipca 2017 r. do 11 stycznia 2018 r., oraz ze w dniu wizyty
monitoringowej wykonywat czynnosci stuzbowe poza statym miejscem pracy. Ponadto
wykazal sie wiedza na temat wspotfinansowania stypendium stazowego z budzetu Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020, wyrazit zadowolenie z udzialu w stazu i oswiadezyl, ze nie jest 0sobg
z niepetnosprawnosciami.
Podezas wizyty monitoringowej stwierdzono, ze miejsce realizacji stazu nie zostalo
oznakowane w spos6b okreslony w Zalaczniku nr 10 Obowiqzki informacyjne Beneficjenta
realizujgcego projekty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 do umowy o dofinansowanie projektu.
b) Uwagi uczestnikéw: podczas rozmowy telefonicznej stazysta nie zglosit uwag.
¢) Ogoélna ocena realizowanej formy wsparcia, w tym ewentualne istotne
spostrzezenia i uwagi:
W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, ze staz organizowany w firmie »MTS”
W Polesiu odbywa sic zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie,
harmonogramem realizacji projektu oraz zgodnie z zapisami Umowy w sprawie zorganizowania

stazu dla 0s6b bezrobotnych, poza uchybieniem dotyczacym braku oznakowania miejsca
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realizacji stazu w sposéb okreslony w Zalgczniku nr 10 do umowy o dofinansowanie
projektu, co stanowi naruszenie § 20 ust. 1 umowy o dofinansowanie Projektu, zgodnie
z trescig ktorej: Beneficjent jest zobowigzany do wypetniania obowigzkoéw informacyjnych
i promocyjnych zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 oraz Rozporzqdzenia 1304/2013 oraz zgodnie z instrukcjami i wskazéwkami
zawartymi w zatqezniku nr 10 umowy o dofinansowanie Projektu.

Ponadto w okazanej do wgladu Umowie nr UmSTAZ/17/0168 z 12 lipca 2017 r., w tytule
projektu stwierdzono nieprawidlowy numer naboru, jest: (I), natomiast poprawny numer
to: (II).

Z przeprowadzonej 3 pazdziernika 2017 r. wizyty monitoringowej stazu sporzadzono po dwa
Jednobrzmigce egzemplarze Notatki stuzbowej z wizytacji, z ktorych jeden egzemplarz
przekazuje si¢ Jednostce kontrolowanej (zatgcznik nr 6 do niniejszej Informacji pokontrolnej),
drugi znajduje si¢ w aktach sprawy przechowywanych w Zespole ds. Kontroli Projektéw RPO
WM Wydziatu Kontroli EFS Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie.

18. Stwierdzone nieprawidlowesei/uchybienia:

Ustalenie nr 1:

Podczas kontroli stwierdzono, ze w wykazie pn.: Informacja ni. prac interwencyjnych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 Os
priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych
przez PUP — projekty pozakonkursowe przekazanym pismem z 19 maja 2017 r,
w poz. 6 widnieje nieprawidlowe nazwisko uczestniczki wsparcia: zamiast
poprawnego:

Ustalenie nr 2:

Ustalono, ze w miejscach organizacji prac interwencyjnych, tj.: w Urzgdzie Gminy w Plonsku
i w Miejskim Centrum Kultury w Plofisku oraz w miejscu odbywania stazu, tj. w firmie ,MTS”
w Polesiu, brakowalo plakatu informacyjnego. Zgodnie z zasadami
okreslonymi w Zatgczniku nr 10 do umowy o dofinansowanie miejsce realizacji projektu nalezy
oznakowa¢ plakatem w minimalnym formacie A3 (297x420 mm), ktory powinien zawierac:
nazwe beneficjenta, tytul projektu, cel projektu (opcjonalnie), wysokos¢ wkiadu Unii
Europejskiej w projekt, zestaw logo — znaki Funduszy Europejskich i Unii Europejskiej, logo
marki Mazowsze oraz adres portalu www.mapadotacji.gov.pl.
Plakat musi byé wyeksponowany w trakcie realizacji projektu w widocznym miejscu.
Powyzsze stanowi uchybienie zapisom § 20 ust. 1 umowy o dofinansowanie projektu, zgodnie
z ktorymi: , Beneficjent jest zobowiqzany do wypelniania obowigzkéw informacyjnych

i promocyjnych zgodnie z zapisami Rozporzqdzenia nr 1303/2013 oraz Rozporzqdzenia
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-

1304/2013 oraz zgodnie z instrukcjami i wskazowkami zawartymi w zalgczniku nr 10 do umowy
o dofinansowanie Projektu”.

Ustalenie nr 3:

W wyniku weryfikacji okazanych do wgladu dokumentéw stwierdzono, ze w Umowie nr
UmSTAZ/17/0168 w sprawie organizowania stazu dla oséb bezrobotnych w wieku 30 lat
i powyzej w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,dktywizacia oséb w wieku 30 lat
I powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie ploriskim (I) w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddziwa Mazowieckiego na lata 2014-2020” z 12 lipca 2017 r., w tytule
projektu stwierdzono nieprawidlowy numer naboru, jest: (I), natomiast poprawny numer to:
(I1).

19. Stwierdzone naduzycia finansowe: nie stwierdzono.

20. Dowody kontroli:

1) Umowa nr 92/2017 r. z 24 kwietnia 2017 r. w sprawie organizowania i finansowania
prac interwencyjnych w ramach programu pn. . Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i powyzej pozostajqcych bez pracy w powiecie ploviskim (1) realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020" - kopia.

2) Umowa nr 94/2017 r. z 24 kwietnia 2017 1. w sprawie organizowania i finansowania
prac interwencyjnych w ramach programu pn. ~Aktywizacia oséb w wieku 30 lat
I powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie ploniskim (II) realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020 — kopia.

3) Umowa nr 106/2017 r. z 4 maja 2017 r. w sprawie organizowania i finansowania prac
interwencyjnych w ramach programu pn. wAktywizacja 0séb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajgcych  bez pracy w powiecie ploniskim (Il) realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020" - kopia.

4) Umowa nr UmSTAZ/17/0168 z 12 lipca 2017 r. w sprawie organizowania stazu dla 0s6b
bezrobotnych w wieku 30 lat i powyzej w ramach projektu pozakonkursowego pn.
~Aktywizacja 0séb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie
ploviskim () w  ramach Regionalnego  Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020" — kopia.

5) Umowa o prace p. - kopia.

6) Listy obecnosei p. - za wizesien i pazdziernik 2017 r. — kopie.
7)  Umowa o prace p. " - kopia.

8) Lista obecnogci p. za wrzesien 2017 r. — kopia.
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9) Listy obecnosci i zwolnienia lekarskie p. — kopie.
10) Umowa o prace p. — kopia.
11) Dokumenty przekazane przez Beneficjenta pismem znak: CAZ.4231.2.25.RB.2017
z 24 pazdziernika 2017 r., ktére wplynelo do IP 27 pazdziernika 2017 r.
12) Dokumenty przekazane przez Beneficjenta pismem znak: CAZ.4231.2.27.RB.2017
z 9 listopada 2017 r., ktére wptyneto do IP 13 listopada 2017 r.
21. Zalgczniki:
Zalacznik nr 1: Upowaznienie nr 137/2017/RPO WM do przeprowadzenia kontroli (wizyty

monitoringowej) z 3 pazdziernika 2017 r.

Zaltgcznik nr 2: Notatka stuzbowa z wizytacji w Urzedzie Gminy w Plonsku, ul. 19 stycznia 39,
09-100 Ptonsk,

Zatacznik nr 3: Upowaznienie nr 138/2017/RPO WM do przeprowadzenia kontroli (wizyty

monitoringowej) z 3 pazdziernika 2017 r.

Zatacznik nr 4: Notatka sluzbowa z wizytacji w Miejskim Centrum Kultury w Plonsku,
ul. Ptocka 50, 09-100 Plonsk,

Zatacznik nr 5: Upowaznienie nr 139/2017/RPO WM do przeprowadzenia kontroli (wizyty
monitoringowej) z 3 pazdziernika 2017 r.

7atacznik nr 6: Notatka stuzbowa z wizytacji w ,,MTS” Marek Matachowski, Polesie 6, 09-105

Polesie.

Informacje pokontrolng sporzgdzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla

jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej.

POUCZENIE

Zgodnie z Ustawq z dnia 11 lipca 2014 7. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 poz. 1460,
z pézn. zm.), Wytycznymi w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020 z 28 maja 2015 r. oraz Wytycznymi Instytucji  Zarzqdzajgcej w zakresie zasad

przeprowadzania kontroli w ramach RPO WM 2014-2020 z 13 pazdziernika 2015 pde
1) Podmiot kontrolowany ma prawo do zgloszenia, w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania Informacji pokontrolnej, umotywowanych pisemnych zastrzezen do
tej Informacji. Termin moze zostaé przedluzony przez instytucje kontrolujgcg na czas

oznaczony, na wniosek podmiotu kontrolowanego, zlozony przed uplywem terminu

zgloszenia zastrzezen.

3 Obowigzywaty do 2 grudnia 2017 . l
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2) Zastrzezenia do Informacji pokontrolnej powinny by¢ podpisane przez kierownika

Jednostki kontrolowanej lub przez 0sobg przez niego upowazniong i przekazane do

Jednostki kontrolujgcej.

3) Nie podjecie w oznaczonym terminie czynnosci opisanych w pkt 1) poczytuje sig jako

rezygnacje z mozliwosci zgloszenia zastrzezern do Informacji pokontrolnej, a niniejsza

Informacja pokontrolna staje sig ostateczng Informacjq pokontrolng, do ktorej nie

przystuguje mozliwosé zlozenia zastrzezern,

Data sporzgdzenia Informacji pokontrolnej:

Kierownik jednostki kontrolowane;:

/DYREKTOR URZEDU

1) L) % (rU:(}f:.é- )

Ze strony jednostki kontrolowanej)

T !

.........

I/RPMA.08.01.00-1 4-7667/17-00/00

08 GRU. 207

Kontrolujgcy:
Kierownik Zespotu
kontrolujacego:

P. Grazyna Wéjtowicz
w dniu podpisywania
Informacji pokontrolnej
wykonywata czynnosci
stuzbowe poza siedziba
Urzedu.

Czlonek Zespotu
kontrolujgcego

REFERENT
i} '.,\,\J%i)_ J u‘.f-'.&([:;:'

Dorota Jagiclio
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23. Zalecenia pokontrolne/rekomendacje:

Opracowane na podstawie ustalei dokonanych w wyniku wizyty monitoringowej projektu
nr RPMA.08.01.00-14-7667/16 pn. ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych
bez pracy w powiecie ploviskim ()" realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku,

przeprowadzonej 3 pazdziernika 2017 r. w miejscach realizacji prac interwencyjnych oraz
stazu.

Podstawa prawna sformulowanych zalecen/rekomendacji:

— Umowa nr UDA-RPMA.08.01.00-14-7667/17-00 o dofinansowanie  Projektu
pozakonkursowego pt. ,, Aktywizacja 0séb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez
pracy w powiecie plonskim (II)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspélfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS), z dnia 10 kwietnia 2017 r.;

- $ 15 ust. 1 wzwigzku z § 5 ust. 1 pkt 11 Porozumienia nr 1-RF/RF-ILWO/P/15/PZ
zawartego 27 maja 2015 r. w sprawie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddziwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 pomiedzy Zarzgdem Wojewddztwa
Mazowieckiego, a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie (z pézn. zm.);

— art. 10 ust. 1 oraz art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014 —2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pozn. zm.);

—~  Whytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014 — 2020
z 28 maja 2015 r.;

- Whytyczne Instytucji Zarzqdzajgcej w zakresie zasad przeprowadzania kontroli w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014 — 2020
z 13 pazdziernika 2015 r.?

Zalecenia pokontrolne/rekomendacje:

Zalecenie dot. ustalenia nr 1:

Zaleca sie, aby Beneficjent podczas realizacji obecnego oraz przyszlych projektow
wspotfinansowanych przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 dokladal wigksze] starannosci podczas
sporzadzania dokumentéw przekazywanych do IP, tak aby zawieraly one prawidlowe dane
osobowe uczestnikow projektu.

Zalecenie nr 1 dot. ustalenia nr 2:

4 Obowigzywaty do 2 grudnia 2017 .
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Zobowiazuje si¢ Beneficjenta do oznaczenia miejsca realizacji stazu w ,,MTS”
w Polesiu zgodnie z zasadami okreslonymi w Zataczniku nr 10 do umowy
o dofinansowanie i przekazanie do IP potwierdzenia wdrozenia niniejszego zalecenia.

Zalecenie nr 2 dot. ustalenia nr 2:

Zaleca sig, aby Beneficjent podczas realizacji obecnego oraz przysztych projektow
wspolifinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wypelial obowiazki informacyjne
i promocyjne z nalezyta starannoscia, zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu
oraz przepisami obowigzujacymi w przedmiotowym zakresie, w szczegdlnosci prawidlowo
oznaczal miejsce realizacji wsparcia.

Zalecenie dot. ustalenia nr 3:

Zaleca sig, aby Beneficjent podczas realizacji obecnego oraz przyszlych projektow
wspdtfinansowanych przez Uni¢ Europejskg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wskazywal w umowach stazowych

prawidlowy numer naboru w tytule projektu.

Termin na przekazanie informacji o wdrozeniu zalecer pokontrolnych/wykorzystaniu
rekomendacji:

Informacj¢ o sposobie wdrozenia zalecenia nr 1 dot. ustalenia nr 2 wraz z fotografiami
potwierdzajacymi oznakowanie miejsca realizacji stazu oraz informacje¢ o sposobie wdrozenia
zalecent wydanych na przyszlo$¢ nalezy przekazaé do IP w terminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszej Informacji pokontrolne;.

Informacje o skutkach niewdrozenia zalecen pokontrolnych:

W wypadku niezastosowania sie do zalecen pokontrolnych, IP podejmie przewidziane prawem

dziatania celem usunigcia zaistniatych uchybien.

Data sporzadzenia Zalecen pokontrolnych/rekomendacii: 08 GRU. 2017

Kierownik jednostki kontrolujacej: Kontrolujacy:

Kierownik Zespotu
kontrolujacego:

P.  Grazyna Wéjtowicz w dniu
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