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PROTOKOL KONTROLI

*) przedsigbiorcy niebedgcego . _—
pracodawcy D pracodawca’ innego podmiotu

przedsiebiorcy niebedgcego
pracodawcg!”

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy!”

REGON: 13043331000000 NIP: 5671047735

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U, z 2018 r. poz. 623)

Miodszy inspektor pracy -

(tytul sluzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w w Warszawie

przeprowadzit kontrole w: )
POWIATOWY URZAD PRACY W PLONSKU
(nazwa podmiotu kentrolowanego)

09-100 PLONSK, UL. WOLNOSCI 12

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego) (&)
Agnieszka Nec

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) &

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999;
data objecia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.10.2019
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
01.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych paepmwadzoﬁ?kontmfe}

Liczba:pracujgcych: 63, w tym:
« na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
» 0sbb prowadzacych jednoosobowg dziatalnoé¢ gospodarcza: 0,
¢ cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 63, w tym kobiet: 54,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 29.02.2012
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiert organow Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano decyzji wydanych przez organ Panstwowej Inspekcji Pracy oraz inne
organy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola miata na celu sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce przepisow
ograniczajgcych ryzyko zakazenia koronawirusem, w szczegolnoéci dotyczacych srodkdw ochrony
indywidualnej, zbiorowej oraz oceny ryzyka zawodowego w zwigzku z SARS-CoV-2.

Inspektor pracy nie dokonat wcze$niejszego pisemnego zawiadomienia o kontroli, gdyz
dziatalno$é gospodarcza przedsiebiorcy jest objeta zakresem przedmiotowym Konwencji nr 81
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej inspekeji pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z
1997r. Nr 72 poz. 450). Zgodnie z treécig art. 12 ww. konwencji inspektorzy pracy zaopatrzeni w
odpowiednie petnomocnictwa sg upowaznieni do swobodnego wstepu, bez uprzedniego
zawiadomienia, o kazdej porze dnia i nocy, do kazdego zaktadu podlegajgcego inspekc;ji.

Kontrole przeprowadzono na podstawie legitymacji stuzbowej.

W urzedzie nie dziata zakladowa lub ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa. Brak jest
réwniez Spotecznego Inspektora Pracy.

Ustalenia kontroli

Informacje ogéine

Kontroli poddano Powiatowy Urzgd Pracy w Plorisku. Kontrole przeprowadzono w obecnosci
dyrektora- Agnieszki Nec. Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku znajduje sie pod adresem ul.
Wolnosci 12, 09-100 Ptonsk. Inspektor pracy poddat kontroli nastepujgce zagadnienia:

Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

Na drzwiach wejsciowych do urzedu ( dwa wejscia) znajdujg sie informacje o koniecznosci
zakrywania ust i nosa oraz widnieje informacja o zachowaniu odlegtosci co najmniej 1,5 m.

Na dole budynku znajdujg sie miejsca bezposredniej obstugi klienta. Miejsca te sg
wydzielone: osobne wejscia, pojedyncze stanowiska pracy.

« Pierwsze stanowisko: pracownik znajdujgcy sie na stanowisku pracy zostat wyposazony w
maseczke ochronng oraz $rodek do dezynfekcji. Dodatkowo stanowisko pracy zostato
wyposazone w bariere ochronna z pleksy. Przy stanowisku klienta w wyznaczonych
miejscach znajdowaly sie $rodki do dezynfekcji.

¢ Drugie stanowisko: pracownik znajdujacy sig na stanowisku pracy zostat wyposazony w
maseczke ochronng oraz érodek do dezynfekcji. Dodatkowo stanowisko pracy zostato
wyposazone w bariere ochronna z pleksy. W wyznaczonym miejscu dla klientow znajdowat
sie srodek do dezynfekciji.

Pomieszczenia bezposredniej obstugi klienta zostaty oddzielone tadémami od stanowisk
pracy pracownikéw znajdujgcych sie na gorze budynku. Przejécie na gore budynku nie jest
mozliwe dla klientéw Jesli klient musi uzyskaé dodatkowe informacje, porade wéwczas pracownik
schodzi po klienta i prosi go na goére budynku (przy zachowaniu wszelkich srodkow ostroznosci) do
wyznaczonej sali. Na sali znajduja sie Srodki do dezynfekcji.

Pracodawca oswiadczyt, iz wszyscy pracownicy urzedu zostali wyposazeni w $rodkKi
ochrony indywidualnej takie jak: maski ochronne, przytbice, rekawiczki, srodki dezynfekujgce. W
dniu kontroli pracownicy Urzedu stosowali w/w $rodki ochronne.

Kontrolg objeto nastepujgce pomieszczenia: sekretariat, pokdj nr 13 i nr 12, oraz
stanowiska pracy znajdujace sie na dole budynku, w ktorych odbywa sie bezposrednia obstuga

klienta.

Sekretariat: kontrolujgcy zastat jedng osobe w pomieszczeniu.
Pracownica zostata wyposazona w:

- maseczke ochronng;

- rekawiczki;

- $rodek dezynfekujgcy (znajdujacy sie na biurku).



Pokéj nr 12
Podczas kontroli w dniu 01.09.2020 r. prace w w/w pomieszczeniu wykonywata jedna pracownica.

Zostata one wyposazone w:

- maseczke ochronng;

- rekawiczki;

- érodek dezynfekujacy znajdujgcy sie w pomieszczeniu

W pomieszczeniu znajdowaty sie dwa stanowiska pracy. Podczas kontroli pracg wykonywata jedna
pracownica , a druga przebywata na urlopie wypoczynkowym. Inspektor pracy sprawdzit odlegtosci
miedzy stanowiskami pracy i nie stwierdzit nieprawidfowosci.

Pokoj nr 13
Podczas kontroli w dniu 01.09.2020 r. prace w w/w pomieszczeniu wykonywaty dwie pracownice

Zostaty one wyposazone w:

- maseczki ochronne;

- rekawiczki,

- érodek dezynfekujacy znajdujgcy sie w pomieszczeniu, w wyznaczonym miejscu.

Stanowiska pracy byly oddzielone od siebie o co najmniej 1, 5 m, dodatkowo pracownice miaty na
sobie maseczki ochronne jednokrotnego uzytku.

Miejsce obstugi bezposredniej klienta

Obstuga bezposrednia klientéw odbywa sie na dole budynku. Udostgpnione sg dwa
oddzielne wejscia dla klientow.
Stanowiska obstugi klienta wyposazone sg w barierg ochronng z pleksy oraz srodek
dezynfekujgcy. Na drzwiach wejsciowych widnieje informacja o zachowaniu odlegtoéci migdzy

klientami. W dniu kontroli w/w zasady byly przestrzegane.

Odlegtosci miejsc pracy
Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ptonsku $wiadcza prace z zachowaniem

odleglosci co najmniej 1, 5 m migdzy stanowiskami pracy. Pracownicy $wiadczg pracg co do
zasady w maseczkach jednorazowych lub wielokrotnego uzytku. Pracownicy przebywajg w
pokojach 2-3-4 osobowych. Jesli pracujg w pokoju bez zachowania odpowiedniej odlegtosci po 3,
4 osoby wowczas pracownicy majg na sobie maseczki ochronne.

Praca zdalna/ praca rotacyjna

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku Pani Agnieszka Nec, o$wiadczyta do
protokotu, iz aktualnie nie jest wykonywana praca zdalna. Prace wykonywane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Plorfisku prowadzone s3 z zachowaniem $rodkdw ostroznosci oraz wymaganego

odstepu miedzy pracownikami co najmniej 1, 5 m.

Ocene ryzyka zawodowego

Podczas kontroli inspektor pracy stwierdzit, iz pracodawca ocenit i udokumentowat ryzyko
zawodowe na stanowiskach:

- zastepca dyrektora urzgdu;

- samodzielne stanowisko ds. prawnych;

- gtéwny ksiegowy;

- zastepca gtéwnego ksiggowego stanowisko ds. obstugi Funduszu Pracy;

. stanowiska biurowe: stanowisko ds. obstugi ksiegowosci budzetowej, stanowisko ds. obstugi
Funduszu Pracy i obstugi kasowej, stanowisko ds. obstugi Funduszy strukturalnych;

- kierownik wydziatu,

- stanowiska biurowe: stanowisko ds. obstugi sekretariatu, stanowisko ds. kadr, stanowisko ds.
organizacyjnych i kontroli wewnetrznej, stanowisko ds. informatyki i statystyki, stanowisko ds.
windykacji sadowej i zaméwien publicznych;

- stanowisko ds. archiwum i zaopatrzenia;

- telefonistka;

- kierowca;

- sprzagtaczka;

- kierownik dziatu;




- stanowiska biurowe: zastepca kierownika dziatu, stanowisko ds. posrednictwa pracy, stanowisko
ds. poradnictwa zawodowego, stanowisko ds. klubu pracy, stanowisko ds. rozwoju zawodowego i
oséb niepetnosprawnych, stanowisko ds. Funduszy Strukturalnych, stanowisko ds. organizacii
miejsc pracy z Funduszu Pracy i Funduszy Strukturalnych, stanowisko ds. dotacji i doposazeni
0s6b bezrobotnych, stanowisko ds. dotacji i doposazeni oséb niepetnosprawnych.

- stanowiska biurowe: stanowisko ds. ewidencji i Swiadczen, stanowisko ds. rejestracji i informacji;

Stwierdzono, ze ocena ryzyka zawodowego nie zostata zaktualizowana o nowe czynniki
biologiczne SARS-CoV-2 na danych stanowiskach.

Inne zaganiania
Inspektor pracy stwierdzit, ze w pokoju nr 13 znajduje sig apteczka. Stwierdzono, ze przy apteczce
nie wywieszono w widocznym miegjscu wykazu pracownikdéw przeszkolonych do udzielania
pierwszej pomocy. Nie opracowano instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacej udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku. Miejsce usytuowania apteczki nie bylo oznakowane zgodnie z
Polska Norma. W zwigzku z nieprawidiowosciami wydano decyzje ustne o tresci:
1. ,Opracowaé instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgcg udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku”
2. Wywiesi¢ w widocznym miejscu obok apteczki wykaz osdb przeszkolonych do udzielania
pierwszej pomocy”
3. , Oznakowac miejsce usytuowania apteczki zgodnie z Polskg Norma”
Decyzje ustne zostaty wykonane w dniu kontroli.

Na tym protokot zakonczono.
Innych zagadnien nie kontrolowano

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 3,
b/ polecen: ./
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

oy

""(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano(”? probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieleno**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgeza-sie/nie zatgcza siel™ zatgcznikdéw: | stanowigcych skiadowa czesé
protokotu: _ 2

T (wyszczegdinienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoégci:
Agnieszka Nec- Dyrektor



9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

............................................................................

............................................................................

........................................................................................................................................................

.............................................................................

MLODSZY INSI 'OR PRACY

Na tym protokét zakornczono.

Plonsk, dnia 01.09.2020 s

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 01.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

.....................

(podpis i pieczwmff%?ﬁﬁﬁﬁ?gﬁé ii?ntro!ow&ny}

DYRE. TORU! ZEDU

Ay Cesgkn T

ul. Wolnosci 12, 09-100 Plorisk
Tel.; 023 662-37-56, 023 662-48-04

Pouczenie:

1

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ziozene-wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr .. Z-do protokolu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych. -

Do ustalen zawarych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie whiesiono/zostang wniesion

dodnia .....cccceenninnnn.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr / do protokotu kontroli.

e(**)

()

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie i ktora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 18 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).**

DYRE KTOR URZEDU

P ODSZY INSPRICROR PRACY

(podpis i pieczge 0soby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

..................................................

?‘;Q‘\MA§@WY Umg ?’:f‘;'f\.b | (podpis i pieczec inspektora pracy)
ul. Wolnosci 12, 08-100 Plorisk
"+ 023 B62-37-55. (23 BP0

ot , £ P 202

e i B (mfefsce i data podpisania prOfOkOfU}

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) - niepotrzebne skreslic
[OK]
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