PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W WARSZAWIE

Nrrej. 150421-53-K028-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy(”) D Ezing\zg&%y hiebedacego D innego podmiotu®”
; \ & . : o * przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: l:l praqodawcy D pracodawca®
REGON: 13043331000000 NIP: 5671047735

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.)

(stanowisko sfuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwos$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

przeprowadzit kontrole w: )
POWIATOWY URZAD PRACY W PLONSKU

(nazwa podmiofu kontrolowanego)

09-100 PLONSK, UL. WOLNOSCI 12

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielone/ jednastki podmiotu kontrolowanego)™’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (!

MARCIN WOJCIECH UNIEWSKI

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

P.O. ZASTEPCY DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PLONSKU

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 2000;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany:
01.11.2023
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25,26.08.2025 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 47, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 47, w tym kobiet: 40,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli:  20.09.2024

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie
02-390 Warszawa, ul, Gréjecka 186, e-mail: kancelaria@warszawa.pip.gov.pl, www.warszawa, pip.gov.pl
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystapief organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole rozpoczeto w dniu 25.08.2025 r. po okazaniu legitymacji stuzbowej nr 223/20
wydanej w dniu 14.09.2020 r. przez Zastepce Glownego Inspektora Pracy. Podmiot kontrolowany
nie jest przedsiebiorca, wobec powyzszego nie majg zastosowania procedury kontrolne okreslone
w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. 2018, poz. 650 ze zm.).

Kontrola miata na celu sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa
pracy w szczegodlnosci w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem,
bezpieczenstwa i higieny w zakresie przygotowania pracownika do pracy (badar lekarskich i szkolen
bhp) oraz legalnoéci zatrudnienia.

Informacje ogélne

Powiatowy Urzad Pracy w Ptonsku, ul. Wolnosci 12, 09-100 Plonsk (NIP 5671047735,
REGON 13043331000000) jest jednostkg organizacyjng Powiatu Plonskiego powotang do
wykonywania zadan publicznych okreslonych przepisami m.in. ustawy z dnia 20 marca 2025 . 0
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025, poz. 620). Nadzér nad dziatalnoscig Powiatowego
Urzedu Pracy w Plonisku sprawuje Starosta Ptonski.

Z informacji uzyskanych przez inspektora pracy od pracodawcy wynika, ze na terenie
podmiotu kontrolowanego dziata jedna organizacja zwigzkowa — Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy NSZZ ,SOLIDARNOSC” Komisja Zaktadowa Nr 512 w Powiatowym Urzedzie Pracy, 09-
100 Ptonsk, ul. Wolnosci 12. Inspektor pracy poinformowat przedstawiciela w/w organizacji
zwigzkowej o tematyce i zakresie prowadzonej kontroli oraz o mozliwosci wnoszenia przez nich
probleméw, uwag i spostrzezen. W podmiocie kontrolowanym nie ma Spotecznego Inspektora
Pracy.

Ustalenia kontroli:

Kontrola przestrzegania przepisow prawa pracy w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy z pracownikiem, bezpieczenstwa i higieny w zakresie przygotowania pracownika do
pracy (badan lekarskich i szkolen bhp) oraz legalnoéci zatrudnienia poddano pracownika

Akta osobowe pracownika prowadzone z podziatem na czgsci A, B, C, DI E.
W czesci A m.in.:

- oryginal zaswiadczenia z dnia 30.06.2009 r. wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Plonsku potwierdzajacego zarejestrowanie jako osoba bezrobotna i pobieranie: od
09.06.2009 r. do 15.06.2009 r. zasitku 80%, od 16.06.2009 r. do 29.06.2009 r. stypendium —
szkolenie, od 30.06.2009 r. do 30.06.2009 r. zasitek 80%;



- kopia Swiadectwa pracy z dnia 31.07.2008 r. potwierdzajgce zatrudnienie od 01.07.2007 r. do
31.07.2008 r.;

- kopia dyplomu z dnia 10.11.2006 r. wvdanego przez
potwierdzajgcego uzyskanle w dniu 25.09.2006 r. tytutu
zawodowedo licencjata na klerunku Zarzgdzanie | Marketing w zakresie zarzadzania;
- kopia dyplomu z dnia 10.11.2006 r. wydanego przez
. potwierdzajgcego uzyskan[e w dniu 25.09.2006 r.
tytutu zawodowego Ilcenc;ata na kierunku Finanse i Bankowos$g¢;

W czesci B m. in.:

- karta szkolenia wstepnego z dnia 04.04.2008 r. potwierdzajgca odbycie w dniu 04.08.2008 r.
instruktazu ogodlnego;

- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 04.08.2008 r.;

- umowa o praceg z dnia 04.08.2008 r. zawarta na czas okreslony od 04.08.2008 r. do 31.12.2008 r.
W petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pomoc administracyjna;

- zakres obowigzkow z dnia 04.08.20208 r.;

- zaswiadczenie z dnia 28.11.2008 r. potwierdzajgce ukoriczenie w dniu 28.11.2008 r. szkolenia
okresowego bhp dla stanowisk administracyjno-biurowych;

- umowa o prace z dnia 21.12.2008 r. zawarta na czas okreslony od 01.01.2009 r. do 29.05.2009 r.
W petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku

- zakres obowiazkow z dnia 05.01.2009 r.
- kopia dyplomu z dnia 21.11.2008 r. wydanego przez
- potwierdzajgcego uzyskanie

w dniu 18.11.2008 r. tytu’ru zawodowego magister na kierunku Zarzqdzanle

- umowa o prace z dnia 01.07.2009 r. zawarta na czas okreslony od 01.07.2009 r. do 30.06.2010
r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku

- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 01.07.2009 r.;
- zakres obowigzkow z dnia 01.07.2009 r;

- umowa o prace z dnia 01.07.2010 r. zawarta na czas okreslony od 01 07 2010r. do 31.12.2013
r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku

- aneks z dnia 08.09.2010 r. zmieniajgcy z dniem 07.07.2010 r. stanowisko:

- zakres obowigzkéw z dnia 23.03.2011 r.;
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- informacja z dnia 27.06.2011 r. o wykonywaniu przez pracownika pracy od dnia 20.06.2011 r. w
' ~w PUP w Plonskuy;

- zaswiadczenie lekarskie z dnia 14.11.2011 r. potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy za
zajmowanym stanowisku (wazne do 14.12.2015 '

- potwierdzenie Wojewody Mazowieckiego z dnia 11.09.2012 r. otrzymania licencji zawodowej
posrednika pracy | stopnia z dniem 06.08.2012 r.

- aneks z dnia 24.09.2012 r. zmieniajgcy z dniem 06.08.2012 r. stanowisko:

- aneks z dnia 24.09.2013 r. zmieniajgcy z dniem 23.08.2013 r. stanowisko:

- aneks Nr 1/13 z dnia 16.12.2013 r. przedtuzajacy umowe o prace od dnia 16.12.2013 r. na czas
nieokreslony;

- zakres obowigzkdéw z dnia 05.01.2015;

- zaéwiadczenie lekarskie okresowe z dnia 09.12.2019 r. potwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy za zajmowanym stanowisku (wazne do 18.05.2021 r.);

- zakres obowigzkow z dnia 29.02.2016 1.,

- zaswiadczenie lekarskie okresowe z dnia 18.05.2018 r. potwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy za zajmowanym stanowisku (wazne do 18.05.2021 r.);

- oéwiadczenie pracownika z dnia 16.01.2020 r. o zapoznaniu sig z Wewnetrzng Polityka
Antymobbingows;

- zakres obowigzkoéw z dnia 31.03.2020 r.;

- oswiadczenie pracownika z dnia 28.09.2020 r. o zapoznaniu z ryzykiem zawodowym na stanowisku

- zakres obowigzkéw z dnia 11.01.2021 r.;

- zaswiadczenie lekarskie okresowe z dnia 11.05.2021 r. potwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy za zajmowanym stanowisku (wazne do 14.05.2025r.);

- informacja pracownika z dnia 26.04.2021 r. (data wptywu 27.04.2021 r.) o zamiarze podjgcia
dodatkowej pracy;

- kopia orzeczenia z dnia 11.06.2021 r. wydanego przez Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci nr rej. PCPR-1X.4622.3589.2021 stwierdzajgcego zaliczenie

do stopnia niepetnosprawnosci — lekkiego (orzeczenie wydane na state). Data
wptywu do pracodawcy — 21.06.2021 r.;

- zakres obowigzkow z dnia 29.06.2021 r.;
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- arkusz okresowej oceny pracownika samorzadowego z dnia 24.01.2022 r. — przyznana ocena
okresowa: pozytywna — bardzo dobry (pracownik zapoznany z oceng w dniu 08.02.2022 Y

- zakres obowiazkow z dnia 11.04.2022 r.:

- zaswiadczenie z dnia 19.10.2023 r. potwierdzajgce ukonczenia szkolenia okresowego w dziedzinie
bhp oraz p. poz. w okresie 18.10.2023 r. — 19.10.2023 r.

- arkusz okresowej oceny pracownika samorzgdowego z dnia 28.02.2024 r. — przyznana ocena
okresowa: pozytywna — bardzo dobry (pracownik zapoznany z oceng w dniu 29.02.2024 r.);

- uwagi pracownika z dnia 06.03.2024 r. do okresowej oceny pracownika samorzadowego z dnia
28.02.2024 r. (data wptywu do pracodawcy 06.03.2024 r.);

- arkusz okresowej oceny pracownika samorzgdowego z dnia 18.03.2024 r. w zwiazku z odwotaniem
si¢ od oceny przez pracownika — przyznana ocena okresowa: pozytywna — bardzo dobry (pracownik
zapoznany z oceng w dniu 18.03.2024 r.);

- oryginat orzeczenia z dnia 08.10.2024 r. wydanego przez Powiatowy Zespol do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w nr rej. PCPR-1X.4622.3589.2024
stwierdzajgcego zaliczenie "do stopnia niepetnosprawnosci — umiarkowanego
(orzeczenie wydane do 31.10.2017 r.). Data wptywu do pracodawcy — 23.10.2024 r.;

- zaswiadczenie lekarskie kontrolne z dnia 24.10.2024 r. potwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy za zajmowanym stanowisku wskazana praca 7 godz.
dziennie, 35 godz. tygodniowo w zwigzku z orzeczong niepetnosprawnoscig (wazne do 28.10.2027

L)
- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 24.10.2024 r.;

- pismo pracownika z dnia 19.11.2024 r. w sprawie godzin pracy (data wptywu 19.11.2024 r.);

- odpowiedz pracodawcy z dnia 17.12.2024 r. na pismo w sprawie godzin pracy (pracownik
zapoznany z pismem 17.12.2024 r.);

- informacja z dnia 25.06.2025 r. o zmianie z dniem 01.06.2025 r. stanowiska pracy na:

W czebci C m.in.:

- Swiadectwo pracy z dnia 31.12.2008 r. potwierdzajgce zatrudnienie od 04.08.2008 r. do 31.12.2008
r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: (Swiadectwo pracy
wydano w dniu 31.12.2008 r.);

- Swiadectwo pracy z dnia 29.05.2009 r. potwierdzajgce zatrudnienie od 01.01.2009 r. do 29.05.2009
r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: (swiadectwo pracy
wydano w dniu 29.05.2009 r.);
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- $wiadectwo pracy z dnia 30.06.2010 r. potwierdzajace zatrudnienie od 01.07.2009 . do 30.06.2010
r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: (Swiadectwo pracy
wydano w dniu 30.06.2010 r.);

- oéwiadczenie pracodawcy z dnia 09.07.2025 r. podpisane przez Dyrektora PUP w Plonsku Edyte
Monike Grodkiewicz rozwigzujgce z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia
obowiazujgca umowe o prace. Jako przyczyng wypowiedzenia wskazano czeste, powtarzajace sie
absencje chorobowe, ktére mimo usprawiedliwienia — powodujg znaczng dezorganizacjg pracy
urzedu, utrudnia prawidtowe funkcjonowanie zespotu oraz generuje koniczno$¢ organizowania
nagtych zastepstw, co skutkuje zakiéceniem ciagtosci realizacji zadan PUP w Plonsku. W
wypowiedzeniu wskazano, ze pracownik ' w latach:

e 2023 r. byt nieobecny 37 dni roboczych;

e 2024 r. byt nieobecny 51 dni roboczych;

e 2025r. (do 9 lipca) byt nieobecny przez 37 dni roboczych.

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia zawarto pouczenie o mozliwoéci wniesienia odwotania do Sadu Pracy — Sadu
Rejonowego ) w terminie 21 dni roboczych od
dnia doreczenia wypowiedzenia. Pracownik zapoznany z trecig wypowiedzenia w dniu 09.07.2025
i

- pismo pracodawcy z dnia 09.07.2025 r. podpisane przez Dyrektora PUP w Plonsku Edyte Monike
Grodkiewicz informujace pracownika na podstawie art. 167" Kodeksu pracy o udzieleniu urlopu
wypoczynkowego w okresie 10 lipca 2025 r. do 4 sierpnia 2025 r. (tj. 18 dni). Po wykorzystaniu
urlopu wypoczynkowego na podstawie art. 36% Kodeksu pracy pracownik zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy do uplywu okresu wypowiedzenia, tj. do 31 pazdziernika 2025 r. z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia (pracownika zapoznany z trescig pisma w dniu 09.07.2025 r.).

W toku kontroli ustalono, ze nie byt czlonkiem zaktadowej organizacji
zwigzkowe] dziatajacej w podmiocie kontrolowanym i nie korzystat z ochrony przewidzianej w art. 30
ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2025, poz. 440).

Do protokotu kontroli zatgczono jako zatgcznik nr 1 raporty nieobecnosci w pracy

w okresie 01.01.2020 r. — 25.08.2025 r. obejmujgce: zwolnienia lekarskie, inne nieobecnosci
usprawiedliwione (nie obejmujgce urlopdw) oraz opieke nad dzieckiem (tgcznie 4 karty). Raporty
sporzadzono z systemu teleinformatycznego SyriuszStd.

Na tym protokét zakonczono. Innych zagadnien nie kontrolowano.



3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y)}-wydanych-decyzji-ustnych-illub-polecen-stanowi(g) " zalgeznik(i)-nr—do-protokotu-

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosé:
Nie sprawdzano.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkciji: Nie pobrano.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono!*™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sig/rie-zatgeza—sie’™ zalgcznikéw: 1, stanowigcych skfadowa czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Raporty nieobecnosci w pracy "w okresie 01.01.2020 r. — 25.08.2025
r. obejmujgce: zwolnienia lekarskie, inne nieobecnosci usprawiedliwione (nie obejmujace urlopow)
oraz opieke nad dzieckiem (tgcznie 4 karty).

(wyszczegdlnienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$oi:
Marcina Wojciecha Uniewskiego - p.o. Zastepcy Dyrektora PUP w Plonsku,

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetief .........ovoeoeeeee oo,

Na tym protokot zakoniczono.

Plonsk, dnia 26.08.2025 e,

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

W dniu 26.08.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

p.o. Z-cy DYREY™™ 4 URZE

{Podpis i PIECZEC) s sty GiEpITONN
osoby reprezentujacef podmiot kontro!

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Walnosct 12, 09-100 Plonsk
sol. 023 662-37-56, £62-48-94




Pouczenie:

1

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreélonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wniesek/nie ztozono wniosku.!™

Wiosek-stanewi-zalacznik nr......-de-protokotukontroli.(™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeh do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych Srodkow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia mriesieno/nie wniesiono/zestang wniesione(™

dodnia _ _._ =2 __r
Zastrzezenia-stanowig-zalgeznik-ar——de-pretokeiu-kentroli.”)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

(podpis i pieczec albo podpis elekironiczny
osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé albo podpis elekfroniczny
inspektora pracy)

ul, W ‘
tel, 023 662-37-56, 662-48-04

Plowek . 36 08 275,

(migjsce f data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[PG]



