SPRAWOZDANIE Z AUDYTU WEWNETRZNEGO

Audyt obciazenia stanowisk pracy oraz wybrane zagadnienia

TEMAT ZADANIA z bezpieczenstwa informacji w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Plonasku.
IMIONA I NAZWISKA
CZEONKOW ZESPOLU w Starostwie Powiatowym w Plonsku,
AUDYTOWEGO w Starostwie Powiatowym
w Plofisku.
NR UPOWAZNIENIA 62/2025 z dnia 15.05.2025 1.
Zadanie to ma charakter zadania zapewniajacego, ktorego celem jest
CEL AUDYTU dostarczenie Staro$cie Plonskiemu niezaleznej 1 obiektywnej oceny
dziatania badanego obszaru oraz wykazanie, Ze systemy kontroli
zarzgdczej w badanym obszarze funkcjonuja prawidtowo lub
Wwymagaja wzmocnienia.
PODMIOTOWY I Audyt przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plofisku
PRZEDMIOTOWY z siedzibg przy ul. Wolnosei 12.
ZAKRES AUDYTU Przedmiotem audytu byta analiza struktury organizacyjne] jednostki

pod katem realizacji zadan i obcigzenie poszezegdlnych stanowisk
pracy.

Dodatkowo audytem objeto wybrane zagadnienia z bezpieczenstwa
informacji (regulacije, uprawnienia, coroczny audyt).

PODJETE CZYNNOSCI
I ZASTOSOWANE
TECHNIKI

Stosowane podczas audytu narzgdzia i techniki to testy przegladowe,
zgodnoéci, kontroli 1 rzeczywiste oraz przeglad dokumentaciji, a takze
wywiady z pracownikami jednostki audytowane;.

OPIS DZIAEAN
JEDNOSTKI W
BADANYM OBSZARZE

Struktura organizacyjna jednostki zostata wprowadzona uchwatg
nr 1457/2023 Zarzadu Powiatu Plonskiego z dnia 25.10.2023 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Plonsku. Jednostka kicruje dyrektor, ktoremu
bezposrednio podlega Zastgpca Dyrektora, Wydziat Ewidencji

i Informacji, Giowny Ksiggowy wraz z Wydzialem Finansowo-
Ksiegowym i Wydzial Organizacyjno-Administracyjny. Zastgpey
Dyrektora podlega Centrum Aktywizacji Zawodowej w skiad,
ktorego wehodzi: Referat Instrumentéw Rynku Pracy oraz Referat
Ustug Rynku Pracy i Zatrudniania Cudzoziemcow.

Na koniec kwietnia 2025 roku byto zatrudnionych 47 pracownikdw
w wymiarze 46,5 etatu.

Zagadnienia bezpieczenstwa informacji reguluje rozporzgdzenic
Rady Ministréw z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych
i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemow teleinformatyeznych.

TERMIN AUDYTU

19.05.2025 1. - 31.07.2025 1.

DATA SPORZADZENIA
SPRAWOZDANIA

14.08.2025 r.

1. STRESZCZENIE.

W trakcie audytu stwierdzono konieczno$¢ dostosowania struktury organizacyjnej w obszarze
zatrudnienia do realizacji zadan przez Powiatowy Urzad Pracy. Lacznie stwicrdzono nadmiar zasobow
ludzkich w stosunku do realizowanych zadan o ok. 3,8 etatu. Zatrudnienie nalezy dostosowac
do aktualnych zadan. Nalezy takze dostosowaé zakresy czynnoéci pracownikow do wykonywanych




obowiazkéw. Zwraca si¢ rowniez uwag¢ na konieczno$¢ analizy i réwnomiernego obcigZania
pracownikow zadaniami, stosownie do ich normy czasu pracy (np. Centrum Aktywizacji Zawodowej).

W zakresic bezpieczehstwa informacji stwierdzono konieczno$¢ wprowadzenia polityki bezpieczefnstwa
informacji i regularmego wykonywania audytu bezpieczefistwa informacii.

2. USTALENIA STANU FAKTYCZNEGO ZE SKLASYFIKOWANYMI WYNIKAMI
OCENY WEDLUG KRYTERIOW OCENY STANU FAKTYCZNEGO.

2.1.Struktura organizacyjna.

1. Wydzial Organizacyjno-Administracyjny.

W trakcie audytu dokonano szacowania obciazenia poszczegélnych stanowisk pracy w Wydziale
Organizacyjno — Administracyjnym w skali 2025 roku. Wyniki analizy przedstawia tabela ponizej
(w osobogodzinach):

stanowisko Norma 2025 Obcigzenie 2025 Réznica
(norma — obciazenie)

Pracownik nr 1
Pracownik nr 2 3456,50 3464,96 -8,46
Pracownik nr 3 1693,25 945,95 +747,30
Pracownik nr 4 1728,25 1058,46 +669,79
Pracownik nr 5 1728,25 1340,72 +387,53
Pracownik nr 6 1466,95 819,98 +646,97

RAZEM +2443,13

Od 01.01.2025 r. nie jest obsadzone stanowisko kierownika wydziatu.
od 13.01.2025r. do 14.07.2025 r. pehit funkeje Kierownika wydziatu. W dniu 14.07.2025 r. ztozy}
rezygnacije z pelnienia tych obowigzkéw, ktora zostala przyjeta przez Dyrektora PUP w Plonsku.

W powyzszej grupie analizowanych stanowisk pracy stwierdzono nadmiar zatrudnienia w wysokosei
1,41 etatu. Jednoczesnie nalezy zwr6ci¢ uwage na kwestie zwigzane z obciaZzeniem pracownikow
tj. wykonywaniem innych polecen zlecanych przez bezposredniego przetozonego. W 2024 1. bylo
to 401 godzin natomiast w 2025 r. 458 godzin.

Pracownicy obshugi i administracji:

Pracownik nr 7 oraz Pracownik nr 8: na stanowisku zatrudnione sa dwie osoby w tacznym wymiarze
1,5 etatu (po 0,75 etatu kazda). Jedna pracownica deklaruje obciazenie na 1303,41 osobogodzin rocznie
przy normie 1296,19 osobogodzin. Druga pracownica deklaruje obciazenie na 1293,03 osobogodzin
rocznie przy normie 1280,19 osobogodzin ( )

Dokonano poréwnania obcigzenia obu pracownikow:

Wskaznik Pracownik nr 7 Pracownik nr 8
Liczba pokoi  (powierzchnia), w tym: 14 (213,28m?) 13 (251,76m?)
Liczba biurek 24 28
Liczba krzeset 63 24
Fotele obrotowe 22 25
Szafy 28 35




(raz na dwa tygodnie)

Szafki 30 31
Drzwi 24 11
Drzwi szklane 4 5
Witryny szklane na korytarzu 1 <
Drukarki 15 13
Niszezarki 7 6
Kosze £ 4
Stoly 8 2
Potki 3 0
Fotele 2 0
Lawlki wieloosobowe 1 5
Liczba toalet ( powierzchnia) 3 (13,13 m? 1 (6,91 m?)
Powierzchnia korytarzy 31 m? 22,49 m?
Powierzchnia klatek schodowych 31 m? 14,76 m*
Liczba okien do mycia 19 18
(raz na trzy tygodnie)
Archiwum 35 m? 40 m?
(raz na tydzien)
Piwnica 40 m? 40 m*

Pracownik nr 9

Na tym stanowisku zatrudniona jest jedna osoba w wymiarze 1 ctatu. Deklaruje obcigzenie stanowiska
w wymiarze 1722,38 osobodni przy normie 1728,25 osobodni. Dodatkowo dokonano analizy zadan

pracownika:
powierzchnia do zamiatania/odéniezania/grabienia lisc1 — 800 m? codziennie;

1.

G O N e B R

W frakcie audytu dokonano szacowania obcigzenia poszczegolnych stanowisk pracy w Wydziale
Finansowo — Ksiegowym w skali 2025 roku. Wyniki analizy przedstawia tabela ponizej

powierzchnia do pielegnacji zieleni -150 m® raz na dwa tygodnie;
przeglad wyposazenie biurowego - 27 pokoi raz na dwa tygodnie;
flagowanie 1 dekorowanie - Swieta panstwowe;

spisywanie stanu licznikow - raz w miesigeu;

porzadkowanie piwnicy 40 m*— raz na dwa tygodnie;
sktadanie regatéw i mebli biurowych — w miarg potrzeb;
noszenie korespondencji na pocztg — czynno$¢ codzienna.

IL Wydzial Finansowo-Ksi¢gowy

(w osobogodzinach):




stanowisko Norma 2025 Obcigzenie 2025 Réznica
(norma — obciazenie)
Pracownik nr 10 1728,25 165224 +76,01
Pracownik nr 11 1728,25 1747,98 -19,73
Pracownik nr 12 1712,25 1593,36 +118,89
Pracownik nr 13 1712,25 1491,17 +221,08
RAZEM +396,25

W wydzialc pracuja obecnie 4 osoby w wvmiarze 4 etatow. W strukturze organizacyjnej jest 5 etatow
w tym stanowisko : - w wymiarze 1 etatu, ktory obecnie peini funkcj¢
Stwierdzono nadmiar zasobéw ludzkich w wymiarze 0,23 etatu przy
przeliczonej pracochlonnosci na 4 etaty. Zgodnie ze strukturg organizacyjna na stanowisku
w wymiarze 1 etatu jest wakat.

w okresie od 13.01.2025 1. do 14.07.2025 r. realizowata obowiazki
zarzadzat zatem dwoma komorkami

organizacyjnymi. Nalezy mie¢ na uwadze, ze rola jest wstepna kontrola
wszystkich operacji gospodarczych, zatem nie powinien laczyc funkcji osoby merytorycznie
odpowiedzialnej za wydatek z kontrolg wstepna, w tych przypadkach powinien podlegac on wylgczeniu
od opisu merytorycznego faktur.

II.  Wydzial Ewidencji, Swiadczen i Informacji

W trakcic audytu dokonano szacowania obcigzenia poszczegolnych stanowisk pracy w Wydziale
Ewidenciji, Swiadczen i Informacji w skali 2025 roku. Wyniki analizy przedstawia tabela ponizej
(w osobogodzinach):

stanowisko Norma 2025 Obcigzenie 2025 Roéznica
(norma — obciaZenie)

Pracownik nr 14 1728,25 1818,23 -89,98
Pracownik nr 15 1712,25 1438,88 +273,37
Pracownik nr 16 171225 1669,99 +42.26
Pracownik nr 17 1728,25 1623,71 +104,54
Pracownik nr 18 1712,25 1700,26 +11,99
Pracownik nr 19 1712.25 1700,26 411,99
Pracownik nr 20 1728,25 1623,71 +104.,54
Pracownik nr 21 1728,25 1457,74 +270,51

RAZEM +729,22

W wydziale pracuje obecnic 8 0s6b w wymiarze 8 etatdéw. W powyzszej grupie analizowanych
stanowisk pracy stwierdzono nadmiar zatrudnienia w wysokosci 0,42 etatu.

Iv. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ).

Obowiazujaca do 1 czerwca 2025 r. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 1. poz. 214, z poézn. zm.) w art. 91 ust. 2 regulowala,
ze pracownicy PUP moga pehié rolg doradcow klienta. Zgodnie z § 86 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz. 667)
w powiatowym urzedzie pracy co najmniej raz w roku w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku
kalendarzowego ustalano minimalng liczbe pracownikéw §wiadczacych ustugi rynku pracy i pelnigcych
funkcje doradey klienta w pelnym wymiarze czasu pracy w nastepnym roku kalendarzowym.



Minimalna liczba doradcéw klienta wyliczona w dniu 30.09.2024 r. wynosita — 12 o0séb. Na dzieh
rozpoczecia audytu wskaznik ten byt speiniony. Przepisy powyzsze przestaly obowiazywac
od 1 czerwea 2025 r. Powyzsza ustawa zostata uchylona ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620). Obecne przepisy nie wprowadzaja minimalnych standardow
zatrudnienia na tych stanowiskach.

W trakcie audytu dokonano zatem szacowania obcigzenia poszezegolnych stanowisk pracy CAZ w skali
2025 roku, podobnie do pozostatych stanowisk pracy w PUP. Wyniki analizy przedstawia tabela ponize;
(w osobogodzinach):

stanowisko Norma 2025 Obcigzenie 2025 Roznica (norma —
obcigzenie)

Pracownik nr 22 1728,25 1750,12 -21,87
Pracownik nr 23 1712,25 1627,58 +84,67
Pracownik nr 24 1728.,25 1747,41 -19,16
Pracownik nr 25 171275 781,73 +931,02
Pracownik nr 26 1728,25 1893,08 -164,83
Pracownik nr 27 1728,25 1876,01 -147,76
Pracownik nr 28 1728,25 148385 +244.,40
Pracownik nr 29 1441,50 1413,43 +28,07
Pracownik nr 30 271,25 256,51 +14,74
Pracownik nr 31 1712,25 14472 +265,55
Pracownik nr 32 1728,25 824,03 +904,22
Pracownik nr 33 1728,25 1701,1 +27.15
Pracownik nr 34 1728,25 1616,07 +112,18
Pracownik nr 35 1728,25 1698,92 +29,33
Pracownik nr 36 1728,25 1546,25 +182,00
Pracownik nr 37 1712,25 1413,43 +299,32
Pracownik nr 38 1712,75 1285,35 +247,40
Pracownik nr 39 ¥712,75 1721,07 -8,32
Pracownik nr 40 1384,50 1391,09 -6,59
Pracownik nr 41 1712,75 1720,95 -8,20
Pracownik nr 42 1712,75 1720,34 -7,59

RAZEM +2985,73

Stwierdzono nadmiar zasobéw ludzkich w stosunku do wykonywanych zadan w wymiarze 1,73 etatu.

V. Podsumowanie i wnioski.

Va, Lacznic stwierdzono przerost zatrudnienmia W komorkach organizacyjnych jednostki
o ok. 3,8 etatdw: :

o Wydziat Organizacyjno-Administracyjny o ok. 1,41 etatu;

e Wydziat Finansowo - Ksiggowy o ok. 0,23 etatu;

e  Wydzial Ewidencji, Swiadczen i Informacji o ok. 0,42 etatu;

e Centrum Aktywizacji Zawodowej — ok. 1,73 etatu.

Powyzsze wnioski wskazujg na konieczno$é dostosowania poziomu zatrudnienia do realizowanych
zadan.

Vb. W ocenie audytora zadania w CAZ nie sg proporcjonalnic rozdysponowane. Lgcznie stwierdzono
zatrudnicnie przekraczajgce zakres wykonywanych zadan o ok. 1,7 ctatu, przy czym jedni pracownicy
sg obcigzeni bardziej, inni mniej, niektérzy ponad norme. Nalezy dokonaé analizy obcigzen
i rozdysponowaé zadania stosownie do norm czasu pracy.
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Ve. W ocenie audytora zadania w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym nie s3 proporcjonalnie
rozdysponowane. Stwierdzono nadmiar zatrudnienia w wysokosci 1,41 etatu. Jednoczesnie nalezy
zwrbcié uwage na kwestie zwigzane z obcigZeniem pracownikéw w zwigzku ze zlecaniem innych
polecen przez bezporedniego przetozonego poza aktualnym zakresem obowigzkow.

2.2. Wybrane zagadnienia z bezpieczenstwa informacji.

Zgodnie z § 19 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnoéci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
clektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych (Dz.U. z 2024 r,,
poz. 773) zarzadzanie bezpieczenstwem informacji realizowane jest w szcze golnosci przez zapewnienie
przez kierownictwo podmiotu publicznego warunkéw umozliwiajacych realizacje 1 egzekwowanie
nastepujacych dziatan:

1) zapewnienia aktualizacji regulacji wewngtrznych w zakresie dotyczacym zmieniajacego Si¢
otoczenia;

2) utrzymywania aktualnoéci inwentaryzacji sprzetu i oprogramowania stuzacego do przetwarzania
informacji obejmujgcej ich rodzaj i konfiguracjg; :

3) przeprowadzania okresowych analiz ryzyka utraty integralnoci, dostgpnosci lub poufnosci
informacji oraz podejmowania dzialail minimalizujagcych to ryzyko, stosownie do wynikéw
przeprowadzonej analizy;

4) podejmowania dziatan zapewniajacych, ze osoby zaangazowane w proces przetwarzania informacji
posiadaja stosowne uprawnienia i uczestnicza w tym procesie w stopniu adekwatnym do realizowanych
przez nie zadan oraz obowiazkéw majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa informacji;

5) bezzwlocznej zmiany uprawniefl, w przypadku zmiany zadaf osob, o ktérych mowa w pkt 4;

6) zapewnienia szkolenia os6b zaangazowanych w proces przetwarzania informacji ze szczegélnym
uwzglednieniem takich zagadnien, jak:

a) zagrozenia bezpieczenstwa informacji,

b) skutki naruszenia zasad bezpieczenstwa informacji, w tym odpowiedzialno$¢ prawna,

¢) stosowanie §rodkow zapewniajacych bezpieczenstwo informacji, w tym urzadzenia

i oprogramowanie minimalizujgce ryzyko bledéw ludzkich;

7) zapewnienia ochrony przetwarzanych informacji przed ich kradzieza, nieuprawnionym dostgpem,
uszkodzeniami lub zaktéceniami, przez:

a) monitorowanie dostepu do informacii,

b) czynnoéci zmierzajgce do wykrycia nieautoryzowanych dziatan zwigzanych

z przetwarzaniem informacji,

¢) zapewnienie $rodkéw uniemozliwiajacych nieautoryzowany dostgp na poziomie systemow
operacyjnych, ushug sieciowych i aplikacji;

8) ustanowienia podstawowych zasad gwarantujgcych bezpieczng pracg przy przetwarzaniu mobilnym
1 pracy na odleglosc;

9) zabezpieczenia informacji w spos6b uniemozliwiajacy nieuprawnionemu jej ujawnienie,
modyfikacje, usuniecie lub zniszczenic;

10) zawierania w umowach serwisowych podpisanych ze stronami trzecimi zapisow gwarantujacych
odpowiedni poziom bezpieczenstwa informacji;

11) ustalenia zasad postepowania z informacjami, zapewniajacych minimalizacje wystgpienia ryzyka
kradziezy informacji i rodkéw przetwarzania informacji, w tym urzadzen mobilnych;

12) zapewnienia odpowicdniego poziomu bezpieczefnstwa w systemach teleinformatycznych,
polegajacego w szezegdlnosci na:

a) dbatosci o aktualizacje oprogramowania,

b) minimalizowaniu ryzyka utraty informacji w wyniku awarii,

¢) ochronie przed biedami, utratg, nieuprawniong modyfikacjg,

d) stosowaniu mechanizméw kryptograficznych w sposob adekwatny do zagrozef lub wymogow
przepisu prawa,

e) zapewnieniu bezpieczenstwa plikow systemowych,

f) redukeji ryzyk wynikajgcych z wykorzystania opublikowanych podatnosci technicznych systeméw
teleinformatycznych,



g) niezwloczoym podejmowaniu dziatan po dostrzezeniu nieujawnionych podatnodci systemoéw
teleinformatycznych na mozliwo$¢ naruszenia bezpieczenstwa,

h) kontroli zgodno$ci systeméw teleinformatycznych z odpowiednimi normami i politykami
bezpieczenstwa;

13) bezzwlocznego zglaszania incydentéw naruszenia bezpieczenstwa informacji w okreslony 1 z gory
ustalony sposdb, umozliwiajgcy szybkie podjecie dziatan korygujacych;

14) zapewnienia okresowego audytu wewnetrznego w zakresie bezpieczenstwa informacji, nie rzadziej
niz raz na rok.

Do audytu wybrano nast¢pujace zagadnicnia:

1) zapewnicnie aktualizacji regulacji wewngtrznych w zakresic dotyczgcym zmieniajgcego
si¢ otoczenia,

2) podejmowanic dzialah zapewniajacych, Ze osoby zaangazowane w proces przctwarzania
informacji posiadaja stosowne uprawnicnia i uczestnicza w tym procesie w stopniu adekwatnym
do realizowanych przez nie zadan oraz obowigzkoéw majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa informacji,

3) zapewnienie okresowego audytu wewnetrznego w zakresie bezpieczefistwa informacii,
nie rzadziej niz raz na rok.

Ad. 1. Do audytu okazano:

o Zarzadzenie nr 26/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ploasku z dnia 10 stycznia
2024 r. w sprawie wprowadzenia ,,Polityki Ochrony Danych Osobowych Powiatowego Urzedu
Pracy w Plonsku”;

o Zarzadzenic nr 3/2024 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Plonsku z dnia 10 stycznia
2024 r. w sprawie wprowadzenia zmian w ,Polityce Ochrony Danych Osobowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Plofisku” stanowigcej zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 26/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Plofisku z dnia 31 pazdziernika 2023 r.

Okazane regulacje dotycza jedynie ochrony danych osobowych, Zgodnie z § 2 pkt. 15) wymienionego
na wsigpic rozporzadzenia polityka bezpieczenstwa informacji to zestaw efektywnych,
udokumentowanych zasad i procedur bezpieczenstwa wraz z ich planem wdrozenia i egzekwowania.
Nalezy zaznaczyé, ze informacja zawierajaca dane osobowe to nie jedyne informacje, jakie przetwarza
Powiatowy Urzad Pracy a posiadanic kompleksowych regulacji w tym zakresie jest obowiazkiem
wynikajacym z ww. rozporzadzenia,

Zagadnicnia bezpieczefstwa informacji nie s3 rOwniez przedmiolem zapisdéw regulaminu
organizacyjnego urzedu. Jedyna wzmianka z tego zakresu sg obowigzki glownego ksiggowego
w zakresie dokumentacji ksicgowej oraz obowigzek przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych w ramach wspolnych obowigzkéw komorek organizacyjnych jednostld. Z powyzszego
wynika, ze PUP nic posiada komplcksowych uregulowan w zakresie bezpieczenstwa informacji.

Ad. 2. W trakcie audytu sprawdzono dostgp pracownikéw PUP (na dziefi rozpoczgcia audytu)
do programéw informatycznych takich jak: Syriusz, SEPI, PSZeDok, Platnik, SOWA, MEWA, PULS,
aplikacja bankowa, SL2014, SOW PFRON. Dostepy przeanalizowano z wydanymi upowaznieniami
i zakresami czynnosci pracownikéw. Stwierdzono, ze dosigp pracownikéw do programow
informatycznych jest uzasadniony charakterem wykonywanych obowigzkéw. Stwierdzono jednak,
e pracownicy, ktorzy obsluguja osoby bezrobotne maja rowniez dostgp do danych o0s6b
wyrejestrowanych, dane te nie zawsze sg niezbgdne do pracy na konkretnym stanowisku. Z uwagi
na fakt, ze moduty SYRIUSZA sa z gory okreslone przez jego autora, w trakcie audytu PUP wystosowat
zgloszenic w lej sprawie do Sygnity sp. z 0.0. Z siedziba w Warszawie (firma obstugujaca
oprogramowanic SYRIUSZ i $wiadczaca wsparcie i administracj¢ systemu). Uzyskano odpowiedz,
7e nic planuje si¢ zmian w zakresic nowego zdefiniowania uprawnien do korzystania z poszczegolnych
modutéw. PUP nie posiada mozliwosei zmiany tych ustawien jako uzytkownik systemu.




Ad. 3. Z powyzszego rozporzadzenia wynika konieczno$é przeprowadzania audytu bezpieczenstwa
informacji minimum raz na rok. Do audytu okazano ,,Analizg zgodno$ci bezpieczenstwa informacji”
z 15 listopada 2019 roku wykonang przez firme W niniejszym
audycie sformutowano 32 uwagi/zalecenia m.in. z zakresu regulacji wewnetrznych, Od 2019 roku PUP
nie prowadzit takich audytéw, mimo obowigzku powtarzania go z czestotliwo$cig min. raz na rok.

Kryterium oceny stanu faktycznego stanowity przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 maja
2024 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (t.j. - Dz.U. z 2024 r. poz. 773) oraz Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw
w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz.
48), a takze regulacji wewngtrznych jednostki.

Wyniki audytu sklasyfikowano jako przestrzeganie/brak przestrzegania przepisu/standardu.

Stwierdzono:

e brak przestrzegania standardu kontroli zarzadezej A. Srodowisko wewnetrzne 3. Struktura
organizacyjna, wg kiorego struktura organizacyjna jednostki powinna byc dostosowana
do aktualnych celow i zadami: istnieje konieczno$é dostosowania struktury organizacyjnej
i zatrudnienia do zakresu realizowanych zadan: w CAZ stwierdzono nadmiar zasobow ludzkich
w wymiarze ponad 1,7 etatu, w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym nadmiar zasobow
ludzkich ponad 1,4 etatu; w Wydziale Finansowo — Ksieggowym nadmiar zasobéw ludzkich
ponad 0,2 etatu oraz w Wydziale Ewidencji, Swiadczen i Informacji nadmiar zasobow ludzkich
ponad 0,4 etatu;

e zlecanie pracownikom przez bezpo$redniego przetozonego inmych statych polecen, poza
aktualnym zakresem czynnoéci;

o brak przestrzegania par. § 19 ust. 2 pkt. 1) i 14) rozporzadzenia w sprawie KRI, czyli aktualizacji
procedur w ramach bezpieczefstwa informacji i realizacji audytu bezpicczenstwa informacii
minimum raz na rok.

Zalecenia:
1. Dostosowaé strukture organizacyjna i zatrudnienie do zakresu realizowanych zadan przez
jednostke.

2. Nalezy uaktualni¢ zakresy czynnosci pracownikom.
Dokonywaé aktualizacji procedur w zakresie bezpieczenstwa informacji.
4. Przeprowadzaé audyt bezpieczefistwa informacji minimum raz na rok.

b

3. OCENA AUDYTORA W SPRAWIE ADEKWATNOSCI, SKUTECZNOSCI
IEFEKTYWNOSCI KONTROLI ZARZADCZEJ W OBSZARZE OBJETYM
AUDYTEM.

W audytowanym obszarze funkecjonuje w stopniu ograniczonym adekwatna,
Ocena skuteczna 1 efektywna kontrola zarzadcza, tj. stwierdzone w toku audytu
pozytywna uchybienia i nieprawidlowo$ci wystepowaly w sposob powtarzajacy sig, lecz miaty

z zastrzezeniami | one wylacznie charakter formalny 1 nie powodowaly nastepstw dla audytowanej

dziatalnoéci, zar6wno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania zadan.




