PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W WARSZAWIE

Znak pisma:
Nrrej. 150457-53-K001-Pt/2026

PROTOKOL KONTROLI

pracodawey | |Prssstioney miebedacsoe [ | mneqo pogmios
. . : . T * przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: I:l pracodawcy D pracodawca’)
REGON: 13043331000000 NIP: 5671047735

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekgiji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.)

-

(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Warszawie

przeprowadzit kontrole w: )
POWIATOWY URZAD PRACY W PLONSKU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

09-100 PLONSK, UL. WOLNOSCI 12

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydZzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1990 r;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: ’

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: . w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczy: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracv: , w tym kobiet:
mtodocianych: , niepetnosprawnych:

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli:

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie
02-390 Warszawa, ul. Gréjecka 186, e-mail: kancelaria@warszawa.pip.gov.pl, www.warszawa.pip.gov.pl
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W trakcie uprzedniej kontroli (nr rej.: ) skierowat

do podmiotu jeden wniosek w ,Wystgpieniu” o tresci cyt.: ,Usuniecie z akt osobowych
oryginatow dokumentéw przedtozonych przez - B ( zaswnadczema Powiatowego
Urzedu Pracy w Ptonsku z dnia z dma x
— i wydanie ich ., a w ich miejsce przechowywanie odpiséw lub

kopii tych dokumentéw pos$wiadczonych przez pracodawce lub osobe upowazniong przez
pracodawce za zgodnos$¢ z przedtozonym dokumentem”.

Stwierdzono, ze pracodawca wykonat przedmiotowy wniosek poprzez usuniecie z akt
osobowych . " oryginatéw wskazanym dokumentéw, ktére nastepnie, po wykonaniu
kopii dokumentéw poéwiadczonych za zgodno$¢ z przediozonym dokumentem, zostaty zwrécone

" % aw ich miejsce pracodawca wiozyt ww. kopie.

Pracodawca w dniu 7 r. dopetnit obowigzku poinformowania organu Panstwowej

Inspekcji Pracy o terminie i sposobie realizacji ujetego w Wystgpieniu wniosku.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Cel kontroli

Przedmiotem kontroli objeto zagadnienie dotyczace przestrzegania przez pracodawce
obowigzku w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu oséb

Czynno$ci kontrolne przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowe;
Powiatowego Urzedu Pracy w Ptorisku )

Podmiot kontrolowany nie jest przedsiebiorcg, wobec powyzszego nie maja zastosowania
procedury kontrolne okreslone w ustawie z dnia 06.03.2018 r. Prawo przedsigbiorcow
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1480 ze zm. oraz z 2025 r. poz. 1826).

W kontrolowanym podmiocie dziata jedna organizacja ZW|azkowa
reprezentowana przez -
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych o przedmiocie i zakresie prowadzonych czynnosci
kontrolnych oraz o mozliwo$ci zgtaszania uwag i spostrzezen.

Ustalenia kontroli

Stosunek pracy

W trakcie kontroli dokonano analizy dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw

zatrudnion jest w podmlome kontrolowanym od dnia
do dnia , a nastepnle od dnia , w tym od dnia r.
na podstaW|e umowy o prace z dnla ' - r. zawartej na czas na stanowisku
w petnym wymiarze czasu pracy.
W aktach osobowych znajdujg  sie
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zatrudnion jest w podmiocie kontrolowanym od dnia
do dnia ., @ nastepnie od dnia -, w tym od dnia . ha podstawie
umowy o prace z dnia _I. zawartej -  na stanowisku '

‘W ‘aktach osobéwych . znajduje sie il

zatrudnion jest w podmiocie kontrolowanym od dnia

w tym od dnia r. na podstawie umowy o prace zawartej
na stanowisku ‘
W aktach osobowych ' znajdujg  sie
zatrudnion w podmiocie kontrolowanym w okresie o~ r.
do na stanowisku )
W aktach osobowvch znz_:ljdgja sie
_zatrudnion w podmiocie kontrolowanym w okresie od
do r. na stanowisku: , =~ " (od rrdo r.) i
(od o do_ - ry -
zatrudnion w podmiocie kontrolowanym w okresie od

do " r. na stanowisku;
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W aktach osobowych znajdujg  sie

Ponadto w trakcie kontroli ustalono, ze

Pracodawca w zatgczeniu do pisma z dnia r.
doreczyt do . '
Nastepnie pismem z dnia . zwrécit sie do pracodawcy z
whioskiem
o wydanie Kopii akt osobowych (data doreczenla pisma pracodawcy: r.). V dniu

' doreczyt pracodawcy teczke akt osobowych
na okres dni. Wykonano kopie dokumentéw znajdujgcych sie w teczce akt osobowych
i w dniu r. za posrednictwem operatora pocztowego udzielono odpowiedzi
na wniosek przesytaiac kopie akt osobowych prowadzonych przez pracodawce

Pisma dotyczgce zatrudnienia ' r w podmiocie kontrolowanym sporzadzone
po dac:le przekazanla oryginatu teczki akt osobowych w tym doreczone przez
, tymczasowo przechowane sa przez pracodawce w sposob bezpleczny

poza wtasmwyml aktaml osobowymi, tj. w metalowej szafie zamykanej na klucz.
i zwrocie akt osobowych do pracodawcy, dokumenty te zostanag

wigczone do wtasciwych czesci akt osobowych . zgodnie z data ich wptywu.
W cze$é D akt osobowych "7 (tj. cze8¢ akt osobowych ~ 7, w ktérej
przechowywane sg dokumenty zwigzane z ponoszeniem przez - odpowiedzialnosci

porzadkowej lub odpowiedzialnosci okreslonych w innych przepisach) pracodawca nie
przechowuje zadnych dokumentéw, zatozona jest jedynle karta D (metryka), w ktérej nie
zaewidencjonowano zadnego dokumentu. Ponadto " oswiadczyt , ze nie
pamieta czy wykonal- kopie kar’cy D zatytutowanej ,SPIS AKT ZNAJDUJACYCH SIE W TECZCE”
D i czy przekazata " takg kopie. Jednakze ustalono na podstawie przedtozonych przez
pracodawce dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem “ , Zze pracodawca przestrzega
obowigzku zapewnienia ciggtosci, kompletnosci i porzadku chronologicznego w zakresie
prowadzenia akt osobowych WW. h

Pismo zatytutowane ,Wyjasnienia dotyczgce przechowywania
dokumentacji pracownicze] . z dnia r. zostato wigczone do
protokotu jako zatacznik nr 1.

Niepozgdane zachowania w miejscu pracy, mobbing, dyskryminacja

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych przedtozono
wewnatrzzaktadowy akt regulujgcy zagadnienie mobbingu, fj. Wewnetrzna Polltyke
Antymobbingowag Powiatowego Urzedu Pracy w Ptonsku, stanowigcg zatacznik do Zarzadzenia
nr 11 Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Plorsku z dnla r. Powyzsza
Procedura wprowadzona zostata do stosowania z dniem

W § 4 ust. 1 Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej wskazano, ze cyt.: ,Pracownicy,
ktérzy uznali, ze zostali poddani mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu oraz sg
lub byli $wiadkami takich zachowan, powinni zgtosi¢ ten fakt pisemnie w formie skargi do
pracodawcy.”.

Zgodnie z § 4 ust. 2 dokumnetu skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu
faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy bgdz sprawcow
mobbingu, molestowania seksualnego, dyskryminacji. Poszkodowany powinien wtasnorecznie
podpisac skarge i opatrzy¢ jg datg (§ 4 ust. 3 Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe)).
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Postepowanie w sprawie skargi o mobbing, molestowanie seksualne, dyskryminacje
prowadzi Komisja Antymobbingowa, kazdorazowo powotywana przez pracodawce po wptywie
skargi, ktéra ma zadanie wyjasni¢, czy skarga jest zasadna (§ 4 ust. 4 Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowe;j).

Komisja Antymobbingowa sktada sie z trzech cztonkéw: przedstawiciel pracodawcy,
przedstawiciel pracownikéw oraz osoba wskazana wspoélnie przez pracodawce i pracownikow
(§ 5 ust. 12 Wewnegtrznej Polityki Antymobbingowej). Jednakze, jesli po zgtoszeniu skargi, okaze
si¢, ze Cztonkiem Komisji Antymobbingowej jest: 1) osoba, ktérej zgtoszenie dotyczy; 2) osoba,
ktora wniosta skarge; 3) osoba, co do ktérej zachodzi podejrzenie, ze dopuécita sie mobbingu,
dyskryminacji badZ molestowania seksualnego; 4) osoba uznana wczeéniej za sprawce mobbingu,
dyskryminacji, molestowania seksualnego w podobnym postepowaniu, - pracodawca zobowigzany
jest do zmiany sktadu komisji, wytgczajac wyzej wymienione osoby (§ 5 ust. 12 Wewnetrznej
Polityki Antymobbingowe;j).

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing, molestowanie
seksualne, dyskryminacje (§ 5 ust. 4 Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej).

Zgodnie z § 5 ust. 11 Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej Komisja rozpoczyna
postepowanie wyjasniajgce niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od dnia przekazania
jej informaciji o ztozonej skardze.

Nastepnie, po wystuchaniu wyjasnien skarzacego i pracownika oskarzonego o mobbing,
molestowanie seksualne, dyskryminacje oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego,
Komisja Antymobbingowa zwykta wiekszoscig gtoséw podejmuije rozstrzygniecie co do zasadnosci
rozpatrywanej skargi  (§ 5 ust. 15 Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej). Postepowanie przed
Komisjg ma charakter poufny i dobrowolny (§ 5 ust. 13 Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j).

Zgodnie z § 5 ust. 23 Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w miare mozliwosci
pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne
stanowisko prac, lub w inny sposéb zapobiega bezposrednim kontaktom poszkodowanego
za sprawcg mobbingu, molestowania seksualnego, dyskryminacii.

W tresci § 6 Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej uregulowano dziatania systemowe
przeciwdziatania wystgpowaniu mobbingu, molestowania seksualnego, dyskryminacji w podmiocie
kontrolowanym.

W celu zapobiegania wystepowaniu ww. zjawiskom, pracodawca przeprowadza corocznie
szkolenia pracownikéw w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu
i dyskryminacii (§ 6 ust. 1 Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej).

Pracodawca wraz z przedstawicielami pracownikéw raz w roku rozpatruje i ocenia,
czy regulacie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej sg wiasciwie wykonywane (§ 6 ust. 2
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j).

Kopia zatgcznika do Zarzgdzenia nr 11 Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ptonsku z dnia ~ " r. zostata wigczona do protokotu jako zatgcznik nr 2.

W ftrakcie prowadzonych czynnoéci kontrolnych przediozono zestawienie zatytutowane
,Lista pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy, ktérzy zapoznali sie z Zarzadzeniem
Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ptonsku z dnia - i W sprawie
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w PlofAsku” stanowigce
zalacznik nr 3 do protokotu.

Pracodawca w ramach przeciwdziatania niepozgdanym zachowaniom w miejscu pracy,
w tym przeciwdziatania mobbingowi i nierébwnemu traktowaniu w zatrudnieniu, organizuje
dla pracownikéw PUP w Ptonsku szkolenia w tym zakresie.

Przeditozono kontrolujgcej Protokét odbioru ustugi szkoleniowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Ptorisku w zakresie ,Przeciwdziatania mobbingowi” (zatgcznik nr 4). Z tresci dokumentu wynika,
ze w dniu . . r. w szkoleniu wewnetrznym dla pracownikéw PUP w zakresie
,Przeciwdziatania mobbingowi” uczestniczyto tgcznie 1 o0séb. Podczas szkolenia oméwione
zostaly zagadnienia z zakresu polityki antymobbingowej, rozpoznawania sytuacji mobbingowych,
metod
I instrumentéw przeciwdziatania mobbingowi, konsekwencjach prawnych stosowania mobbingu,
a takze odrdzniania mobbingu od dziatan i zachowan zgodnych z prawem.
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Pracodawca w dniu , 1. zorganizowat szkolenie online dla wszystkich pracownikéw
urzedu za posrednictwem platformy Microsoft Teams. Szkolenie podzielone byto na dwa bloki
tematyczne dotyczace ochrony danych osobowych i przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacii.

Ponadto przediozono kontrolujgcej przyktadowe zadwiadczenia o ukonczenlu
indywidualnych szkolen przez pracownikéw urzedu, w tym m.in.: kopie¢ zaswiadczenia .

o ukonczeniu kursu pt.: , Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy
Szkolenie dla pracownlkow PUP w Plonnsku w szczegblnoci
w dniu " (nr zaSwiadczenia L)

Kopia zestawienia ,Potwierdzenie udziatu w szkoleniu o-line w zakresie ochrony danych
osobowych oraz przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji” z dnia r. oraz kopia
zasSwiadczenia * o0 ukonczeniu kursu pt.: ,Przeciwdziatanie mobbingowi
i dyskryminacji w mlejscu pracy. Szkolenie dla pracownikéw PUP w Ptonsku w szczegélnoéci

z dnia r.) zostaty wigczona
do protokotu jako zatacznik nr 5.

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych
N ' " o$wiadczyli, ze do dnia
zakonczenia kontroli nie wptyneta do pracodawcy zadna skarga od osoba, ktéra uznata, ze zostata
poddana mobbingowi czy dyskryminacji . . W miejscu pracy bgdz jako
osoba, ktéra byta swiadkiem takich zachowan, o czym stanowi § 4 ust. 1 Wewnetrznej Polityki

Antymobbingowe;j.
Pismo - . z dnia ¢
wraz z zatgcznikami i pismo ~ z dnia r.

stanowig zatacznik nr 6 do protokotu.

Ustalono w trakcie kontroli, ze

Kopia .
S stanowig zatacznik nr 7 do
protokotu.

w piSmie z dnia

odniosta sie do :
(zatacznik nr 8).

W tresci pisma wskazano, ze

Ponadto
wskazano,

Ponadto : w piSmie z dnia r.
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Pismo z dnia
stanowi zalgcznik nr 9 do protokotu.

W tresci § 24 ust. 2 Regulaminie Pracy — zatgcznik do Zarzgdzenia nr Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Ptonsku z dnia r. wskazano, ze pracownicy Urzedu
w Plonsku swiadczg prace od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 - 16.00, a w Racigzu —
od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 - 15.30.

Ponadto w trakcie prowadzonych czynnoscn kontrolnych dokonano przestuchania
w charakterze swiadka na okoliczno$¢ zmian stanowisk pracy
w . rokuw PUP w Ptonsku.

Na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w teczce akt osobowych
ustalono, ze - zostat zatrudniona w podmiocie kontrolowanym na podstawne umowy
o prace z dnia r. nieobecnosci pracownika nr kadrowy
na stanowisku: . = W tresci umowy wskazano dzien rozpoczecia pracy:

" v i miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku, ul. Wolnosci 12.
Nastepnie na podstawie zawartego w dniu ,Porozumienia zmieniajgcego warunki
pracy” strony zgodnie postanowity, ze od dnia r. zostanie zatrudnion
na stanowisku: a pozostate warunki umowy o prace nie ulegty zmianie.

W aktach osobowych ©  znajduje si¢ ,Porozumienie w sprawie rozwigzania
umowy o prace” z dnia r., w tresci ktérego strony zgodnie o$wiadczajg o rozwigzaniu
umowy
o prace zawartej w dniu r. na mocy porozumienia stron z dniem - . r. Ponadto
wskazano w tresci ww. dokumentu ze powodem zawarcia ww. porozumienia jest cyt.: ,(...) wybor
oferty Pan': _ W przeprowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy naborze
na wolne stanow;sKo urzednicze”.

Nastepnie zastat  zatrudnion.. w podmiocie kontrolowanym na
podstawie umowy o prace zawartej w dniu r. na czas

r. na stanowisko . W petnym wymiarze czasu pracy, o od dnia / r.—
na podstawie umowy o prace na czas . ha stanowisku:

W tresci ww. uméw wskazano miejsce wykonywania pracy: POW|atowy Urzad Pracy
w Ptonsku, ul. Wolnosci 12. .

Ponadto w aktach osobowych * J znajduje sie ,Porozumienie zmieniajgce warunki
pracy” z dnia 1., w tresci ktérego strony zgodnie postanowﬂy ze z dniem - r.
zmianie ulegnie rodzaj umowmnej pracy na

Z tresci przestuchania w charakterze $wiadka z dnia r.
wynika, ze , ' bedqc zatrudniona w podmIOC|e na podstawie umowy o prace na czas

- w - chciati« stabilnego i statego
zatrudnienia w urzedzie. Dobrowolnie przystgpita S (doktadnej daty nie
pamigta) do konkursu na stanowisko urzednicze w - w zakresie

Wygrata konkurs, w nastepstW|e ktérego zostata zatrudnlona w podmiocie na
stanowisko urzedr icze. W dalszym ciggu + miejsce pracy bytlow . a bezposrednim
kierownikiem byl Powoli wdrazata sie w zagadnienia dotyczace
jednakze
z uwagi na 6wczesng sytuacje osoblsta decyzje o checi powrotu na poprzednio
zajmowane stanowisko, tj. '~ zeznaje, ze na
"~ wniosek, . wyrazit zgode na zmlane stanowiska pracy. dokonano
zmiany stanowiska pracy w ramach - powrécita na B za
porownywalnym wynagrodzeniem. Z tresci przestuchania wynika, ze na decyzje 0
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zmianie stanowisk pracy nie miaty wplywu osoby z kierownictwa urzedu. Zeznaje, ze bezposredni
kierownik — ) — nie wywieratz na zadnej presji na powrét na poprzednio
zajmowane stanowisko pracy i nie odczuta negatywnych konsekwencji swoich decyzji. Swiadek
zeznaje, ze wobec mojej osoby z spotkalz sie z jakimikolwiek niepozadanymi dziataniami
/zachowaniami w Urzedzie.

Protokot przestuchania swiadka "z dnia r. zostat wtgczony
do protokotu jako zatgcznik nr 10.

Innych zagadnien nie kontrolowano. Na tym zakoniczono protokét kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
~al decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: . /
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)(™ zatgcznik(i) nr;” do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano!™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzielore™**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 10,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeza—sie(”) zatgcznikow: 10, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Pismo

Zatacznik nr 2. kopia zatgcznika do Zarzadzenia nr 11 Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Ptorisku z dnia Fo

Zatgcznik nr 3. zestawienie ,Lista pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy, ktérzy zapoznali si¢ z
Zarzadzeniem Nr . Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Plonisku z dnia

w sprawie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ptonsku”;

Zatacznik nr 4. kopia Protokotu odbioru ustugi szkoleniowei Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku
w zakresie ,Przeciwdziatania mobbingowi” z dnia ~ '

Zatacznik nr 5. kopia zestawienia ,Potwierdzenie udziatu w szkoleniu o-line w zakresie ochrony

danych osobowych oraz przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji” z dnia r. oraz
kopia zaswiadczenia o ukoniczeniu kursu pt.: ,Przeciwdziatanie mobbingowi i
dyskryminacji w mieiscu pracy. Szkolenie dla pracownikéw PUP w Plonsku w szczegdlnosci
z dnia (nr r.);

Zatgcznik nr 6. Pismo T z dnia
wraz z zatgcznikami i pismo .z dnia
Zatgcznik nr 7. kopia z dnia

o i z dnia

Zatgcznik nr 8. Pismo z dnia r.
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odniosta sie do

Zatgcznik nr 9. Pismo : .z dnia

Zatacznik nr 10. Protokot przestuchania $wiadka - z dniz ‘ r.;

(wyszczegolnienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...............ccccccvveeeiiiicinn....

Na tym protokét zakonczono.

Ciechanéw, dnia

(podpis §'pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

W dniu__otrzvmatem iadan an=~mplarz protokotu.

POWIATOWY URZ AD PRACY
ul. Wolnosci 12, 09-100 Ptofisk
tel. 023 662-37-56, 662-48-94

(podpis i preczge awo podpis elektroniczny
osoby reprezehtujgcej podmiot kontfolowany)

Pouczenie:

1

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicag
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.(")

Whiosek stanowi zatacznik nr..%.. do protokotu kontroli.(™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkoéw prawnych.

Do ustalen zawa}tych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione(™)
do dnia . r i

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..~.. do protokotu kontroli.(")
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10

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W-wyniku uwzgquglganla zazalenia na postanow1en|e inspektora pracy o zachowaniu w-tajemnicy

okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci-pracownika-lub-osoby protokét-przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13-kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgcji
Pracy).t"—

.......................................................................

(podpis i’ p/eczec albo podpis é?ektron/czny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
POV’I \TOWY URZAL/ PRACY
Woinoéeci 12, 09- tﬂu Fionsk
\ei 023 662-37-58,/662

(podpis i pieczéé albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

SR 0/
£ 8.0y

(;/({‘, O \j * :v :
(miejsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[RS]
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